
 

OFERTA PRACY 
obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

aplikacja selekcja CV rozmowa 

z Rekruterem 

rozmowa 

z Managerem 

decyzja 

Młodszy specjalista ds. audytu wewnętrznego (k/m) 
  

Miejsce pracy: Bielsko-Biała 

 

▌Prosimy o dołączenie oświadczenia następującej treści: 

Jeżeli chce Pan/i zezwolić nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie 
Kęty S.A., prosimy zamieścić w swoim CV poniższą zgodę: 
 
„Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam dobrowolną zgodę na wykorzystanie danych z przesłanego 
dokumentu CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A. do czasu wycofania niniejszej 
zgody, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od wyrażenia zgody” 

Informujemy, iż odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

adres e-mail: rekrutacja@grupakety.com 

Grupa Kęty, z ponad 70-letnim doświadczeniem, jest wiodącym producentem profili i komponentów aluminiowych, 

dostarczających innowacyjne rozwiązania dla szerokiego spektrum branż, w tym budownictwa, motoryzacji i transportu. 

 

                                                      GRUPA KĘTY - Twórz przyszłość aluminium, razem z nami. 

 

Co możemy Ci zaoferować: 

Stabilne zatrudnienie 

w oparciu o umowę o pracę 

Zajęcia językowe  

w godzinach pracy 

Pracowniczy 

Program Emerytalny 

Szkolenia oraz kursy 

▌Czym będziesz się zajmować:  

• Wspieraniem Audytorów w ocenie procesów pod kątem zgodności z wewnętrznymi 
regulacjami, przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami rynkowymi; 

• Gromadzeniem i analizą danych oraz dokumentacji niezbędnej do przeprowadzenia badań 
audytowych; 

• Przygotowywaniem wstępnych wersji dokumentacji audytowej i roboczych podsumowań 
wyników badań; 

• Uczestnictwem w bieżących działaniach Działu Audytu Wewnętrznego, wspierającym realizację 
rocznego planu audytów; 

• Testowaniem badanego obszaru; 
• Działaniami administracyjnymi wewnątrz działowymi.  

 
 

 
 
 

•  ……………………………………………………………. 

• ……………………………………………………………. 

 

Ubezpieczenie grupowe 

Prywatna opieka medyczna 

dla pracownika i jego rodziny 

▌Proces rekrutacji 

może wyglądać inaczej w przypadku różnych poziomów stanowisk, ale zawsze obejmuje główne etapy: 

Benefity dla dzieci pracowników  

(paczki mikołajkowe, karty przedpłacone,  

dofinansowanie wyjazdów wakacyjnych,  

kolonii oraz zimowisk) 

▌Czego od ciebie oczekujemy:  

• Wykształcenia wyższego (preferowane: finanse, IT, ekonomia, prawo); 
• Mile widziane pierwsze doświadczenie (np. staże, praktyki, rok pracy) w obszarze audytu, 

kontroli wewnętrznej lub księgowości; 
• Mile widziana znajomości podstaw globalnych standardów audytu wewnętrznego (np. IIA) lub 

gotowość do szybkiego przyswojenia wiedzy; 
• Umiejętności analizy danych; 
• Dobrej znajomości oprogramowania MS Office; 
• Mile widziana - znajomość języka angielskiego na poziomie B1; 
• Dyspozycyjności wyjazdów: 10%-15% miesięcznego wymiaru czasu pracy. 
• Dobrej organizacji pracy i zarządzanie swoim czasem. 

 

• 
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