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UCHWALA NR 19/26
ZWYCZAJIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. z dnia 18 czerwca 2026 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1
oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, oraz § 19 ust. 1 pkt 16 Statutu Spotki, postanawia:

a) zmieni¢ Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy

KETY S.A., w nastepujacy sposob: =----------ememmommmmmem oo

- § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie: ---- N —

§ 1. Definicje

Uzyte w niniejszej Polityce ponizsze slowa i wyrazenia maja nastepujace

znaczenie: ---- = _— ——— ——- —- -

- ”Spélka” - Gl'upy K@ty SA.z SiedZibQ W KQtaCh, ——

- wZarzad” - Zarzad Spotki; -------em-mmememem - .

- ,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spotki; ----------=--mmmmmmmmemmm oo
- ,Polityka” - niniejsza Polityka wynagrodzen Czilonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej; ------======-=====--=-- —- -

- ,Komitet” - Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej; -------------
- wSegment Operacyjny” - jednostka lub zbiér jednostek gospodarczych,
stanowiacy wyodrebniong pod wzgledem sprawozdawczo$ci zarzadczej

strukture, ktorg Zarzad wykorzystuje do podejmowania strategicznych decyzji

biznesowych; —=----mmmmmem o mmmmmmmmeee
- ,Grupa” - grupa kapitalowa w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.), w ktorej

Spolka jest jednostka dominujaca; ------------------==---===-- -
- ,Przecietne Miesieczne Wynagrodzenie” - przecigtne miesigczne

wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogtoszone przez Prezesa Gléwnego
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Urzedu Statystycznego za ostatni miesigc kwartatu poprzedzajacego wyplate

WYNAZIOAZENIQ; ===-=mmmmmmm e e e oo e e e e e e oo e

- yWalne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki; ------

-, GPW” — Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie; ---

- ,Ustawa” — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spélkach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 592 z pdzn. zm.);

- ,JKSH” — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (tekst
jedn. Dz.U. 22024 r. poz. 18 z pbzn. zm.). e e LR R

- § 2 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie: ------

Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata opracowana
na podstawie art. 90d Ustawy i okre$la podstawy, zasady i procedury ustalania,
naliczania i wyplacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw

Rady Nadzorczej. ---------------- R m=

- § 7 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: ------ - ——--
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu nie moze przekroczy¢ 2-
krotnosci czgsci statej wynagrodzenia, otrzymywanego tacznie przez Czlonka

Zarzadu od Spolki i ktérejkolwiek ze spotek Grupy na podstawie umowy o prace

badz powotania do zarzadu spoiki Grupy. ----------- --

- § 11 otrzymuje nastepujace brzmienie: ---------====mmmmmmmmm oo

§ 11. Program Motywacyjny dla Czlonkéw Zarzadu
1. Czlonkowie Zarzadu majg prawo uczestniczy¢ w programach motywacyjnych,

opartych o akcje Spdiki, ktore decyzjag Walnego Zgromadzenia sg uruchamiane

2. Program motywacyjny wspiera realizacj¢ dtugookresowych celéw zarowno
w zakresie rozwoju Grupy jak i budowania warto$ci dla akcjonariuszy. ----------
3. Szczegotowe zasady uczestnictwa Czlonkéw Zarzadu w programach

motywacyjnych kazdorazowo okre$la regulamin programu wydany przez Rade

Nadzorcza, w oparciu o uchwale Walnego Zgromadzenia. -- -
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4.-W Spolce obecnie realizowane sg nastgpujace programy opcji menedzerskich:
a) Program Opcji Menedzerskich przyjety uchwata nr 3/23 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 13 grudnia 2023 r., ktéry zmodyfikowat Program
Opcji Menedzerskich ustanowiony uchwata nr 27/20 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 20 sierpnia 2020 r. (zwany dalej ,,Programem 20207),
przewidujacy przyznawanie Czlonkom Zarzadu opcji nabycia warrantow
subskrypcyjnych serii D uprawniajacych do objecia akeji serii K oraz warrantow
serii E i F uprawniajagcych do nabycia akcji serii L. Przyznanie nastepuje w formie
uchwaly Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu na zasadach okreslonych w
Programie 2020 posiadaja prawo do nabycia maksimum 50% z 88 000
oferowanych akgcji serii K oraz maksimum 50% z 180 000 akcji serii L. ----------
b) Program Opcji Menedzerskich, przyjety uchwata nr 19/23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 21 czerwca 2023 r. (zwany dalej ,,Programem
2023”), zgodnie z ktérym osobom uprawnionym w latach 2023-2025 przyznane
majg byé opcje nabycia warrantdw subskrypcyjnych serii A, B 1 C
uprawniajacych do objecia do 291 000 akcji serii J Spétki pod warunkiem

spetnienia okre§lonych w programie warunkow. --------- -—-- -

5. Objecie instrumentéw finansowych moze mie¢ miejsce najwczesniej po 3

latach, ale nie pdzniej niz po 6 latach, od przyznania opcji. -—--

- § 23 otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ------------------ -——-

§ 23. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Czionk6éw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka. ---
2. Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ Radzie Nadzorczej, w terminie przez nia
wskazanym, wszelkich informacji niezbednych do sporzadzenia sprawdzania,

0 ktorym mowa w ust. 1 POWYZEJ. =----==mmmmmmmm oo oo e eemeeee
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3. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja

Czlonkowie Rady Nadzorczej. ---------====mmmmmmmemmmom e e -—--

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu

i Rady zawiera w szczegOINno§ci: =-==--mmmmmmmmmm oo
- wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa

w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje mig¢dzy tymi sktadnikami

wynagrodzenia, =----=-======mmmmm oo -—-- -

- wyjasnienie sposobu, w jaki catlkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka, w tym w jaki sposdb przyczynia si¢ do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki; —----mmmmmme oo e e

- informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikow; ------ R — _—

- informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych czlonkami Zarzadu

ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w

ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy porownanie; --------------------- -
- wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy; -----------------
- liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne

warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i dat¢ wykonania

oraz ich zmiany; ------------=-=—-——- e e eSS E TP

- informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych

sktadnikdéw wynagrodzenia; ----------====--=mmmmm e -
- informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjadnienie

przestanek 1 trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano

OdStEPStWA, =mmmmmmmmsm e e —

5. Walne Zgromadzenie opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach w formie

uchwaty, ktéra ma charakter doradczy. ---- ---- -
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6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta

w zakresie zamieszczenia w nim informacji wskazanych w art. 90g ust. 10

USLAWY. === e e oo e e oo o=

- § 24 otrzymuje nastgpujace brzmienie: -- -—- -

§ 24. Obowiazywanie Polityki

1. Postanowienia Polityki obowigzuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki

uchwala Walnego Zgromadzenia. —--- S

2. Bez uszczerbku dla Polityki, Czlonka Zarzadu i Czlonka Rady Nadzorczej
obowiazuja rowniez postanowienia wlasciwych uméw zawartych ze Spotka oraz
innych dokumentéw regulujacych zasady wynagradzania, ktére obowiazuja

W SPOICe. —mmmmmmmmm o oo e -

- § 26 otrzymuje nastepujace brzmienie: ------ -—-- -

§ 26. Istotne zmiany Polityki od dnia jej przyjecia

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.,
przyjeta Uchwatg nr 19/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20
sierpnia 2020 r, zostata Zzmieniona: ------==-=mmmmmmmm oo
1. Uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 18/22 z 22 maja 2022 r.: -
a) w § 9 polaczono ust. 1-2 oraz poszerzono katalog mozliwych kryteriéw, od
ktérych uzaleznione jest wynagrodzenia zmienne o cele indywidualne dla

Czlonkéw Zarzadu, a takze zaktualizowano numeracje kolejnych postanowien §

s UEENI———-———————- - -

b) w § 9 dodano ust. 6 stwarzajacy mozliwos¢ przyznania Czlonkom Zarzadu

nagrody uznaniowej; ---------=---------- -—--

¢) w § 11 zmieniono ust. 4 i dodano ust. 5 dotyczace opisu obowigzujacego

programu motywacyjnego dla Czionkéw Zarzadu; - -

d) w § 14 dodano postanowienie ust. 3 dotyczace przyznania Czlonkom Rady
Nadzorczej dodatkowego miesi¢gcznego wynagrodzenia z tytutu pracy w ramach
Komitetéw dzialajacych przy Radzie Nadzorczej oraz zaktualizowano numeracje¢

kolejnych postanowien § 14. --------- — e




19

2. Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 19/26 z 18 czerwca 2026 r.:

a) w § 1 wprowadzono zmiany aktualizujagce w zakresie obowiazujacych aktow

Prawnych; ----------mmomee e e -
b) w § 7 ust. 3 zmieniono warto$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia Czlonka
Zarzadu na nie przekraczajacg 2-krotnosci wynagrodzenia statego; ---------------

¢) w § 11 zmieniono zapisy wprowadzajac aktualne informacje dotyczace

obowigzujacych w Spoélce programéw opcji menedzerskich; ----

d) w §§ 23 i 24 usunieto nieaktualne zapisy odnoszace si¢ do lat 2019 i 2020. ---

- § 27 otrzymuje nastgpujace brzmienie: ---- —

§ 27. Opis sposobu, w jaki zostala w Polityce uwzgledniona tres¢ uchwaly

opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach
Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy

KETY S.A. za lata 2019 — 2020 oraz 2021, 2022, 2023, 2024 i 2025 byly

corocznie pozytywnie opiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, bez

wskazywania jakichkolwiek dodatkowych tresci ------ -
b) przyja¢ tekst jednolity Polityki Wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy KETY S.A., ktérego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej

uchwaty. --- - = e

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--=-===s=mmmmmemmommeme oo oo

Zatacznik
do uchwaty Nr 19/26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A.
z 18 czerwca 2026 1.



