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9.1 Ogolna podstawa  sporzadzenia  sprawozdania  dotyczacego
Zrownowazonego rozwoju - BP-1

[BP-1 01] [BP-1 02] [BP-1 03] Zapraszamy do zapoznania si¢ z pierwszym Sprawozdaniem dotyczacym
zrownowazonego rozwoju zgodnym z Europejskimi Standardami Zréwnowazonego Rozwoju (ang. European
Sustainability Reporting Standards, dalej: ESRS)! (dalej: Sprawozdanie) przygotowanym w postaci
skonsolidowanej dla Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. za okres od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Jest
ono cze$cig Sprawozdania Zarzadu Grupy Kety S.A. z dziatalno$ci Spoiki i Grupy Kapitatowej w 2024 r.2

Sprawozdanie obejmuje spotki  w ramach struktury Grupy Kapitalowej Grupy Kety S.A,
z uwzglednieniem spotki Selt Sp. z o.0., ktéra zostata nabyta i ujeta w konsolidacji Grupy we wrze$niu 2024 r.
Zakres raportowania spojny ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym za okres od 1 stycznia 2024 do
31 grudnia 2024 roku.

Struktura Grupy Kapitalowej Grupy Kety S.A. na dzien 31.12.2024 roku zaprezentowana jest w rozdziale
3.3 Sprawozdania Zarzgdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w 2024 r. — RYSUNEK 5:
SCHEMAT ORGANIZACYJNY GRUPY KAPITALOWEJ.

[BP-1_04] Sprawozdanie odnosi si¢ do zidentyfikowanego w procesie analizy podwdjnej istotnosci tancucha
warto$ci obejmujacego operacje wlasne, wyzszy i nizszy szczebel oraz dziatania wspierajace. Ocena wpltywow,
ryzyk i szans zostata przeprowadzona w odniesieniu do catego tancucha wartosci. Opisany zakres dotyczy rowniez
polityk, dziatan, celow i ujawnianych miernikdéw, cho¢ nalezy mie¢ na uwadze, ze nie wszystkie z nich obejmuja
swoim zakresem i w rownym stopniu powyzsze szczeble tancucha wartosci. Szczegoly dotyczace polityk, ktore
wplywaja na relacje z podmiotami w lancuchu warto$ci opisane sa w czeSciach poswieconych standardom
tematycznym.

[BP-1_05] [BP-1 06] Jednostka nie skorzystala z mozliwo$ci pominig¢cia informacji dotyczacych wilasnosci
intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji.>

9.2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci
- BP-2

[BP-2 _01] [BP-2 02] Grupa Kapitatlowa stosuje spdjne ze standardem ESRS definicje krotko-, $rednio-
i dlugoterminowych horyzontéow czasowych definiujac:

o jako krotki termin okres do 12 miesigcy;
e jako $redni termin okres od 1 do 5 lat;
e jako dhugi termin - dtuzszy niz wymienione horyzont czasowy.

[BP-2_14] [BP-2 10] [BP-2 15] [BP-2 13] [BP-2_12] [BP-2 11] [IRO-1_15] [SBM-3 11] [S2.MDR-A_01-12]
W zwiazku z tym, iz prezentowane Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju zostato przygotowane pierwszy raz
zgodnie z wytycznymi ESRS, nie mozna wskaza¢ zmian w przygotowaniu lub prezentacji informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju, ani btedow sprawozdawczych w poprzednich okresach.

[BP-2 _16] [BP-2 17] [BP-2 20] Organizacja nie uwzglednia w niniejszym sprawozdaniu informacji opartych
na innych przepisach, nie korzysta tez z mozliwo$ci wlaczenia przez odniesienie. Wyjatek stanowig odniesienia
do poszczegdlnych rozdziatdw Sprawozdania Zarzqdu Grupy Kety S.A. z dzialalnosci Spotki i Grupy Kapitalowej
w 2024 roku, ktorego niniejsze sprawozdanie jest cze$cig. Ujawnienia przekrojowe, ktorych zawarcie wynika

! Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupekniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardow
sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2772 z pézn. zm.), zatacznik I

2 zgodnie z Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych
ustaw, wprowadzajacg zmiany migdzy innymi w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.). Ustawa implementuje migdzy innymi
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz. Urz. UE L 322 z 16.12.2022, str. 15).

3 oraz zwolnief z zakresu obowigzku ujawniania informacji dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw bedacych przedmiotem toczacych si¢ negocjacji zgodnie z art. 19a ust. 3 i art.
29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.
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z listy tematoéw istotnych do zaraportowania, zostaly opisane wraz z odpowiadajacymi im ujawnieniami
przekrojowymi ESRS 2.

[BP-2_03] [BP-2_04] [BP-2_05] [BP-2_06] Przy szacowaniu tancucha warto$ci na wyzszym i nizszym szczeblu
nie wykorzystywano miernikoéw posrednich. [BP-2 07] [BP-2 _08] [BP-2 09] Przy identyfikowaniu
poszczegdlnych ujawnien nie bylo koniecznosci skorzystania z miernikow ilosciowych czy kwot pienigznych,
ktore podlegaja wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru. [BP-2 21] [BP-2 22] [BP-2 23] [BP-2 24]
[BP-2_25] [BP-2 26] [BP-2_27] Skorzystano z mozliwo$ci wylaczen wybranych punktow danych w pierwszym
roku raportowania. [SBM-3_08] Nie istnieje znaczace ryzyko istotnej korekty wartosci bilansowych aktywow
i zobowigzan wykazanych w powigzanych sprawozdaniach finansowych w nastgpnym rocznym okresie
sprawozdawczym.

[BP-2_16] W sprawozdaniu ujawniane sg dane wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zrbwnowazone inwestycje.

9.3 Rola organow administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych
- GOV-1

Sklad najwyzszych organéw

[GOV-1_01] [GOV-1_02] [GOV-1_03] [GOV-1_04] [GOV-1_05] [GOV-1_08] Grupa Kapitatlowa zarzadzana
i nadzorowana byla w 2024 roku przez organy jednostki dominujgcej, czyli Grupe Kety S.A.

W 2024 roku w sktad Zarzadu Grupy Kety S.A. wchodzili:

e Dariusz Manko - Prezes Zarzadu;

e Roman Przybylski - Wiceprezes Zarzadu;
o Rafal Warpechowski - Cztonek Zarzadu;
e Piotr Wysocki - Cztonek Zarzadu;

e Tomasz Grela - Czlonek Zarzadu.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzili (stan na koniec 2024 roku):

Przemystaw Rasz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny);

Piotr Stgpniak — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny);
Wojciech Golak — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny);

Piotr Kaczmarek — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny);

Marek Miku¢ — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny);

Grzegorz Piwowar — Czlonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny).

Sktad Rady Nadzorczej zmienit si¢ w ciggu roku - szczegély z tym zwigzane zostaty opisane w Sprawozdaniu
Zarzqdu Grupy Kety S.A z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w 2024 r. w rozdziale 10: Oswiadczenie
o stosowaniu zasad tadu Korporacyjnego. [GOV-1_02] [GOV-1 _07] W czgsci tej zostaly rdwniez opisane
doswiadczenie i kompetencje cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Stosowne informacje sa dostgpne rowniez
na stronie Emitenta https://grupakety.com/o-grupie-kety/o-nas/organy-spolki/.

W organach zarzadzajacych oraz nadzorujacych Grupe Kety S.A. nie zasiadali w 2024 roku przedstawiciele
pracownikow. [GOV-1_05] [GOV-1_06] Wsrod cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie byto kobiet.

Nadzor nad zro6wnowazonym rozwojem

[GOV-1_09] [GOV-1_10] [GOV-1_11] [GOV-1_12] [GOV-1_13] [GOV-1_14] [GOV-1_15] [GOV-1_17] Zarzad
opracowuje i przedktada do zaopiniowania Radzie Nadzorczej strategi¢ oraz jest odpowiedzialny za jej realizacje.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, w tym
realizacji strategii biznesowej, ktorej integralng czescig jest strategia ESG. Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie
petni réwnolegle funkcji dyrektora wysokiego szczebla w Grupie Kety S.A. ani w zadnej spotce z Grupy
Kapitatowej. Rada Nadzorcza posiada dwa komitety — Komitet Audytu oraz Komitet Nominacji i Wynagrodzen.
Komitet Audytu nadzoruje kwestie z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

[GOV-1_15] [GOV-1_16] [GOV-1_17] Nadzor nad zarzadzaniem zréwnowazonym rozwojem w Grupie
Kapitatowej Grupy Kety S.A. sprawuje Zarzad, w tym bezposrednio odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.
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W strukturach podleglych Prezesowi znajduje si¢ Dzial CSR, w tym Dyrektor ds. CSR. Koordynuje on i rozwija
procesy powigzane z oddzialywaniem organizacji na spoteczenstwo, $rodowisko, etyke a takze jest
odpowiedzialny za przygotowanie polityk w wymienionych obszarach. Glownym celem funkcjonowania Dzialu
CSR jest wyznaczanie kierunku dziatan w zakresie zréwnowazonego rozwoju spoélek Grupy Kapitatowe;,
ksztattowanie $wiadomosci spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i obszarow ESG ws$rod pracownikow jak
réwniez prowadzenie dzialan skierowanych na zewnatrz Grupy Kapitalowej. Dyrektor ds. CSR odpowiada
m.in. za:

¢ dostosowanie organizacji do trendow i wymogow rynku w obszarze ESG;

e inicjowanie i koordynowanie dziatan w obszarach ze zrbwnowazonym rozwojem;

e koordynacje prac Komitetu Sterujacego ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (Komitet).

Sktad, rol¢ i zadania Komitetu definiuje wewngtrzna procedura Corporate Social Responsibility. Staty sktad
Komitetu tworza: Zarzad Grupy Kety S.A. Prezesi Segmentow Operacyjnych; Prezes CR Dekret, Rzecznik Etyki
Biznesu, Dyrektor ds. CSR.

Dyrektor ds. CSR wraz z Managerami obszaru Centrum, ktorzy w strukturach Grupy Kapitatowej odpowiadaja
za obszary powigzane z ESG (w tym: Dyrektor ds. Jakosci i Ochrony Srodowiska, Dyrektor Personalny, Dyrektor
ds. RI, Dyrektor ds. Compliance i Zarzadzania Ryzykiem, Dyrektor Biura Zarzadu) wypracowuje i przygotowuje
na posiedzenia Komitetu strategiczne projekty i polityki w obszarze zrownowazonego rozwoju, ktore
przedktadane sa do zaopiniowania i zatwierdzenia Zarzadowi.

Strategiczne tematy implementowane sa do polityk i procedur. Polityki sa podpisywane przez wszystkich
Czlonkow Zarzadu Spoélki i przez akceptacje Prezesa Zarzadu publikowane w ramach wewngtrznej platformy
OrangeBook - Systemu Zarzadzania Procesami Strategicznymi. OrangeBook to zbidr procedur, polityk, instrukcji,
polecen i zarzadzen, ktdre stanowia najwazniejsze wytyczne i zalozenia zarzadzania strategicznego i operacyjnego
Grupa Kapitalowa. Szczegdétowa lista obowigzujacych polityk i procedur znajduje si¢ w rozdziale
G1 Sprawozdania, a proces szerzej opisany jest w rozdziale 3.3.2 Organizacja i zarzqdzanie Spotkqg i Grupg
Kapitalowg Sprawozdania Zarzgdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w 2024 r. Polityki
regulujace podejscie firmy do obszaréw ESG, w tym m.in: Kodeks Etyczny, Polityka Klimatyczna, Polityka
Poszanowania Praw Czlowieka, Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., Polityka
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - sg podstawa dla organizacji w nadzorowaniu proces6w nalezytej starannosci.

9.4 Informacje przekazywane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej oraz
podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem
- GOV-2

[GOV-2_01, GOV-2_02, GOV-2_03] Dyrektor ds. CSR odpowiedzialny jest za zwotywanie posiedzen Komitetu
Sterujacego ds. Zréwnowazonego Rozwoju i1 Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz ewentualne
rozszerzanie jego sktadu (zgodnie z planem posiedzen Komitetu zapraszani sg dodatkowi uczestnicy- cztonkowie
dorazni). Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ min. raz w roku. Jego gtowna rola jest nadzor nad realizacjg dziatan
w obszarze spotecznym i $rodowiskowym oraz dbato$¢ o zréwnowazony rozwdj firmy w odniesieniu
do wyznaczonej misji, wizji i warto§ci oraz przyjetej strategii ESG. W 2024 roku tematy zwigzane
ze zrOwnowazonym rozwojem, w tym nowe wymogi regulacyjne oraz przebieg i wyniki analizy podwojne;j
istotnosci byly tematem trzech posiedzen Komitetu (na ktorych omawiane byty m.in. wyniki strategii za poprzedni
rok, projekt analizy podwojnej istotnosci, wyniki dialogu z interesariuszami w ramach procesu nalezytej
starannosci, zatozenia strategii ESG w obszarze S i G oraz E (plan przej$cia na potrzeby tagodzenia zmiany
klimatu) na lata 2025-2029 oraz kwestie zwigzane z zarzadzaniem procesem nalezytej starannosci w tancuchu
dostaw). Dodatkowo tematyka ESG byty przedmiotem siedmiu spotkan Zarzadu.

Podczas posiedzen Komitetu Audytu Rady Nadzorczej 22 kwietnia oraz 18 pazdziernika mial miejsce przeglad
sprawozdawczosci ESG, omawiano rowniez kwestie wymogow prawnych w zakresie zrOwnowazonego rozwoju,
ktérym podlega Grupa Kapitatowa. Dodatkowo na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 5 grudnia miala miejsce
prezentacja firmy Emst & Young Audyt Polska odno$nie statusu atestacji raportu zréwnowazonego rozwoju
Grupa Kety S.A. za rok konczacy si¢ 31 grudnia 2024 r.

Zarzad i1 Rada Nadzorcza posiadaja wszystkie kompetencje niezbedne do zarzadzania organizacja, w tym
zidentyfikowanymi istotnymi wpltywami, ryzykami i szansami przypisanymi do tematyki zréwnowazonego
rozwoju. Jednocze$nie zaangazowanie w prace Komitetow, pozwala na $wiadome uwzglednianie wplywu kwestii
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem na dzialalnos¢ biznesowa oraz strategie Grupy Kapitalowej.
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Dodatkowo od 2025 roku Grupa Kapitalowa planuje wprowadzi¢ dodatkowe elementy w tym zakresie:
systematyczne szkolenia z zakresu ESG skierowane do Czlonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych czy
sustainability flash - comiesigczny newsletter z najwazniejszymi informacjami w zakresie ESG (wdrozony
od listopada 2024).

9.5 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem
w systemach zachet - GOV-3

[GOV-3_01] [GOV-3_02] [GOV-3_03] [GOV-3_04] [GOV-3_05] [GOV-3_06] Zasady wynagradzania Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej okresla Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Kety
S.A., (przyjeta Uchwata nr 19/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy Kety S.A. z dnia 20 sierpnia 2020
r., zmieniona uchwala ZWZ nr 18/2022 z dnia 25.05.2022 r.) dostgpna na stronic Emitenta:
https://grupakety.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/polityka wynagrodzen/. Wynagrodzenie Cztonkow
Zarzadu sktada si¢ z wynagrodzenia stalego, wynagrodzenia zmiennego oraz $wiadczen niepieni¢znych. Czgsé¢
zmienna wynagrodzenia rocznego uzalezniona jest m.in. od realizacji celéw niefinansowych w zakresie redukcji
gazow cieplarnianych (GHG), realizacji projektow na rzecz spoteczno$ci lokalnych oraz obnizenia wskaznika
wypadkow przy pracy — TRIR. Waga celéw ESG to 10% maksymalnej wysokosci premii rocznej Czlonka
Zarzadu.

9.6 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci - GOV-4

TABELA 1: OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI.

Miejsce w sprawozdaniu, gdzie dany element procesu zostal
Podstawowe elementy procesu nalezytej starannoSci 5
opisany

GOV-1 Nadzér nad zrOwnowazonym rozwojem

Uwzglednienie nalezytej staranno$ci w tadzie korporacyjnym, | GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym,
strategii i modelu biznesowym zarzadzajacym i nadzorczym

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse

SBM-2 Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwajnej
istotnosci

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujacym,
zarzadzajagcym i nadzorczym IRO-1 Proces analizy podwojnej
istotnosci

MDR-P Opis polityk S1, S2, G1

SBM-2 Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwajnej
istotno$ci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wplywow SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse

IRO-1 Opis procesu shuzacego identyfikacji i ocenie istotnych
wplywow, ryzyk i szans

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z politykami dotyczacymi wody
i zasobow morskich

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych | E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz
niekorzystnych wpltywow gospodarka o obiegu zamknigtym

S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wplywow
na wiasne zasoby pracownicze oraz skuteczno$¢ tych dziatan

S2-2 Procesy wspolpracy z osobami wykonujacym prace
w tancuchu wartos$ci w zakresie wptywow

Monitorowanie skuteczno$ci tych staran i przekazywanie | SBM-2 Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwojnej
stosownych informacji w tym zakresie istotnosci

Wspolpraca z zainteresowanymi stronami, na ktore Grupa
Kapitalowa wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach
procesu nalezytej staranno$ci

9.7 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewne¢trzne nad sprawozdawczos$cia
w zakresie zrOwnowazonego rozwoju - GOV-5

[IRO-1_11] [IRO-1_12]
Zarzadzanie ryzykiem ESG

[GOV-5 _01] [GOV-5_02] [GOV-5_04] [GOV-5_05] Zarzadzanie ryzykiem ESG w Grupie Kapitatowej zostato
wlaczone w system ogdlnego zarzadzania ryzykami, ktérego celem jest, przede wszystkim, zapewnienie
Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej Grupy Kety S.A. wlasciwych informacji w zakresie zagrozen wewnatrz
organizacji i w jej otoczeniu.
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System zostat zaprojektowany w oparciu o wytyczne opisane w mi¢dzynarodowym standardzie ISO 31000:2018
(,,Zarzadzanie Ryzykiem — wytyczne”). Jego realizacja opiera si¢ o polityke, zgodnie z ktora zarzadzanie
ryzykiem, w tym ryzykiem ESG, stanowi integralng cze$¢ wszystkich procesow i przektada si¢ na podejmowane
decyzje. Ponadto dzialania w zakresie zarzadzania ryzykiem ksztaltuja regulacje wewnetrzne takie jak:
Zarzadzenie w sprawie powolania Komitetu ds. Ryzyka i Compliance, Regulamin Komitetu ds. Ryzyka
i Compliance, Polityka Zarzadzania Zgodnoscia, procedura ,,System Zarzadzania Ryzykiem”.

Podejscie do zarzadzania ryzykiem oraz opis oceny ryzyk zostaly opisane szczegétowo w rozdziale 3.4 Audyt
wewnetrzny, Compliance i Zarzadzanie ryzykiem w organizacji Sprawozdania Zarzqdu Grupy Kety S.A.
z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w 2024 r.

Opis zidentyfikowanych istotnych ryzyk ESG

[GOV-5_03] [S1.SBM-3_05] [S1.SBM-3_06] Ponizej zaprezentowano wykaz zidentyfikowanych istotnych ryzyk
z obszaru zrownowazonego rozwoju z okre§lonym poziomem ratingu dla perspektywy krotkiej (do 1 roku),
$redniej (od 1 roku do 5 lat), dtugiej (powyzej 5 lat) oraz wskazaniem zmiany ratingu ryzyka dla perspektywy
krotkiej w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

TABELA 2: ISTOTNE RYZYKA ESG
1. Ryzyko utraty konkurencyjnosci na skutek transformacji gospodarczej w kierunku zero emisyjnosci

Obszar: Perspektywa czasowa Rating ryzyka
Nowe ryzyko
krétka Sredni
CSR $rednia wysoki
diuga wysoki

Ryzyko utraty konkurencyjno$ci na skutek transformacji gospodarczej w kierunku zero emisyjnos$ci, zostalo skonsolidowane
z nastgpujacych ryzyk zidentyfikowanych podczas procesu oceny podwojne;j istotnosci:

* Wypadnigcie z tancucha dostaw w wyniku zmiany zachowania klientow w przypadku niedostosowania si¢ do przejscia na model
niskoemisyjny (ryzyko przejécia rynkowe);

* Konieczno$¢ wykorzystywania surowcow pochodzacych z recyklingu post-konsumenckiego (tworzywa sztuczne) do wytwarzania
produktow przeznaczonych do kontaktu z zywnoS$cig (w celu redukcji ilosci odpadow zagrazajacych srodowisku);

» Koniecznos¢ zastapienia produktow i uslug wykorzystywanych w tancuchu dostaw wariantami niskoemisyjnymi (ryzyko przejscia
technologiczne);

¢ Utrata konkurencyjnosci, w tym wykluczenie z rynku, ze wzgledu na oferowanie produktéw o wysokim §ladzie weglowym;

* Konieczno$¢ wdrozenia technologii niskoemisyjnych w operacjach wilasnych (ryzyko przejscia technologiczne), np. wodor
do wysokotemperaturowego ogrzewania procesOw pomocniczych, elektryfikacja ciepta wysokotemperaturowego dla procesow
pomocniczych.

Scenariusz przyjety do wyceny ryzyka
Ryzyko wyceniono z uwzglednieniem obowigzujacych regulacji prawnych. W przypadku niedostosowania, istnieje ryzyko
wykluczenia z rynku w wyniku nieposiadania w ofercie handlowej produktéw odznaczajacych si¢ niskim §ladem weglowym.
Miejsce powstania ryzyka w lancuchu wartosci:
* Wyzszy szczebel tancucha wartosci — kontrahenci;
* Operacje wlasne.

Strategia (dzialania) ograniczajace ryzyko:

 Strategia na lata 2021 — 2025;

* Monitoring otoczenia i dostosowanie do oczekiwan rynku;
* Monitoring emisji gazéw cieplarnianych w 1, 2 i 3 zakresie;
* Gwarancje pochodzenia zielonej energii;

» Nowoczesny park maszynowy;

* Zwigkszenie efektywnosci energetycznej;

* Plan inwestycyjny.

2. Ryzyko naruszenia praw czlowieka w lancuchu wartosci

Obszar: Perspektywa czasowa Rating ryzyka
Nowe ryzyko
krétka $redni
SR Srednia Sredni
dhuga $redni

Ryzyko naruszenia praw czlowieka w tancuchu wartosci, m.in. w zakresie warunkow pracy i placy, wolno$¢ zrzeszania si¢, rOwnow agi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, rOwnouprawnienia ptci, stosowania srodkow zapobiegania przemocy i ngkaniu w miejscu pracy,
pracy dzieci, pracy przymusowej, prawa do prywatnosci. Ryzyko zostato skonsolidowane z nastgpujacych ryzyk zidentyfikowanych
podczas procesu oceny podwdjnej istotnosci:
* Brak weryfikacji dostawcow pod katem pracy dzieci, pracy przymusowej, przestrzegania zasad BHP;
* Naruszenie stabilno$ci tancucha dostaw poprzez wystapienie incydentow w tancuchu dostaw (np. nieprzestrzeganie regulacji,
naruszanie praw cztowieka, podwyzszone koszty logistyczne zwigzane ze §ladem weglowym itp.) wskutek wspotpracy z dostawcami
z panstw o podwyzszonym ryzyku (prawa cztowieka);
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* Ryzyko wystapienia incydentow w tancuchu wartosci wskutek braku weryfikacji przestrzegania zasad Kodeksu Postgpowania
Dostawcow Grupy Kapitalowej, rOwniez w niebezposrednich relacjach;
* Ryzyko incydentdéw w obszarze bezpieczenstwa danych.
Scenariusz przyjety do wyceny ryzyka
W perspektywie $redniej i dluzszej do wyceny ryzyka wzigto pod uwage wyzsze standardy w spotkach w UE oraz wywieranie
wigkszego, pozytywnego wpltywu na spotki spoza UE w wyniku wdrozenia zasad Dyrektywy CSRD. Dodatkowo uwzgledniono
zwigkszona migracje ludzi, a w zwiazku z tym rosnace ryzyko zatrudniania tych osob, z wigkszym ryzykiem w obszarze przestrzegania
praw czlowieka.
Miejsce powstania ryzyka w lancuchu wartoSci:
* Wyzszy szczebel tancucha wartosci — kontrahenci, pracownicy dostawcow.

Strategia (dzialania) ograniczajace ryzyko:

* Dialog z dostawcami;

* Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;;

 Lista zatwierdzonych (kwalifikowanych) dostawcow;

¢ Ocena dostawcow (roczna / kwartalna);

* Podnoszenie §wiadomosci w obszarze praw cztowieka w ramach tancucha wartosci.

3. Ryzyko nieprzestrzegania zasad etyki skutkujace nieetyczng kultura organizacji oraz roszczeniami z tytulu naruszenia

Kodeksu Etycznego
Obszar: Perspektywa czasowa Rating ryzyka Zmiana poziomu ryzyka:
krotka $Sredni
CSR $rednia wysoki Bez zmian
dluga wysoki

Ryzyko utraty wizerunku firmy jako dziatajacej zgodnie z zasadami etycznego biznesu, co moze wigzac si¢ z utrata mozliwosci wspotpracy
z firmami, dla ktorych warto$ci etyczne sa wazne.

Scenariusz przyjety do wyceny ryzyka

Analiza ankiet pracowniczych z obszaru etyki, dane historyczne oraz wytyczne nowej ustawy o ochronie sygnalistow.

Strategia (dzialania) ograniczajace ryzyko:

¢ Szkolenia;

* Komunikacja tematéw etycznych — intranet, firmowy newsletter, tablice na wydziatach produkcyjnych, informacje na dedykowanych
ekranach;

* Polityka CSR;

* Polityka poszanowania praw cztowieka;

¢ Kodeks Etyczny;

* Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu;

¢ System Compliance.

Opis zastosowanego podejscia do oceny szans

W wyniku przeprowadzonej analizy podwojnej istotnosci w 2024 roku zidentyfikowano szanse odnoszace sig¢
do kwestii ESG. Zostaly one wlaczone do listy szans Grupy Kapitalowej i poddane wycenie. W wycenie zostat
zastosowany rating ogolny szansy (skala od 1 do 25), ktéry jest iloczynem dwoch parametrow
prawdopodobienstwa oraz skutku finansowego wycenianych w skali 1-5. Na podstawie tak przeprowadzonej
wyceny, szanse sg kwalifikowane jako niskie, czyli mato istotne (rating do 8 punktow), srednie (rating od 8 do 15
punktéw) oraz wysokie (rating powyzej 15 punktow). W procesie oceny szans uczestniczyli przedstawiciele
segmentow operacyjnych Grupy, a na poziomie Grupy Kety S.A. przyjeto najwyzsze wartosci szans przedstawione
przez poszczegdlne segmenty.

Opis zidentyfikowanych istotnych szans ESG

Ponizej przedstawiono zestawienie istotnych szans zrownowazonego rozwoju zidentyfikowanych w 2024 r.
podczas procesu podwdjnej istotno$ci wraz z zaktualizowanym ratingiem szansy dla perspektywy krotkiej
(do 1 roku), sredniej (od 1 roku do 5 lat), dlugiej (powyzej 5 lat).

TABELA 3: ISTOTNE SZANSE ESG

1. Szansa zwi¢kszenia popytu na produkty z aluminium odznaczajacych si¢ niska emisyjnoscia

Perspektywa czasowa Rating szans; Zmiana poziomu szansy:
Obszar: pekty g Y P Y
. krotka niski
Sprzedaz Srednia Sredni Nowa szansa
dhuga wysoki
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Zwigkszenie popytu na produkty z aluminium zmniejszajace emisyjnosé¢ budynkoéw oraz pojazdow skutkujace zwigkszeniem oferty oraz
mocy produkcyjnych w zakresie tych produktéw (zmiana zachowania klientow)

Miejsce wystapienia w fancuchu wartosci:
* Operacje wilasne;
* Nizszy szczebel.

Przyczyny wystapienia:
* Regulacje prawne i ekologiczne (charakterystyka energetyczna budynkéw, budownictwo pasywne i niskoemisyjne, emisyjnos¢ CO,);
¢ Promocja wlasciwosci uzytkowych i estetycznych aluminium;
* Rozwoj zrbwnowazonego budownictwa;
¢ Rozwdj technologii budowlanych.

2.  Szansa wyKkorzystania w dzialalnosci aluminium wtérnego

W Perspektywa czasowa Rating szansy Zmiana poziomu szansy:

Produkcja krotka niski

1 .s;'ksterrr}y Srednia $redni Nowa szansa
JLEE dluga wysoki

Oparcie dziatalno$ci o aluminium wtérne skutkujace mniejszym zuzyciem energii i zasobow, a konsekwencji redukcijg kosztow za emisje
do $rodowiska

Miejsce wystapienia w fafcuchu wartosci:
* Operacje wilasne;
* Nizszy szczebel.

Przyczyny wystapienia:
¢ Regulacje prawne i ekologiczne (charakterystyka energetyczna budynkéw, budownictwo pasywne i niskoemisyjne, emisyjnosé¢ CO,);
* Promocja wiasciwosci uzytkowych i estetycznych aluminium;
¢ Rozwdj zrbwnowazonego budownictwa;
¢ Rozw¢j technologii budowlanych.

3.  Szansa projektowania produktow nadajacych si¢ do recyklingu

S Perspektywa czasowa Rating szansy Zmiana poziomu szansy:

Produkcja Krotka niski

1 .sykste,rr}y Srednia $redni Nowa szansa
Jakosci Dluga wysoki

Projektowanie produktéw nadajacych si¢ do recyklingu moze przetozy¢ si¢ na pozyskanie nowych klientow z uwagi na poprawe reputacji

Miejsce wystapienia w tancuchu wartosci:
* Operacje wlasne;
» Nizszy szczebel.

Przyczyny wystapienia:
¢ Regulacje prawne i ekologiczne (charakterystyka energetyczna budynkoéw, budownictwo pasywne i niskoemisyjne, emisyjnosé¢ CO,);
* Rozwdj technologii;
¢ Segregacja surowcow wtornych;

* Latwo$¢ ponownego wykorzystania.

4. Szansa wzrostu konkurencyjnosci wzgledem podmiotow niedostosowujacych swojej dzialalnosci do wymogow
klimatycznych UE
Obszar: Perspektywa czasowa Rating szansy Zmiana poziomu szansy:
Sprzedaz Krotka niski
Srednia $redni Nowa szansa
Diuga wysoki

Wzrost konkurencyjnosci w stosunku do podmiotow niedostosowujacych swojej dziatalnosci do wymogow regulacyjnych zwiazanych
z polityka klimatyczna UE poprzez realizowanie polityki klimatycznej oraz monitorowanie otoczenia konkurencyjnego

Miejsce wystapienia w tancuchu wartosci:
* Operacje wilasne;
* Nizszy szczebel.

Przyczyny wystapienia:
* Konieczno$¢ dostosowania si¢ do regulacji prawnych i ekologicznych;
¢ Podniesienie zaufania kontrahentow;
* Wzmocnienie efektywnosci operacyjnej oraz poprawa konkurencyjnosci;
* Przyciaganie inwestorow.
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9.8 Strategia, model biznesowy i lancuch wartosci - SBM-1
Istotne dzialania, zasoby i relacje w ramach operacji wlasnych

[SBM-1_25] [SBM-1_28] Dziatalnos$¢ Grupy Kapitatlowej Grupy Kety S.A. zlokalizowana jest przede wszystkim
w Polsce. Siedzibg Grupy jest miejscowos$é Kety potozona w woj. matopolskim. Grupa Kapitalowa posiada
réwniez zaklady i biura zlokalizowane w Os$wiecimiu, Tychach, Bielsku-Biatej, Opolu, Rogowie Opolskim,
Ogrodzonej, Goleszowie i Zlotowie w Polsce, a poza granicami kraju w Stowenii (Slovenska Bistrica) i Ukrainie
(Borodianka) — zostalo to opisane w rozdziale 3.1 RYSUNEK 3. ZAKEADY PRODUKCYJNE I CENTRA
BADAWCZE GRUPY KAPITALOWEJ w Sprawozdaniu Zarzqdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej w 2024 r. Biura sprzedazy, poza Polska, zlokalizowane sg rowniez w Belgii (Dendermonde), Rumunii
(Bukareszt), Czechach (Ostrawa), Niderlandach (Rotterdam), Wielkiej Brytanii (Altrincham), Ukrainie (Kijow),
USA (Wilmington), Niemczech (Dortmund, Schwanewede), Wtoszech (Mediolan) oraz na Wegrzech
(Dunakeszi). Istotny wptyw na dziatalno$¢ poszczegodlnych spotek ma prawo Unii Europejskiej i oraz krajowe
systemy prawa poszczegolnych panstw cztonkowskich, w ktorych Grupa Kapitatowa posiada zaktady lub biura.
Zdecydowanie mniejszym zakresie na operacje Grupy maja wplyw systemy poza unijne. [S1.SBM-3_07]
[S1.SBM-3 08] [S1.SBM-3 09] [S1.SBM-3 08] Grupa Kapitalowa prowadzi dzialalno$ci na obszarach nie
obarczonych ryzykiem pracy przymusowej lub pracy dzieci. [S1.SBM-3_10] Nie identyfikuje informacji na temat
operacji wilasnych, w przypadku ktorych istnieje znaczne ryzyko wystapienia pracy przymusowej lub
obowiazkowe;j.

We wrzesniu 2024 roku doszto do przejecia spotki Selt dysponujacej nowoczesnymi zaktadami zlokalizowanymi
w Opolu oraz w Rogowie Opolskim. Prowadzi ona dziatalno$¢ w obszarze produkcji oston przeciwstonecznych
dla budownictwa. W roku sprawozdawczym ujeta jest w Segmencie Systemow Aluminiowych.

W 2024 roku Grupa Kapitalowa Grupa Kety S.A. prowadzila dziatalno$¢ w ramach trzech segmentéw
operacyjnych opisanych szerzej w rozdziale 5.1 Dzialalnos¢ operacyjna segmentow biznesowych w Sprawozdaniu
Zarzqdu Grupy Kety S.A z dzialalnosci spotki i Grupy Kapitatowej w 2024 r.

o Segment Wyrobow Wyciskanych (SWW);
e Segment Systemow Aluminiowych (SSA);
e Segment Opakowan Gigtkich (SOG).

Podstawowe produkty w podziale na segmenty operacyjne, klientéw i rynki zbytu zostaly opisane w tabeli 35.

Grupa Kapitatowa przetwarza pozyskiwane materiaty i surowce w nastepujacych, kluczowych procesach: topienie
aluminium pierwotnego i ztoméw aluminiowych oraz odlewanie wlewkow, wyciskanie profili z wlewkow z
aluminium i jego stopéw, obrobka mechaniczna, spawanie, anodowanie, lakierowanie proszkowe, wytwarzanie
folii tworzywowych, drukowanie, laminowanie, metalizacja, cigcie, montaz i kompletacja elementow systemow
architektonicznych i produktéw oston przeciwstonecznych dla budownictwa.

Oproécz procesow produkcyjnych spotki Grupy Kapitalowej prowadza szereg dziatan w zakresie badan i rozwoju
produktéow, wprowadzania nowych technologii oraz optymalizacji juz istniejacych. Sa to m.in: analizy skladu
chemicznego materiatow, badania wytrzymatosciowe, badania metalograficzne, pomiary przestrzenne, badania
ultradzwickowe, pomiary przewodnosci elektrycznej, specyficzne badania na potrzeby branzy automotive oraz
wdrozenia nowych kategorii opakowan.

Dziatania w zakresie gospodarowania odpadami polegaja przede wszystkim na przekazywaniu jak najwiekszej ich
ilosci do jednostek wyspecjalizowanych w recyklingu. Praktycznie 100% odpadéw aluminium powstajacych
w procesach produkcyjnych jest przetapiane w ramach operacji wlasnych (w Zaktadzie Odlewni) stajac si¢
petnowartosciowym poélproduktem do dalszego przetworzenia.

Gotowe produkty sa pakowane, magazynowane w celu przygotowania ich do dystrybucji.

Grupa Kapitatowa korzysta z ustug transportowych (z wyrazng dominacjg transportu drogowego) dystrybuujac
produkty w wiekszosci przypadkow bezposrednio do klientow.

[SBM-1_05] W ofercie Grupy Kapitatlowej nie ma produktow, ktorych sprzedaz bylaby niedozwolona
na jakichkolwiek rynkach. [SBM-1_08] [SBM-1_09] [SBM-1 _10] [SBM-1 _11] [SBM-1_12] [SBM-1 13]
[SBM-1_14] [SBM-1_15] [SBM-1_16] [SBM-1_17] [SBM-1_18] [SBM-1_19] [SBM-1_20] Grupa Kapitalowa
nie czerpie zyskow ze sprzedazy paliw kopalnych, gazu, broni, chemikaliow czy tytoniu.
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RYSUNEK 1: [SBM-1_23] [SBM-1_26] [SBM-1_27] MODEL TWORZENIA WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ

SYTUACIA OTOCZENIE ZIELONA
GEOPOLITYCZNA RYNKOWE TRANSFORMACIA
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WARTOSC DLA ORGANIZACII

Istotne dzialania, zasoby i relacje w lancuchu wartosci wyzszego szczebla

[SBM-1_28] Grupa Kapitalowa w procesach produkcyjnych korzysta z réznorodnych zasobow, materialow
i gotowych produktow dostarczanych przez sie¢ tysiecy dostawcow ulokowanych na wielu szczeblach tancucha
dostaw. Ksztattujac swoj wplyw na otoczenie Grupa Kapitatowa wspolpracuje z dostawcami krajowymi (udziat
warto$ciowy na poziomie 30%), jednak ze wzgledu na specyfik¢ branzy, istotna cz¢$¢ dostawcow ma siedziby
za granica. 61% w pozostatych panstwach Europy, 9% na innych kontynentach.

Poza Polska, relacje biznesowe wiagza Grupe Kapitalowa z nastepujacymi panstwami (glowne kraje):

e Segment Systemow Aluminiowych: Niemcy, Hiszpania, Norwegia, Belgia, Chiny;
o Segment Wyrobow Wyciskanych: Stowacja, Szwecja, Francja, Holandia, Zjednoczone Emiraty Arabskie;
o Segment Opakowan Gigtkich: Korea Potudniowa, Belgia, Niemcy, Grecja, Indie.

Podstawowym zasobem naturalnym, na ktorym opiera si¢ dziatalno§¢ Grupy Kapitatowej, jest boksyt - skata
osadowa bedaca mieszankg mineratow zawierajacych rozne stezenia uwodnionych tlenkow glinu. W wyniku jego
wydobycia, a nastepnie rafinacji z uzyciem kriolitu, powstaje aluminium, ktére Grupa Kapitalowa pozyskuje
w postaci: aluminium pierwotnego, blachy, stopow, ztomu, wlewkow, folii i innych pétproduktéw i gotowych
materiatow.

Na potrzeby proceséw produkcyjnych Segmentu Systemdéw Aluminiowych, poza pozyskiwanymi glownie
z Segmentu Wyrobow Wyciskanych profilami aluminiowymi, od dostawcow pozyskiwane s3 akcesoria
i potprodukty takie jak okucia, uszczelki i szkto. Duza cze$¢ wykorzystywanych detali wykonanych jest ze stali.

Segment Opakowan Gigtkich wykorzystuje réznego rodzaju folie i granulaty tworzyw sztucznych (polietylen,
polipropylen). Znaczacymi kategoriami materialow pozyskiwanych od dostawcoéw Segmentu Opakowan Gigtkich
sa rowniez: papiery drukowe, uniwersalne i thuszczoszczelne, farby, kleje i lepiszcza.

Grupa Kapitatowa pobiera wodg i wykorzystuje ja przede wszystkim w procesach chemicznej i cieplnej obrobki
aluminium. Procesy te obejmujg lakierowanie, anodowanie, ptukanie, chtodzenie. Zrédlem wody sa sieci
wodociagowe (ok. 30% poboru) oraz ujecia wtasne (ok. 70% poboru).

Energia wykorzystywana w gtownej mierze w procesach produkcyjnych pochodzi ze spalania gazu ziemnego
pochodzacego z krajowych sieci przesylowych. Przetworzone paliwa kopalne sa rowniez surowcem
wykorzystywanym w produkcji granulatow na potrzeby Segmentu Opakowan Gietkich.

Grupa Kapitalowa pozyskuje takze roznego rodzaju substancje, zwigzki chemiczne i pierwiastki majace
zastosowanie, przede wszystkim, w produkcji wyrobow wyciskanych (kwasy, zasady, gazy techniczne, pierwiastki
stopowe).

Istotne dzialania, zasoby i relacje w lancuchu wartosci nizszego szczebla

[SBM-1_28] Wsrod podmiotow w lancuchu wartosci, ktorych dziatalno$¢ nie jest bezposrednio zwigzana
z modelem biznesowym Grupy Kapitatlowej jednak waznych dla jej funkcjonowania znajduja si¢ firmy, ktérych
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pracownicy $wiadcza ushugi w zakresie wymienionym w dziataniach wspierajacych w tabeli 36 Lancuch wartosci

Grupy Kapitalowej.
TABELA 4: [SBM-1_01] [SBM-1_02] PODSTAWOWE PRODUKTY W PODZIALE NA SEGMENTY OPERACYJNE, KLIENTOW I RYNKI ZBYTU
Powiazane cele Gru
Kluczowe kategorie Kluczoyve Zwiqzane ze »
Segment Jednostka Produkty - . rynki " .
klientéw - branze 7 oy zrownowa_zonym
rozwojem
Segment Grupa Kety S.A. Produkcja i sprzedaz: Budownictwo Polska, e Odzysk aluminium oraz
Wyrobow Aluform Sp. zo.0. | e profili i konstrukcje, Niemcy, zwickszeniu udziatu
Wyciskanych Grupa Kety Italia aluminiowych motoryzacja i transport Czechy, materiatow
(SWW) Alupol LLC o komponentow (w tym samochody Austria, z recyklingu;
(Ukraina) aluminiowych elektryczne), Wiochy, e obnizenia emisji gazow
Aluminium Kety kolejnictwo, Wielka cieplarnianych;
CSE (Czechy) elektrotechnika, Brytania, e realizacja zasad
Aluminium Kety wyposazenie wnetrz, Stowenia, gospodarki obiegu
Deutschland reklama, turystyka. Ukraina; zamknigtego;
(Niemcy) Francja, e wsparcie rozwoju
Aluminium Kety Wegry. zielonych sektorow
EMMI (Stowenia) gospodarki takich jak
elektromobilnos¢.
Segment Aluprof S.A. Produkcja i sprzedaz: Budownictwo Polska, e Dostarczanie
Systemow Selt Sp. z 0.0. e aluminiowych i konstrukcje. Wielka efektywnych
Aluminiowych Aluprof system systemow fasad Brytania, energetycznie
(S5A) USA e systemOw okien i Czechy, rozwigzan dla
Glassprof Sp. z 0.0. drzwi Rumunia, budownictwa
Aluprof Hungary o systemow Niemcy, w zakresie okien, drzwi,
Aluprof System zabudéw Belgia, fasad, rolet i bram
Romania wewngtrznych Holandia, aluminiowych
Aluprof System o systemow Stowacja, (rozwiazania pasywne,
Ukraina zewnetrznych Wegry. energooszczedne,
Aluprof System rolet renowacyjne,
Czech aluminiowych i potwierdzone
Aluprof UK bram rolowanych certyfikatami PHI
Aluprof e pergoli, zaluzji Darmstad,
Deutschland fasadowych, Cradle2Cradle oraz
Aluprof Belgium markiz, refleksoli deklaracjami
Aluprof i sunbreakery -6w srodowiskowymi EPD);
Netherlands e systemy budowlane
projektowane w sposob
umozliwiajacy ich
uzytkowanie przez
wiele lat, a po
skonczonym cyklu
zycia powr6t do
gospodarki poprzez
recykling aluminium
i pozostatych
komponentow.
Segment Alupol Packaging Produkcja i sprzedaz: | Koncentraty spozywcze, Polska, o Wzrost udziatu
Opakowan S.A. e opakowan gietkich | cukiernicza, thuszczowa, | Holandia, produkowanych folii
Gietkich Alupol Packaging z nadrukiem; mleczarska, migsna, Niemcy, i laminatéw nadajacych
(SOG) Kety Sp. z 0.0. e folii BOPP. farmaceutyczna, Wegry, si¢ do recyklingu;
Alupol Films Sp. chemiczna. Ukraina, e kontynuacja wzrostu
Z0.0. Czechy, efektywnosci
Wiochy energetycznej urzadzen
Szwajcaria. i instalacji.

W 2024 roku w Grupie odnotowano niewielkie zmiany w ramach grup klientéw i obstugiwanych rynkéow,
wynikaty one przede wszystkim z przejecia spotki Selt.

[SBM-1_21] W grudniu 2020 r. Zarzad Grupy Kety S.A. przedstawit strategi¢ rozwoju Grupy Kapitalowej Grupa
Kety S.A. na lata 2021 — 2025, ktoéra zostata zaktualizowana w lipcu 2021 r. Opisana zostala szczegdtowo
w rozdziale 4. Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej Sprawozdania Zarzgdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki

i Grupy Kapitatowej.

TABELA 5: [SBM-1_25] [SBM-1_28] LANCUCH WARTOS$CI GRUPY KAPITALOWEJ

Lancuch wartosci wyzszego szczebla

Zasoby naturalne nieodnawialne (surowce
mineralne):

1)  energetyczne: ropa naftowa, gaz ziemny;

Podstawowe materialy i surowce
wykorzystywane w procesach
wytworczych:

Materialy pomocnicze, substancje
i mieszaniny chemiczne:
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2) metaliczne: rudy metali lekkich: boksyty SWW: 1)  substancje i mieszaniny
(surowce do produkcji aluminium), 1) wlewki aluminiowe z aluminium wykorzystywane w procesach
rudy metali kolorowych: pierwiastki i stopow aluminium; obrobki mechanicznej, cieplnej
stopowe (m.in. cynk, miedz); 2) aluminium stopowe; i chemicznej wyrobow

3) chemiczne: m.in. ropa naftowa, gaz 3) skladniki stopowe; aluminiowych;
ziemny (surowce do produkcji tworzyw 4) ztom aluminium. 2) substancje i mieszaniny
sztucznych, olejow, smarow), wykorzystywane w procesach
siarka (surowiec do produkcji kwasu SSA: lakierowania proszkowego
siarkowego, gumy), 1) aluminium; wyrobow aluminiowych;
s6l kamienna (surowiec do produkcji 2) przektadki tworzywowe (PA); 3) substancje i mieszaniny
kwasu solnego), 3) granulaty tworzywowe (PCV); wykorzystywane w procesach
sol potasowa (surowiec do produkcji 4) stal; obrobki galwanicznej cylindrow
azotanu potasu); 5) guma EPDM; drukarskich i ptyt

4) surowce skalne wykorzystywane 6) szklo; fotopolimerowych;

w produkcji m.in. szkta (piasek 7) farby proszkowe. 4) substancje i mieszaniny
kwarcowy), materialow wigzacych m.in. wykorzystywane w procesach
cementu, wapna. SOG: produkcji szkta
1) granulaty tworzyw sztucznych (PP, PE, przeciwpozarowego;
Zasoby naturalne odnawialne: woda, drewno. PA, EVOH itp.); 5)  substancje i mieszaniny
2) folie aluminiowe, papiery, folie z wykorzystywane w procesach
tworzyw sztucznych (OPP, PET, PE, neutralizacji i oczyszczania
PA, itp.); SciekOow;
3) farby, lakiery, kleje, rozpuszczalniki 6) gazy techniczne;
i woski. 7) olejeismary;
8)  materialy opakowaniowe.
Operacje wlasne
SWW: SSA: SOG:

1)  wyciskanie profili aluminiowych 1) dziatania rozwojowe w obszarze 1) produkcja folii BOPP
(ze stopow aluminium) wraz z systemow aluminiowych dla branzy (transparentnych, biatych
operacjami technologicznymi: obrobka budowlanej (systemy okienno- i metalizowanych);
termiczna, przesycanie, cigcie, drzwiowe, systemy fasadowe, systemy | 2) produkcja cylindrow
prostowanie, ciagnienie, fazowanie, przegrod wewnetrznych, systemy drukarskich;
znakowanie; oston przeciwstonecznych, systemy 3) magazynowanie granulatow

2)  produkcja matryc do wyciskania rolowanych bram garazowych polipropylenowych;

i narzedzi, a takze ich serwis (naprawa, i przemystowych; 4)  produkcja folii polietylenowych
regeneracja) oraz magazynowanie; 2) produkcja elementow sktadowych i polipropylenowych metoda

3) topienie i odlewanie aluminium wraz do systeméw aluminiowych marki wydmuchu;

z dodatkami stopowymi w celu produkc;ji ALUPROF: 5)  drukowanie rotograwiurowe;
wlewkow do wyciskania; - produkcja profili aluminiowych 6) drukowanie fleksograficzne;

4)  obrobka mechaniczna profili zespolonych z przektadka 7) laminacja poliuretanowa;
aluminiowych w celu produkcji tWOrzywowa, 8) laminacja ekstruzyjna;
komponentow - cnc (wiercenie, - produkcja profili aluminiowych 9) metalizacja folii z tworzyw
frezowanie), cigcie, gratowanie, gietych w tuki, sztucznych;
wybijanie, znakowanie, gigcie, montaz, - lakierowanie proszkowe, 10) cigcie folii i laminatow;
mycie; - produkcja profili aluminiowych 11) produkcja owijek na lody rozki;

5)  spawanie w celu produkeji komponentow z pianka poliuretanowa, 12) magazynowanie wyrobow
i konstrukcji aluminiowych; - produkcja komponentow gotowych (folii i laminatow);

6) obrobka powierzchniowa profili (akcesoridw) aluminiowych, 13) magazynowanie surowcow
aluminiowych - anodowanie i dodatkowe - produkcja komponentow do produkg;ji folii i laminatow;
procesy (piaskowanie, satynowanie, (akcesoriow) stalowych, 14) mycie cylindrow drukarskich;
szczotkowanie, szlifowanie, mechaniczne - produkcja profili tworzywowych 15) proces mielenia i regranulacji;
polerowanie i elektropolerowanie); z PCV, 16) dziatalno$¢ badawczo -

7)  zarzadzanie biurami sprzedazy; - produkcja komponentow rozwojowa w obszarach nowych

8)  dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa (akcesoriéw) tworzywowych z PCV; produktow i technologii;

w obszarach nowych produktow 3) produkcja szyb przeciwpozarowych; 17) badania i certyfikacje.
i technologii badania i certyfikacje. 4)  produkcja wyrobow budowlanych:
okien, drzwi i fasad aluminiowych;

5) dziatania badawcze w zakresie
wiasciwosci fizycznych
i mechanicznych systemow marki
ALUPROF w komorze badawczej oraz
wiasciwosci przeciwpozarowych
systemOw przeciwpozarowych w piecu
badawczym;

6) produkcja systemow
przeciwstonecznych dla klientow
indywidualnych obejmujacych m.in.
pergole, zaluzje fasadowe, markizy;

7)  operacje magazynowe i logistyczne
zwigzane z produktami i towarami;

8)  zarzadzanie biurami sprzedazy;

9) dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa

w obszarach nowych produktow
i technologii;

10) badania i certyfikacje.

[13
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Lancuch wartosci nizszego szczebla

SWW: SSA: SOG:
Klienci z branzy budownictwa i wyposazenia Klienci z branzy budowlanej (100%). Klienci z branzy spozywczej (ponad
wnetrz (ponad 40%), transportu i motoryzacji 50%), folia BOPP (blisko 40%).
(ponad 20%), AGD, elektrotechnicznej
i maszynowej, sport i rekreacja oraz inne.

Dzialania wspierajace
Obstuga informatyczna (IT);
Dozor mienia, ushugi sprzatania;
Ubezpieczenia;
Ustugi doradcze, szkoleniowe;
Obstuga prawna.

9.9 Interesy i opinie zainteresowanych stron - SBM-2

[SBM-2_06] [SBM-2_07] [SBM-2 _08] [SBM-2 12] Interesy i opinie kluczowych interesariuszy wptywaja
na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej. Organizacja zbiera opinie, sugestie i uwagi od interesariuszy. Zebrane dane
sa analizowane, co pozwala na identyfikacj¢ najwazniejszych obszaréw wymagajacych zmian oraz trendow
w oczekiwaniach i potrzebach. [SBM-2 _12] Wyniki analizy prezentowane s3 Zarzadowi, kadrze zarzadzajacej

oraz zespotom odpowiedzialnym za podejmowanie decyzji i sag podstawa do ustalania priorytetow dla dziatan
operacyjnych i projektow.

Przyktadem wplywu opinii interesariuszy na dziatania i obecny model biznesowy organizacji jest rosnace
zapotrzebowanie na produkty bazujace na surowcach pochodzacych z recyklingu w Segmencie Wyroboéw
Wyciskanych i Segmencie Systemow Aluminiowych oraz konieczno$¢ uwzglednienia wplywu produktow
na $rodowisko poprzez mozliwos$¢ ich recyklingu w Segmencie Opakowan Gigtkich.

[SBM-2 _09] Kwestie zidentyfikowane w trakcie dialogu zorganizowanego w ramach analizy podwodjnej
istotnosci prowadzonej w 2024 roku nie wplynety na zmiang strategii i modelu biznesowego Grupy Kapitatowe;.
[SBM-2_10] Cz¢s¢ z nich, jak zmiany klimatu, gospodarka obiegu zamknigtego, bezpieczenstwo pracownikow
byly juz zaadresowane w biezacej strategii, cz¢$¢ potwierdzita monitorowane przez Grupg trendy, a pozostate
beda sukcesywnie ujmowane w aktualizacji polityk i regulacji wewnetrznych oraz nowej strategii, [SBM-2_11]
co potencjalnie moze pozytywnie wptyna¢ na relacje z interesariuszami.

[SBM-2_01] [SBM-2_02] [SBM-2 03]

Tworzac zalozenia analizy podwojnej istotnosci Grupa Kapitatowa upewnita si¢, ze do przeprowadzanego
w ramach procesu dialogu zaproszeni zostali przedstawiciele zainteresowanych stron — reprezentanci grup,
na ktore spotki Grupy Kapitalowej wplywaja poprzez swojg dziatalno$¢. Dziatania na rzecz zapewnienia
kompletnosci interesariuszy sktadaty si¢ z kilku etapéw. Punktem wyjscia byla lista interesariuszy
zidentyfikowanych w poprzednim procesie raportowym, ktora zostata zweryfikowana i uzupeliona przez
organizacje. W kolejnym kroku, podczas warsztatow dot. identyfikacji tancucha wartosci, zostaty okreslane
zainteresowane strony, obejmujace réozne grupy interesariuszy. Lista zainteresowanych stron oraz uzytkownik 6w
os$wiadczen dotyczacych zrownowazonego rozwoju zaprezentowana zostata w tabeli ponizej.

TABELA 6: ZESTAWIENIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Zainteresowane strony, na ktore wplywa jednostka Uzytkownicy o§wiadczen dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju
Pracownicy fizyczni Regulatorzy — ustawodawcy polscy i zagraniczni
Pracownicy biurowi Gielda papieréw wartosciowych
Zwiazki zawodowe Zwiazki zawodowe
Agencje pracy Analitycy
Dostawcy Inwestorzy, akcjonariusze
Klienci Ubezpieczyciele
Partnerzy biznesowi (sprzedawcy, doradcy handlowi, architekci) Partnerzy biznesowi (sprzedawcy, doradcy handlowi, architekci)
Pracownicy w tancuchu warto$ci — pracownicy dostawcoéw Banki
Lokalne spotecznosci w okolicy zaktadow produkcyjnych Urzedy np. ZUS
Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Srodowisko naturalne Media
Konkurencja Konkurencja
Organizacje branzowe Jednostki samorzadu
Uczelnie i srodowiska naukowe
Legenda:
Interesariusze nalezacy do obu grup — zainteresowanych stron
i uzytkownikow oswiadczen dot. zrownowazonego rozwoju
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[SBM-2_03] [SBM-2_04] [SBM-2_05] [IRO-1_05] [SBM-2_06] [SBM-2_07]

Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwdjnej istotnosci

Aby lepiej zrozumie¢ wplywy organizacji, szanse i ryzyka, w ramach procesu nalezytej staranno$ci zostat
przeprowadzony dialog z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Wykorzystane zostaly ankiety
uzupetnione o wywiady z wybranymi przedstawicielami interesariuszy.

Pytania w ankietach miaty forme zar6wno zamknigta jak i otwarta i dotyczyly obszaréw zrownowazonego rozwoju
wskazanych w ESRS. Zaadresowane zostaly w nich kwestie wskazane w miedzynarodowych Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz w Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych. Wzigto
pod uwage przede wszystkim prawa czlowicka objete katalogiem Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy Dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Ankiety zostaty
rozestane do interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, zarowno w Polsce, jak 1 za granica. Zostaly
przeprowadzone w wersji elektronicznej w okresie od 10 do 17 kwietnia 2024 roku. Ankiety byly w pehi
anonimowe, a zebrane odpowiedzi byly analizowane zbiorczo. Na podstawie wynikow ankiet 1 wywiadow
zidentyfikowano zaré6wno negatywne jak i pozytywne wplywy organizacji oraz wigzace si¢ z nimi ryzyka i szanse.

Aby poglebi¢ kwestie zidentyfikowane podczas badania ankietowego, zostaly przeprowadzone wywiady
z wybranymi przedstawicielami zainteresowanych stron. Byli to reprezentant zwigzku zawodowego,
przedstawiciel spotecznosci lokalnej Bielska-Biatej oraz jednego z kluczowych klientdow Segmentu Systemow
Aluminiowych.

Podczas analizy szczegdlng wage polozono na uwzglednienie tematdéw istotnych z perspektywy srodowiska.
W procesie, oprocz przedstawicieli organizacji zajmujacych si¢ kwestiami Srodowiskowymi, brat udziat rowniez
zewngtrzny ekspert. Zostal przeprowadzony warsztat poswiccony wpltywowi dziatalnosci Grupy na klimat
i bior6znorodno$¢. Ponadto uwzglednione zostaty liczne zewngtrzne zrédha informacji, opracowan i badan, a w
trakcie dialogu z interesariuszami zadawane byly pytania o negatywne wptywy na srodowisko.

Z przedstawicielami réznych grup pracownikow przeprowadzono takze warsztat dotyczacy nalezytej starannosci
w obszarze praw czlowieka, podczas ktorego dyskutowane byly zidentyfikowane podczas dialogu negatywne

wplywy.
[SBM-2_04] [SBM-2_05] [SBM-2_06]

Pracownicy

Zaroéwno pracownicy produkcyjni jak i biurowi, petnig kluczowa role w Grupie Kapitalowej, dlatego organizacja
dba o regularny dialog z nimi. Do kanaléw komunikacji i angazowania pracownikow nalezg:

e Intranet oraz newsletter Aluway, w ktorym cyklicznie, minimum raz w miesigcu, opisywane sa biezace
dziatania spoétek Grupy Kapitalowej w obszarze spotecznym i sSrodowiskowym;

tablice ogloszen/monitory do biezacych kontaktow z pracownikami produkcyjnymi;

regularne spotkania z pracownikami kadry zarzadzajacej;

spotkania kadry kierowniczej z zespotami na produkc;ji;

biuletyn informujacy o nowych procedurach Iub zmianach w procedurach;

angazowanie pracownikow Spolek Grupy Kety w procesy zwigzane z dialogiem w ramach analizy
podwdjnej istotnosci (ankiety, wywiady, warsztaty, spotkania). Dialog to proces, ktory bedzie
powtarzany co roku.

Zwiazki zawodowe

e W Grupie K¢ty S.A. funkcjonuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obejmujacy wszystkie osoby
zatrudnione w spoélce, czyli 100% pracownikow. Jest on przejawem wspotpracy pracodawcy
z organizacjami zwigzkowymi reprezentujacymi interesy pracownikow. W spotkach Grupy Kapitatowej
dziata sze$¢ organizacji zwigzkowych, niektore z nich reprezentuja interesy pracownikow z kilku r6znych
spotek;

o dialog ze Zwigzkami zawodowymi jest prowadzony w sposob systematyczny (minimum raz na kwartat
w poszczegbdlnych segmentach) i staly (dodatkowe spotkania ad hoc w sytuacji pilnych kwestii
do omoéwienia). Zwigzki sa na biezaco informowane o waznych kwestiach, w tym planowanych
zmianach, dzialaniach oraz inicjatywach. Ich przedstawiciele sg kazdorazowo wiaczani w projekty
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wymagajace ich obecnosci 1 zajecia stanowiska. Grupa Kapitalowa wspotfinansuje dedykowane
szkolenia dla strony spotecznej.

Klienci

Szczegoblna dla Grupy Kapitalowej kategoria zainteresowanych stron sg jej klienci. To ich potrzeby i oczekiwania
wplywaja na ksztatt modelu biznesowego i strategii, w szczegdlnosci w zakresie oferowanych produktow i ustug.
Do kanatéw komunikacji z klientami zaliczaja sig:

regularny kontakt Dzialéw Sprzedazy;

strony internetowe i portale spotecznosciowe dedykowane Segmentom Operacyjnym,;
organizowane szkolenia i eventy;

dedykowany kanat na YouTube.

Lokalne spotecznosci i organizacje pozarzgdowe

e Grupa Kety S.A. aktywnie wspiera i udziela si¢ w lokalnym $rodowisku poprzez program spoteczny
,»Razem z Grupa”;

e Grupa Kety S.A. jest zalozycielem i fundatorem Fundacji Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia, ktorej
dziatalno$¢ skupiona jest na przeciwdziataniu wykluczeniom spotecznym - wsparciu dzieci i mtodziezy
z domow dziecka z regionu Podbeskidzia - petny opis na stronie dziecipodbeskidzia.pl.

Dostawcy i pracownicy w lancuchu wartoSci

o regularny kontakt Dziatoéw Zakupow;
e strony internetowe i portale spotecznosciowe dedykowane Segmentom Operacyjnym;
e platformy do sktadania zamowien.

9.10 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia
i z modelem biznesowym - SBM-3

[SBM-3_01] Grupa Kapitalowa, prowadzac dziatalno$¢ biznesowa w sektorze produkcyjnym, identyfikuje
wplywy na:

e zmiang klimatu w zwigzku z emisja gazéw cieplarnianych i ich ograniczaniem w zwigzku z modelem

biznesowym i przyjeta strategia;

zanieczyszczenie srodowiska poprzez wytwarzanie odpadéw w procesach produkcyjnych;

wode i zasoby morskie, glownie poprzez zaburzenie naturalnego obiegu wody w ekosystemie;

bior6znorodnos¢ i ekosystemy w wyzszym szczeblu tancucha wartoscei;

wykorzystanie zasobéw 1 gospodark¢ o obiegu zamknigtym poprzez wykorzystanie surowcow

z recyklingu;

e pracownikow wilasnych oraz w tancuchu wartoSci, m.in. w zwiazku z mozliwoscig zglaszania
nieprawidtowosci oraz bezpieczenstwem i higieng pracy;

e postepowanie w biznesie w sposob etyczny, zwlaszcza w zakresie wspotpracy z dostawcami.

Nie zidentyfikowano istotnych wplywow w obszarze konsumentow i uzytkownikéw koncowych oraz dotknietych
spotecznosci.

[S1.SBM-3 11] [S1.SBM-3_12] Organizacja analizujac szanse i ryzyka odnosita si¢ do ogotu wlasnych zasobow
pracowniczych i brata pod uwage cechy szczegdlne takie jak pte¢ czy rodzaj swiadczonej pracy (pracownicy
fizyczni i biurowi). [SI1.SBM-3 06] Nie zostaty zidentyfikowane istotne wptywy na wlasne zasoby pracownicze
jednostki, ktére mogg wynikaé z plandw przejscia. [SBM-3 _10] Nie zostata przeprowadzona analiza odpornosci
strategii i modelu biznesowego w odniesieniu do zdolno$ci do radzenia sobie z istotnymi wptywami i ryzykami
oraz do wykorzystywania istotnych szans, z wylaczeniem ryzyk i szans klimatycznych, co opisane jest w rozdziale
El.

[SBM-3_12] Grupa Kapitatlowa nie raportuje dodatkowych ujawnien wlasnych wykraczajacych poza tematy
uwzglednione w AR1 16 ESRS.

|16



Gk

Grupa Kety

Istotne wplywy zidentyfikowane w procesie podwdjnej istotnosci

W toku analizy podwojne;j istotnosci zidentyfikowano w sumie 21 wpltywow, w tym 10 potencjalnie negatywnych,
1 potencjalnie pozytywny, 7 rzeczywistych negatywnych, 3 rzeczywiste pozytywne.
zaprezentowanych ponizej wskazane sg istotne wplywy wraz z perspektywa czasowa, w ktorej wystepuja oraz
miejscem w tancuchu wartoéci. Perspektywa ciagla oznacza, ze dany wptyw zostat zidentyfikowany w krotkim,

$rednim 1 dlugim horyzoncie czasowym.

TABELA 7:/SBM-3_04] ISTOTNE WPLYWY - OBSZAR SRODOWISKA.

W tabelach

Rzeczywisty Ciagla Cajvya:-taf::fh
negatywny
Zmiana klimatu
Rzeczywisty Ciagla Cajvya:-taf::fh
negatywny
Rzeczywisty Ciagta Cajvyaita;iéc;;ch
negatywny
Potencjalny Ciagla Ro
Nizszy
negatywny szczebel
Zanieczyszczenie Potencjalny Ciagta Nizs
negatywny zy
szczebel
Potencjalny Ciagta Operacje
nega y wilasne
Potencjalny Ciagta Operacje
nega y wilasne
Wyzszy
. . Potencjalny Ciagla szczebel,
Woda i zasoby morskie e - Gl
wiasne
Bioréznorodnos¢ Potencjalny Ciagla WyiiZYI
i ekosystemy negatywny szczebe
Rzeczywiste Ciagla Wlasn.e
i ozytywne operacje
Wykorzystanie zasobow P
oraz gospodarka o
obiegu zamknigtym Rzeczywisty Ciagla W1asn§
poz : y operacje

TABELA 8:[SBM-3_04] [S1.SBM-3_041] ISTOTNE WPLYWY - OBSZAR SPOLECZNY.

Sprawozdawczos¢ Zrownowazonego Rozwoju w 2024 Roku — dokument nieoficjalny
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Rzeczywisty Krotka Operacje wiasne
negatywny
Rzeczywisty Krotka Operacje wlasne
negatywny
Rzeczywisty Krotka Operacje wlasne
Witasne zgsoby negatywny
pracownicze
Rzeczywisty Krotka Operacje wlasne
negatywny
Potencjalny Krotka Operacje wlasne
negatywny
TABELA 9: ISTOTNE WPLYWY - OBSZAR LADU KORPORACYJNEGO.
Miejsce
Temat ESRS Opis istotnych wplywow Rodzaj wplywu Perspektywa w laficuchu
czasowa o
wartosci
Potencjalne . Wyzszy
negatywne Ciggla szczebel
Potencjalne . Wyzszy
negatywne Ligza szczebel
Postepowanie £
biznesi . g
W biznesie Rzeczywiste Krotka Caly fancuch
pozytywne warto$ci
Potencjalnie . Caly fanicuch
pozytywne B warto$ci

Istotne szanse i ryzyka zidentyfikowane w procesie podwojnej istotnosci

[SBM-3_01] [IRO-1_02] [SBM-3_05] W toku analizy podwojnej istotnosci zidentyfikowane zostaly 3 istotne
ryzyka oraz 4 szanse. Zostaly one opisane szczegotowo w rozdziale GOV-5 — Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju.

9.11 IRO-1 Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych wplywow,

ryzyk i szans

[IRO-1_01] [IRO-1_02] [IRO-1_05] Istotne tematy zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem zostaly w 2024 roku
zidentyfikowane przez Grupg¢ Kapitalowa w procesie analizy podwdjnej istotnosci. W trakcie analizy
uwzgledniono kluczowe dokumenty wewnetrzne, realizowane i planowane dziatania, praktyki organizacji, jej
model i strategi¢ biznesowg oraz regulacje prawne, dzialania konkurencji, wyzwania dla branzy i inne Zrédta

wskazujace potencjalne tematy warte uwzglgdnienia.

Jako punkt wyjscia do dalszej analizy Grupa Kapitalowa opracowala swoj lancuch wartosci przy udziale
reprezentantdow kluczowych dzialow organizacji. Zasoby oraz dzialania zmapowane w tancuchu zostaly
rozszerzone o kluczowe zwigzane z nimi relacje z interesariuszami. Opis tancucha warto$ci znajduje si¢ w czgséci

SBM-1 — Strategia, model biznesowy i lanicuch wartosci

Analizie poddano pelny wykaz zagadnien zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem objety wymogami ESRS,
tj. kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami, woda, zanieczyszczeniem,
gospodarkg obiegu zamknigtego, postegpowaniem w biznesie, oddzialtywaniem na prawa czlowieka w catym
tancuchu warto$ci, wlasnymi zasobami pracowniczymi, osobami wykonujacymi pracg w tancuchu wartosci,
dotknietymi spotecznosciami oraz konsumentami i uzytkownikami koncowymi.

W procesie identyfikacji i oceny istotnych wplywow, ryzyk i szans wzieli udzial przedstawiciele wszystkich

najwazniejszych obszarow dziatalnosci

Grupy Kapitatlowej oraz kluczowych jednostek zaleznych,

odzwierciedlajacych podziat na segmenty operacyjne, tj. SWW, SSA i SOG. Zespot roboczy byt reprezentowany
przez kadrg kierownicza odpowiadajaca za obszary ESG/CSR, strategii, ochrony srodowiska, ryzyka, compliance,
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zasobow ludzkich, sprzedazy, zakupow, dziatdw operacyjnych. W przeprowadzeniu oceny istotno$ci Grupeg
Kapitalowa wspierali zewngtrzni eksperci z obszardw ochrony srodowiska, wplywu spotecznego oraz
raportowania niefinansowego.

Dla Grupy Kapitatlowej waznym etapem identyfikacji negatywnych wplywow byt dialog z zainteresowanymi
stronami przeprowadzony w ramach procesu nalezytej staranno$ci. Szczegdly tego procesu zostaly opisane
w czesci Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwdjnej istotnosci.

Zorganizowano szereg spotkan, wsréd nich kluczowe byly warsztaty na temat tancucha wartosci, klimatu
i biordznorodnos$ci oraz procesu nalezytej starannosci, podczas ktorych analizowano szczegdélowo negatywne
oddziatywania na srodowisko i prawa czlowieka. W prace zaangazowani byli przedstawiciele organizacji oraz
zewnetrzni eksperci

Dwoéch wyznaczonych cztonkoéw Zarzadu uczestniczyto w spotkaniach roboczych wspierajacych proces analizy
podwajnej istotnosci, a Zarzad w pelnym sktadzie zapoznat si¢ z wynikami dialogu w ramach nalezytej starannosci
w obszarze praw cztowieka i srodowiska oraz calej analizy podwdjnej istotnosci i zaakceptowat caty proces.

[TRO-1_08] Organizacja przeanalizowata mozliwo§¢ wystapienia sytuacji, w ktoérych wplywy, szanse i ryzyka
zwigzane z jedng kwestig zrbwnowazonego rozwoju mogg miec istotny wptyw lub powodowac istotne ryzyka dla
innych kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Przyktadowo, brak weryfikacji dostawcow pod katem
pracy dzieci czy przestrzegania odpowiednich warunkéw pracy moze skutkowaé ryzykiem naruszenia praw
cztowieka w tancuchu wartosci.

[SBM-3 03] Analiza podwoéjnej istotnosci zostanie przez Grupe Kapitalowa podsumowana w zakresie
zidentyfikowanych luk (m.in. w politykach, procedurach i1 zarzadzaniu wybranymi istotnymi tematami
zréwnowazonego rozwoju) do konca 3 kwartatu 2025. /IRO-1_13] Planowane jest ponowne przeprowadzenie
analizy podwdjnej istotnosci oraz opracowanie plandéw dziatan w konkretnych obszarach zwigzanych
z zidentyfikowanymi istotnymi kwestiami. Dyrektor ds. CSR bedzie koordynowat i monitorowal ten proces,
a wyniki beda raportowane do Zarzadu poprzez Komitet sterujacy ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnos$ci Biznesu, ktory bedzie rowniez doradzat Zarzadowi w powyzszym zakresie.

Podejscie do identyfikacji wplywoéw, szans i ryzyk w obszarze spolecznym

[TIRO-1_02] [IRO-1_03] IRO-1_04] [IRO-1_14] Grupa Kapitalowa zatozyla, ze potencjalnie podwyzszone ryzyko
negatywnych skutkéw wynikajacych z dziatalnosci moze ogniskowa¢ si¢ w okreslonych panstwach
zidentyfikowanych w ramach tancucha wartosci. W celu identyfikacji negatywnych wplywow wykorzystano rézne
narzgdzia umozliwiajace analize specyficznych uwarunkowan kulturowych, regulacyjnych i prawnych
(np. countryrisk.io i riskfilter.org). Priorytetowo potraktowano réwniez potencjalne wpltywy, ryzyka i szanse
powigzane z sektorem, w ramach ktorego funkcjonuje Grupa Kapitatlowa. Podczas identyfikacji wptywu
na warunki pracy oraz spoteczno$é¢ lokalng uzyto narzedzia Wagelndicator.org.

Podejscie do identyfikacji wplywéw, szans i ryzyk w obszarze Srodowiska

[IRO-1_02] [IRO-1_03] IRO-1_04] [IRO-1_14] [E1.IRO-1_01] Grupa Kapitalowa jest swiadoma swojego
potencjalnego wptywu na zmian¢ klimatu, bior6znorodno$¢ oraz ekosystemy analizujac zwigzane z tymi
obszarami ryzyka oraz mozliwosci. W zwiazku z powyzszym, szczegétowej analizie poddano scenariusz
klimatyczny wysokiej emisji na podstawie ,,Climate Change 2021 The Physical Science Basis” Miedzyrzadowego
Zespotu ds. Zmian Klimatu oraz scenariusz klimatyczny zerowej emisji netto do 2050 r. (Net Zero Emissions)
Miedzynarodowej Agencji Energetycznej. Analize przeprowadzono w kontekscie prowadzonej dziatalnosci na
podstawie ,,Wytycznych dotyczacych analizy scenariuszowej w przypadku przedsigbiorstw niefinansowych”
TCFD. Wplywy oraz ryzyka i szanse w obszarze biordéznorodnosci i ekosystemow przeanalizowano na podstawie
,,Guidance on the identification and assessment of nature related issues: The LEAP approach” TNFD. Przy analizie
skorzystano z wielu dodatkowych narzgdzi oraz zrddet informacji, na przyktad Czerwonej Ksiegi Gatunkow
Zagrozonych IUCN, Global Forest Watch, CICES (Ecosystem Services), Climate Watch, Ecoregions, Resource
Watch czy ENCORE. Wptyw dziatalnosci Grupy na zasoby wody zbadano przy pomocy Aqueduct Atlas Risk.

Ocena zidentyfikowanych wplywéw, szans i ryzyk

[IRO-1_03] Ocena zidentyfikowanych wplywow obejmowata cztery parametry: skalg¢ wplywu (jak silny jest
wplyw), jego zakres, prawdopodobienstwo i nicodwracalny charakter.

W procesie oceny skorzystano rowniez z wynikow przegladu dobrych praktyk (przede wszystkim w grupie
podmiotéw o profilu przemystowym), danych zawartych w raportach niefinansowych konkurencyjnych
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podmiotéw, informacji dotyczacych sektora (przede wszystkim dane International Aluminium Institute),
artykutow naukowych, norm przewidzianych przepisami prawa, a takze réznych danych publikowanych, migdzy
innymi, przez Gtowny Urzad Statystyczny.

W miejscach, gdzie ocena miata charakter jakosciowy, zostata ona okreslona w sposob opisowy, odnoszac si¢
do zewngtrznych zrodet.

Ocena zakresu bazowata na przedziale procentowym - w zaleznosci od tego, gdzie plasowala si¢ dana
odpowiedz/kwestia, przyporzadkowywana byla odpowiednia ocena w skali od 1 (np. przedziat do 20%)
do 5 (np. 81-100%). Progi wykorzystywane do oceny zakresu réznily si¢ w zaleznosci od charakteru
oddziatywania.

W odniesieniu do skali, dana kwestia byta oceniana pod katem wagi danego tematu (jak duze jest to oddzialywanie
w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem). Oceny bazowatly na skali od 1 (bardzo maty
wplyw na dany obszar ESRS /kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem) do 5 (bardzo duzy wplyw
na dany obszar ESRS/kwestii zwigzanych ze zrOwnowazonym rozwojem).

[TIRO-1_07] [IRO-1_09] [IRO-1_10] Ocena ryzyk i szans byla sp6jna z ogdlnym systemem oceny ryzyk i szans
w Grupie (ERM). Kwestia ta zostala szczegdtowo opisana w czesci Sprawozdania GOV-5 — Zarzqdzanie ryzykiem
i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Progi odciecia dla tematow istotnych

[TRO-2_13] Proces ustalania progéw istotnosci bazowal na wytycznych EFRAG, ale powstawal rowniez
w procesie dialogu z organizacja uwzgledniajac perspektywe Grupy Kety. Organizacja okreslajac punkt odcigcia
dla tematdéw istotnych starala si¢ odzwierciedli¢ rzeczywisto$¢, specyfike organizacji oraz branzy, w ktorej
dziata. Tematy, ktore zostaly ocenione ,na granicy” progoéw, byly analizowane indywidualnie. Nastepnie
organizacja podejmowata decyzje o wiaczeniu lub wylaczeniu danego tematu z katalogu kwestii istotnych.

Dla analizy potencjalnych wptywoéw wykorzystane zostaly matryce bazujace na wytycznych EFRAG Naniesiono
na nie zidentyfikowane tematy uwzgledniajac ich dotkliwos$¢ i prawdopodobienstwo wystapienia. [IRO-1_06]
Matryca dla potencjalnych negatywnych wptywow zwiazanych z prawami czlowicka zawierata nizej ustawiony
punkt odcigcia (zostaty w ten sposdb potraktowane priorytetowo).

Dla rzeczywistych negatywnych oddziatywan punkt odcigcia zostat ustalony na poziomie > 10, dla praw cztowieka
=>8.

Dla rzeczywistych pozytywnych oddziatywan punkt odcigcia zostat ustalony na poziomie >7.
9.12 Taksonomia UE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
w sprawie ustanowienia ram ulatwiajacych zréwnowazone inwestycje oraz Rozporzadzeniem Delegowanym
Komisji (UE) 2021/2178 Grupa KETY S.A. prezentuje wskazniki obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CAPEX),
wydatkow operacyjnych (OPEX), dotyczacych dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej si¢ do systematyki, ktora
to dziatalno$¢ spetnia nastgpujace warunki:

e wnoszenie istotnego wktadu w realizacje co najmniej jednego celu srodowiskowego z posrod nastepujacego
katalogu: tagodzenie zmian klimatu; adaptacja do zmian klimatu; zrownowazone wykorzystanie i ochrona
zasobow wodnych 1 morskich; przejScie na gospodarke o obiegu zamknigtym; zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrola; ochrona i odbudowa bior6znorodnosci i ekosystemow;

e niewyrzadzanie powaznych szkdd dla zadnego z powyzszych celéw srodowiskowych;

e spelnianie technicznych kryteriow kwalifikacji;

e prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z minimalnymi gwarancjami.

Proces raportowania taksonomicznego

Proces raportowania kluczowych wskaznikéw obrotu, nakltadow inwestycyjnych oraz wydatkow operacyjnych
sktadat si¢ z nastgpujacych etapow:

o identyfikacja dziatalnosci kwalifikujacej si¢ do systematyki - na bazie opisow dziatalnosci w ramach
technicznych kryteriow kwalifikacji zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2023/2486
z dnia 27 czerwca 2023 r. oraz Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca
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2021 r., interdyscyplinarne zespoly w poszczegélnych segmentach dziatalnosci Grupy Kapitatowej
dokonaty przegladu analizy prowadzonej w Grupie Kapitatlowej dziatalnosci pod wzgledem
kwalifikowalno$ci do systematyki w zakresie obrotu, naktadow inwestycyjnych oraz wydatkow
operacyjnych;

analiza, czy zidentyfikowano obszary kwalifikujace si¢ do systematyki wnoszg istotny wklad w realizacje¢
co najmniej jednego z celow §rodowiskowych ujetych w taksonomii poprzez weryfikacje, technicznych
kryteriow kwalifikacji zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 1 2023/2486
- na bazie kryteriow zawartych w w/w/ Rozporzadzeniach zespoty, przy wspolpracy specjalistow z dziatlow
produkcyjnych, ochrony $rodowiska, zarzadzania ryzykiem i innych, zweryfikowaly, czy dziatalnosci
kwalifikujace si¢ do systematyki spelniaja warunki opisane w Rozporzadzeniu, co pozwala
na przyporzadkowanie tej dziatalnosci jako wnoszacej istotny wktad w realizacj¢ co najmniej jednego
z celow srodowiskowych;

analiza, czy zidentyfikowane obszary kwalifikujace si¢ do systematyki nie wyrzadzaja powaznych szkod
dla zadnego z celow srodowiskowych ujetych w taksonomii — w przypadku tych rodzajow dziatalnosci,
ktore pozytywnie zweryfikowano na bazie wczesniejszego punktu dokonano weryfikacji czy dziatalnosci
te spetniaja kryteria DNSH;

konsolidacja danych — po weryfikacji i opracowaniu danych w poszczegdlnych segmentach dziatalno$ci
dokonano konsolidacji danych na poziomie Grupy Kapitatowej.

Dzialalno$¢ zwigzana z energetyka jadrowg i gazem ziemnym

Grupa Kapitatowa nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w sekcjach 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30,
4.31 zalacznikéw I 1 I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2139, zmienionych rozporzadzeniem
delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r.

TABELA 10:DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZWIAZANE Z ENERGIA JADROWA I GAZEM ZIEMNYM

Dzialalno$¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsigbiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracj¢ i rozmieszczenie

1. innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie NIE

w ramach proceséw jadrowych przy minimalne;j ilo$ci odpadow z cyklu paliwowego,
finansuje t¢ dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowg i bezpieczna eksploatacj¢ nowych obiektow
jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym
na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja

wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenistwa, z wykorzystaniem

najlepszych dostgpnych technologii, finansuje t¢ dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycjg.

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych
wytwarzajacych energi¢ elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby
systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru
z energii jadrowej, a takze ich modernizacj¢ pod katem bezpieczenstwa, finansuje
te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Dzialalno$é zwigzana z gazem ziemnym

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje¢ instalacji do wytwarzania energii
elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub
ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do
S. skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nig

ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji
do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energi¢ cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem
gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Weryfikacja dzialalnos$ci pod katem zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami

Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia PEiR (UE) 2020/852 Minimalnymi Gwarancjami sg procedury stosowane przez
przedsigbiorstwo prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére maja zapewnié¢ przestrzeganie Wytycznych OECD
dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka, w tym zasad
i praw okreslonych w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych
w Migdzynarodowej karcie praw cztowieka.
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Bazujac na powyzszych Wytycznych ONZ oraz Rekomendacjach OECD, przeprowadzono analiz¢ w zakresie
spetnienia Minimalnych Gwarancji. Szczegotowo kwestie istotne dla realizacji ww. wytycznych w opisano
w nastepujacych czesciach niniejszego raportu:

e proces nalezytej starannosci — punkt 9.6 Sprawozdania;

® poszanowania praw czlowieka — punkty 9.18, 9.19, 9.20 Sprawozdania;
® poszanowania praw pracowniczych — punkt 9.18 Sprawozdania;

® ochrona srodowiska — punkty 9.13 — 9.17 Sprawozdania;

e ochrona praw konsumentow - punkt 9.20 Sprawozdania;

® poszanowania zasad uczciwej konkurencji — punkt 9.20 Sprawozdania;
® przeciwdziatania korupcji- punkt 9.20 Sprawozdania;

® polityki podatkowej — punkt 9.20 Sprawozdania.

Zastosowane zasady rachunkowosci

W celu obliczenia wskaznika obrotu, mianownik stanowily calkowite skonsolidowane przychody Grupy
Kapitatlowej za 2024 r. ujawnione w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 13.1. Struktura
geograficzna i struktura rzeczowa przychoddéw z umow z klientami. Warto$¢ mianownika wynosita 5 144 min
zt 1w 100% sktadata si¢ z przychodéw z umow z klientami.

W liczniku przyjeto nastepujace pozycje:

a) w zakresie obrotu ze zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci (zgodnej z systematyka) uwzgledniono:
- przychody ze sprzedazy sprzetu zwigkszajacego efektywnos$é energetyczna budynkéw podmiotu
produkujacego w/w produkt (bez uwzglednienia marzy handlowej spotek Grupy Kapitatowej
posredniczacej w handlu w/w produktem), spetniajacych techniczne kryteria kwalifikacji (systemy stolarki
aluminiowej oraz oston zewnetrznych takich jak rolety, zaluzje, pergole, sunscreeny, itp.) — kwota 1 240,2
mln zt sktadajaca si¢ w 100% z przychodow z umoéw z klientami;

b) w zakresie obrotu dotyczacego dziatalnoséci kwalifikujacej si¢ do systematyki, ale niezrownowazonej
srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) uwzgledniono przychody ze sprzedazy sprzg¢tow
zwigkszajacych efektywno$é energetyczng budynkow podmiotu produkujacego w/w  produkt
(bez uwzglgdnienia marzy handlowej spoélek Grupy Kapitalowej posredniczacej w handlu
w/w produktem), dla ktoérych nie ma mozliwosci weryfikacji technicznych kryteria kwalifikacji
(np. akcesoria, uszczelki nie przyporzadkowane do okreslonych typow systemow stolarki aluminiowej) —
kwota 407,3 min zt w 100% sktadajaca si¢ z przychodéw z umoéw z klientami.

W celu obliczenia wskaznika nakladow inwestycyjnych, mianownik stanowita suma zwigkszen dokonanych
w 2024 r. w zakresie rzeczowego majatku trwalego oraz warto$ci niematerialnych, ktore sg zaprezentowane
w notach nr 17 ,,Rzeczowy majatek trwaty” oraz 19 ,,Warto$ci niematerialne”, Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego powickszona o warto$¢ godziwa nabytych $rodkéw trwalych oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych spotki Selt, wykazana w nocie 20 ,,Polaczenia jednostek”. Wartos¢ mianownika wyniosta 601 mln zt
i sktadata si¢ z kwoty 219 min zt nakladow inwestycyjnych (36,4% warto$ci mianownika) i kwoty 382 min zt
z tyt. nabycia $rodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych spolki Selt (63,6% wartosci
mianownika).

W liczniku przyjeto nastepujace pozycje:

a) w zakresie nakladow inwestycyjnych dotyczacych zréwnowazonej Srodowiskowo dzialalnosci (zgodnej
z systematyka) uwzgledniono kwote 131,7 mln zt sktadajaca si¢ z:

e nakladéw inwestycyjnych dotyczacych bezposrednio dziatalno$ci produkcyjnej polegajacej
na produkcji sprzetu zwigkszajacego efektywnos$¢ energetyczna budynkoéw, skalkulowane jako
iloczyn wszystkich naktadéw poniesionych na t¢ dziatalno$¢ przez podmiot produkujacy w/w sprzet
oraz wskaznik udzialu procentowego obrotu produktami spetniajacymi kryteria techniczne w catosci
obrotu sprzetem zwigkszajacym efektywno$¢ energetyczng budynkow — kwota 17,6 min zi;

e warto$ci godziwe] aktywow trwatych zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig produkcyjng
w zakresie sprzetu zwigkszajacego efektywno$é energetyczng budynkow (187 mln zt) pomnozonej
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przez udzial obrotu podlegajacego systematyce i zrownowazonego srodowiskowo do catosci obrotu
spotki Selt (61%) - kwota 114 mln zk;

b) w zakresie nakladow inwestycyjnych dotyczacych dziatalno$ci kwalifikujacej si¢ do systematyki,
ale niezrownowazonej srodowiskowo (dzialalnosci niezgodnej z systematyka) ujeto naktady poniesione
na flot¢ pojazdow osobowych wykorzystywanych w dziatalnosci Grupy Kapitalowej (Transport
motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi) — kwota 3,9 mln zt w 100%
w 100% sktadala si¢ z warto$ci nabycia w/w Srodkéw trwatych.

W celu obliczenia wskaznika wydatkéw operacyjnych, mianownik stanowily bezposrednie, nieskapitalizowane
koszty zwiazane z pracami badawczo-rozwojowymi, dzialaniami w zakresie renowacji budynkéw, konserwacja
i naprawami oraz wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezaca obstuga sktadnikoéw rzeczowych
aktywow trwatych. Wartos¢ mianownika wyniosta 91,5 min zt i skladata si¢ z kwoty 38,1 min zi,
nieskapitalizowanych kosztéw zwigzanych z pracami badawczo-rozwojowymi oraz 53,4 mln zt kosztow
zwigzanych z renowacja budynkow, konserwacja i naprawami oraz wszelkimi innymi bezposrednimi wydatkami
zwiazanymi z biezaca obstuga sktadnikoéw rzeczowych aktywow trwatych.

W liczniku przyjeto nastepujace pozycje:

a) w zakresie wydatkow operacyjnych dotyczacych zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci (zgodnej

z systematyka) uwzgledniono:
- wydatki operacyjne dotyczace dziatalnosci polegajacej na produkcji sprzetu zwigkszajacego efektywnosé
energetyczng budynkow, skalkulowane jako iloczyn wszystkich wydatkow operacyjnych poniesionych na
te dziatalno$¢ oraz wskaznik udzialu procentowego obrotu produktami spetniajacymi kryteria techniczne
w calos$ci obrotu elementami zwickszajacymi efektywno$é energetyczng budynkow;

b) w zakresie wydatkéw operacyjnych dotyczacych dziatalnosci kwalifikujacej si¢ do systematyki,
ale niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalno$ci niezgodnej z systematyka) ) ujeto wydatki poniesione
na konserwacj¢ naprawy, oraz wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezaca obstugg floty
pojazdow osobowych wykorzystywanych w dziatalnosci Grupy Kapitatowej (Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi) — kwota 2,4 mln zt w 100% sktadala si¢
z wartosci kosztow poniesionych na w/w kategori¢ srodkéw trwatych.

Zasady zastosowane przy kalkulacji wskaznikow

Do kalkulacji wskaznikéw wykorzystano definicje zawarte w Zataczniku I do Rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2021/2178. Wskazniki zostaly obliczone z uwzglednieniem zasady unikania podwdjnego liczenia,
tj. poszczegdlne rodzaje dziatalnosci Grupy Kapitalowej przypisano wylacznie do jednej dziatalno$ci
kwalifikujacej si¢ a zadna z dziatalnosci nie przyczynia si¢ do realizacji wigcej niz jednego celu srodowiskowego.

Kluczowe Wskazniki Wynikéw

Ponizsza tabela prezentuje kluczowe wskazniki wynikow Grupy Kapitatowej w 2024 .

TABELA 11: KLUCZOWE WSKAZNIKI WYNIKOW GRUPY KAPITALOWEJ W 2024 R.

Wskaznik Wart(()if] lclazlll;owita kwal‘i‘iliflf;;za sie U((‘I;“i)al War(t](:lélf1 zzgl;)dna U((‘i;oi;l

(mln z1)
Obroét 5144,0 16475 32,0% 1 240,2 24,1%
Naktady inwestycyjne 601,0 135,6 22,6% 131,7 21,9%
Wydatki operacyjne 91,5 29,8 32,6% 27,4 29,9%

Dezagregacja kluczowych wskaznikow wynikow

Przy prezentacji kluczowych wskaznikow wynikéw nie dokonano dezagregacji.

Przyporzadkowanie dzialalno$ci w zakresie obrotu
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W ramach obrotu zidentyfikowano jedna dziatalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki i zgodna srodowiskowo -
dziatalno$¢ 3.5 Przychody ze sprzedazy sprzetu zwigkszajacego efektywnos$¢ energetyczng budynkow -
dziatalno$¢ ta polega na produkcji systemow stolarki aluminiowej, w tym spetniajacych nastgpujace kryteria:

a) okna o wspoélczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,0 W/m 2 K
b) drzwi o wspotczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,2 W/m 2 K
¢) zewngtrzne systemy $cian o wspotczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 0,5 W/m?2 K.

Druga dziatalno$¢ o tym samym kodzie dotyczy produkcji elementéow elewacyjnych i dachowych z funkcja
ochrony przeciwstonecznej lub kontroli stonecznej takich jak rolety, zaluzje, pergole, sunscreeny, ktore stanowia
produkt wskazany w kryterium istotnego wkladu.

W ramach obrotu zidentyfikowano jedna dziatalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, lecz niezgodnag
srodowiskowo - dziatalno$¢ 3.5 Przychody ze sprzedazy sprzetu zwigkszajacego efektywnos$é energetyczna
budynkow - dziatalnos¢ ta polega na produkcji systemow stolarki aluminiowej, ktore nie posiadaja okre$lonego
w kryteriach wskaznika przenikalnosci cieplne;j.
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TABELA 12: UDZIAL PROCENTOWY OBROTU Z TYTULU PRODUKTOW LUB USLUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA

Rok obrotowy 2024 2024 Kryteria dot. istotnego wkladu Kryteria dot. zasady "nie czyfh powaznych szkéd"

Czgs¢ obrotu (4)
Lagodzenie zmian klimatu (5)
Adaptacja do zmian klimatu (6)
Zanieczyszczenie (8)
Biordznorodnosé (10)
Fagodzenie zmian klimatu (11)
Zasoby wodne i morskie (13)
Zanieczyszczenie (14)
Biordznorodnos¢ (16)
Minimalne gwarancje (17)

Kod lub kody (2)
Obrot (warto$¢ bezwzgledna) (3)
Zasoby wodne i morskie (7)

Gospodarka o obiegu zamknigtym (9)
Adaptacja do zmian klimatu (12)
Gospodarka o obiegu zamknigtym (15)
Udziat dziatalnosci zgodnej z systematyka (A.1) lub
kwalifikujacej si¢ do systematyki (A.2), Obrot rok 2023 (18)
Kategoria (dzialalno$¢ wspomagajaca) (19)
Kategoria ("dziatalnos$¢ na rzecz przejscia") (20)

Dzialalnos¢ gospodarcza (1)

warto$¢ wyrazona w: min zt % T,N.N/EL|T,N,N/EL|T,N,N/EL| T.N,N/EL[T N.N/EL|TNN/EL| T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dzialalno$ci zrownowazonej Srodowis kowo (zgodna z
systematyka)
5. P j ickszajacego efe $¢ o
13) Sd :’,d“kcja sprzetu zwigkszajacego efektywnos¢ energetyczng CCM3.5 | 12402 | 24,1% T | NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T T T T T T T |217% | E
udynkow
Obrét ze zrownowazonej Srodowiskowo dzialalno$ci (zgodnej z 12402 241% |241%| 0% 0% 0% 0% 0% 21,7%
systematyka) (A.1)
w tym wspomagajaca 1240,2 24,1% [24,1% | 0% 0% 0% 0% 0% 21,7% E
W tym na rzecz przej$cia 0 0,0% 0,0% 0%
A.2 Dzialalno$ ¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale
niezréwnowazona srodowiskowo (dzialalno$¢ niezgodna z EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL
systematyka)
3.5. Produkcji i igkszaj fekt, §¢ t,
TOCUKCIR Sprzgiu ZWIgkSZR]ACego SleldyWnost energetyczng CCM3.5 | 4073 7.9% EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 8.0%
budynkow
Obroét z dzialalno$ ci kwalifikujacej si¢ do systematyki, ale
niezréwnowazone j Srodowis kowo (dziatalno$ci niezgodnej z 407,3 7,9% 7,9 0% 0% 0% 0% 0% 8,0%
systematyka) (A.2)
A. OBROT Z DZIALALNOSCI KWALIFIKUJACEJ SIE DO
SYSTEMATYKI (A1 + A.2) A E 1647,5 32,0% [32,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 29,7%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z dzialalno$ci nie kwalifikujacej si¢ do systematyki (B) 3496,5 68,0%
OGOLEM (A + B) 5144,0 | 100,0%

Komentarz: Wzrost udziatu obrotéw z dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo z poziomu 21,7 do 24,1% wynikat gldéwnie z mniejszej wartosci obrotu z rozwoju sprzedazy
produktow ujetych we wskazniku oraz rozpoczecia we wrzesniu 2024 roku konsolidacji podmiotu, specjalizujacego si¢ w produkcji sprzetu zwiekszajacego efektywnosé
energetyczng budynkow (rolety, sunscreeny, pergole, itp.).
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T — Tak, dziatalnos¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu
srodowiskowego

N — Nie, dziatalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego
celu srodowiskowego

N/EL — Nie kwalifikuje sig, dziatalno$¢ niekwalifikujaca si¢ do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
srodowiskowego

W przypadku gdy dziatalno$¢ gospodarcza wnosi istotny wktad w realizacje¢ wielu celow srodowiskowych,
przedsigbiorstwa niefinansowe podaja, pogrubiong czcionka, najbardziej odpowiedni cel $rodowiskowy
na potrzeby obliczenia kluczowych wskaznikéw wynikow przedsiebiorstw finansowych, przy jednoczesnym
unikni¢ciu podwojnego uwzgledniania. W swoich odpowiednich kluczowych wskaznikach wynikow, jezeli nie
jest znane wykorzystanie przychodéw z finansowania, przedsi¢biorstwa finansowe obliczaja finansowanie tych
rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktore przyczyniaja si¢ do realizacji wielu celéw srodowiskowych w ramach
najbardziej odpowiedniego celu Srodowiskowego, zgtaszanego pogrubiong czcionka w niniejszym wzorze przez
przedsigbiorstwa niefinansowe. Cel $rodowiskowy moze by¢ zgloszony pogrubiong czcionka jedynie raz
w jednym wierszu, aby unikngé podwoéjnego uwzgledniania dziatalnosci gospodarczej w kluczowych wskaznikach
wynikéw przedsigbiorstw finansowych. Nie ma to zastosowania do obliczania zgodnosci z systematyka
dziatalnos$ci gospodarczej dotyczacej produktow finansowych zdefiniowanych w art. 2 Nota 12 Rozporzadzenia
(UE) 2019/2088. Przedsigbiorstwa niefinansowe zglaszaja réwniez zakres kwalifikowania si¢ 1 zgodnoS$ci
w podziale na poszczegdlne cele srodowiskowe, ktory obejmuje zgodno$¢ z kazdym z celow srodowiskowych
w przypadku tych rodzajow dziatalnosci, ktore wnosza istotny wkiad w realizacj¢ wielu celow, korzystajac
Z nastgpujacego wzoru:

Cze$¢ obrotu/catkowity obrét
Zgodno$¢ z systematyka w podziale na cele Kwaliﬁkv(:,v;zl:lizei:liz :;) :le:ematyki
CCM 24,1% 32%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Kod stanowi skrot odpowiedniego celu, w przypadku ktorego dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie
do wniesienia istotnego wkladu w jego realizacjg, a takze numer sekcji poswigconej danej dziatalno$ci
w odpowiednim zataczniku dotyczacym celu, tj.:

* lagodzenie zmian klimatu: CCM;

» adaptacja do zmian klimatu: CCA;

* zasoby wodne i morskie: WTR;

» gospodarka o obiegu zamknietym: CE;

* zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC;
* bior6éznorodno$¢ i ekosystemy: BIO.

Przyporzadkowanie dzialalno$ci w zakresie nakladow inwestycyjnych

W ramach naktadéw inwestycyjnych zidentyfikowano jedng dziatalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki i zgodna
srodowiskowo - dziatalno$¢ 3.5 Produkcja sprzetu zwigkszajacego efektywnos$é energetyczna budynkow -
dziatalno$¢ ta polega na produkcji systemow stolarki aluminiowej, w tym spetniajacych nastepujace kryteria:

a) okna o wspoétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,0 W/m 2 K;
b) drzwi o wspdtczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,2 W/m 2 K
c) zewngtrzne systemy $cian o wspotczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 0,5 W/m? K.
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Druga dziatalnos¢ o tym samym kodzie dotyczy produkcji elementow elewacyjnych i dachowych z funkcja
ochrony przeciwstonecznej lub kontroli stonecznej takich jak rolety, zaluzje, pergole, sunscreeny, ktore stanowia
produkt wskazany w kryterium istotnego wkladu.

Do dziatalnosci tej przyporzadkowano naktady inwestycyjne zwigzane bezposrednio z produkcja tych dwoch
typoéw produktow proporcjonalnie do ich udziatu w catkowitym obrocie Segmentu Systemow Aluminiowych.

W ramach nakladéw inwestycyjnych zidentyfikowano jedna dziatalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, lecz
niezgodng Srodowiskowo - dziatalno$¢ 6.5 Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi - dziatalno$¢ ta polega na zakupie floty samochodowej dla spotek Grupy Kapitalowej — ktore
ze wzgledu na poziom emisji CO; nie spetniajg norm okreslonych w kryteriach kwalifikacji
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TABELA 13: UDZIAL PROCENTOWY NAKLADOW INWESTYCYJNYCH Z TYTULU PRODUKTOW LUB USLUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA

Fok obrotowy 2024 2024 Krytena dot. istotnezo wiladu Kryteria dot. zasady "nie wyrzadzaj powainych szkad")
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Dgziatalnoéd zospodareza (1)
wartosé wyratona w: %  [TNNELTMNNELTNNELTNNELTNNELTNNEL TN TN TN TN TN TN TN i) E I
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.l. Rodzaje dzialalnosci zréwnowazonej srodowislkowo (zgodna z
systematyla)
3.3. Produkcja sprzetu zwickszajacego efeltywnosc energetyverna budynkow| CCM 35 131.7 21.9% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 17.2% E
I\:lkl:u:t\'l inwestyeyjne z tytulu dzialalnosei zrownowazonej Srodowiskowo 1317 21,9% |21.9% | 0% 0% 0% 0% 0% 18.2%
(zgodnej z systematyka) (A1)
W tvin wspomagajaca 131,7 21,90 [21,9% | 0% 0% 0% 0% 0% 18,2040 E
W tym na rzecz przejscia 0,0 0,0% | 0,090 0,009
A.2 Dzialalnos¢ kwalifikujaca sie do systematylki, ale niezrownowazona . . . . . .
srodowiskowo (dzialalnosé niezgodna z systematyka) EL:NEL|EL:NEL ELNEL ELNEL ELNEL | ELNEL
6..3 Transpo.rt motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami CCM 6.5 39 0.6% EL wEL | ~EL | wEL | NEL | NEL 1.4%
urythowymi
Naklady inwestyeyjne z tytulu dzialalnosei kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej Srodowiskowo (dzialalnosei niezgodnej 39 0,6% | 0,696 | 0% 0%% 0%% 0%% 0%% 149%%
z systematyka) (A.2)
A. NAKLADY INWESTYCYJNE KWALIFIKUJACE SIE DO
i : 1356 22,6% |22,6% | 0% 0% 0% 0% 0% 19,6%
SYSTEMATYKI (A1 +A2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Naklady uml'est‘\'q.]ne z tytulu dzialalnosci niekwalifikujacej sie do 1654 77,4%
systematyki (B)
OGOLEM (A +B) 601.0 |100.0%

Komentarz: Wskaznik udziatu naktadéw inwestycyjnych tyt. dziatalnosci zrbwnowazonej srodowiskowo (A1) zwigkszyt si¢ glownie ze wzgledu na nabycie aktywow spotki
Selt produkujacej sprzet zwigkszajacy efektywnos¢ energetyczng budynkow.

|28



Gk
Grupa Kety

Cze$¢ nakladéw inwestycyjnych/catkowite naklady

Zgodnos¢ z systematyka w podziale na cele Kwaliﬁkv(:,v;zl:lizei:liz :: :le:ematyki
CCM 21,9% 22,6%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Kod stanowi skrot odpowiedniego celu, w przypadku ktorego dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie
do wniesienia istotnego wkladu w jego realizacje, a takze numer sekcji poSwigconej danej dzialalno$ci
w odpowiednim zataczniku dotyczacym celu, tj.:

* lagodzenie zmian klimatu: CCM;

» adaptacja do zmian klimatu: CCA;

* zasoby wodne i morskie: WTR;

» gospodarka o obiegu zamknietym: CE;

» zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC;
* bior6éznorodno$¢ i ekosystemy: BIO.

Przyporzadkowanie dzialalno$ci w zakresie wydatkéw operacyjnych

W ramach wydatkow operacyjnych zidentyfikowano jedna dziatalnos$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki i zgodna
srodowiskowo - dziatalnos¢ 3.5 Produkcja sprzetu zwigkszajacego efektywnos$é energetyczng budynkéw -
dziatalno$¢ ta polega na produkcji systemow stolarki aluminiowej, w tym spetniajacych nastgpujace kryteria:

a) okna o wspotczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,0 W/m 2 K;
b) drzwi o wspotczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,2 W/m 2 K
c) zewngtrzne systemy $cian o wspotczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 0,5 W/m? K.

Druga dziatalno$¢ o tym samym kodzie dotyczy produkcji elementow elewacyjnych i dachowych z funkcja
ochrony przeciwstonecznej lub kontroli stonecznej takich jak rolety, zaluzje, pergole, sunscreeny, ktore stanowia
produkt wskazany w kryterium istotnego wktadu

Do dziatalnosci tej przyporzadkowano wydatki operacyjne zwigzane bezposrednio z produkcja tych dwoch typow
produktéw proporcjonalnie do ich udziatu w calkowitym obrocie Segmentu Systeméw Aluminiowych.

W ramach wydatkéw operacyjnych zidentyfikowano jedng dziatalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, lecz
niezgodng Srodowiskowo - dziatalno$¢ 6.5 Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi - dziatalno$¢ ta polega na wydatkach zwigzanych z utrzymaniem floty samochodowej dla spotek
Grupy Kapitatowej — ktore ze wzgledu na poziom emisji CO, nie spetniajg norm okreslonych w kryteriach
kwalifikacji
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TABELA 14: UDZIAL PROCENTOWY WYDATKOW OPERACYJNYCH Z TYTULU PRODUKTOW LUB USLUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA

Rok obrotowy 2024 2024 Krytenia dot. istotnezo wiiadu Kryteria dot. zasady "nie wyrzadzaj powainych szkad"
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Dziatalnodd zospodareza (1)
wartoic wyraiona w: min zt U TWNWEL|TNNEL| TNNEL | TNNEL| TNNEL| TNNEL| T/N TN TN TN TN TN TN L E I
A DZIALALNOSC EWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.L. Rodzaje dzialalnosci zrownowazone]j srodowiskowo (zgodna z
systematylia)
3.3. Produkcja sprzetu rwigkszajacego efelktywnosé energetyvezna budynkow | CCM 33 274 20 0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 41.8% E
W “-d“kf operacyjne dot. zriwnowazonej srodowiskowo dzialalmosci 274 2999 | 29.9% | 0% 0% 0% 0% 0% 41,8%
(zgodnej z systematyla) (A1)
W tvin wspomagajaca 274 20004 | 29904 0% 0% 0% 0% 0% 41,8% E
W VI A FZecz preejscia 0 0,0%0 0,0%0 0,0%0
A.2 Dzialalnos ¢ kwalifikujaca sie do systematylsi, ale niezréwnowazona an - ar an an .
srodowiskowo (dzialalnosé niezgodna z systematyka) EL:NEL | ELNEL| EL:NEL | ELNEL | ELNEL | ELNEL
6..5 Tfanspo.rt motocyklami, samochodami osobowymi i leldkimi pojazdami CCME.5 21 2.6% L N/EL NEL N/EL N/EL N/EL 2.6%
urythowymi
Whrdatki operacyjne dot. dzialalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale
niezréwnowazonej srodowiskowo (dzialalnosei niezgodne] z systematyka) 24 2,6% | 2,6% 0%% 0% 0% 0% 0%% 1,6%
(A2)
A WYDATKI OPERACYJNE Z TYTULU DZIALALNOSCI
2 2 )
EWALIFIKUJACEY SIE DO SYSTEMATYKI (A1 +A.2) 298 32.6% | 32.6% | 0% 0% 0% 0% 0% H.4%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne dot. dzialalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki 61,7 67.4%
OGOLEM (A +B) 91,5 100,0%

Komentarz: Warto$¢ wydatkow operacyjnych dot. Zréwnowazonej sSrodowiskowo dziatalnosci (A.1) zmniejszyt si¢ glownie ze wzgledu na zmniejszenie wydatkow w zakresie
B+R.
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Czes$¢ wydatkow operacyjnych/caltkowite wydatki operacyjne
Zgodnos¢ z systematyka w podziale na cele Kwaﬁﬁk;vl:il;izei:;z ﬁ: :)eflsetematyki

CcCM 29,9% 32,6%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%

CE 0% 0%

PPC 0% 0%

BIO 0% 0%

Kod stanowi skrot odpowiedniego celu, w przypadku ktorego dzialalno§¢ gospodarcza kwalifikuje sig¢
do wniesienia istotnego wkladu w jego realizacj¢, a takze numer sekcji poswigconej danej dziatalnosci
w odpowiednim zataczniku dotyczacym celu, tj.:

* lagodzenie zmian klimatu: CCM;

» adaptacja do zmian klimatu: CCA;

» zasoby wodne i morskie: WTR;

» gospodarka o obiegu zamkni¢tym: CE;

» zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC;
* biordznorodno$¢ i ekosystemy.

9.13 Zmiana klimatu - E1

9.13.1. Opis procesow identyfikacji i oceny zwiazanych z klimatem istotnych wplywéw, ryzyk
i szans - E1.IRO-1

[EL.IRO-1 01] [E1.IRO-1 02] [EL.IRO-1 03] [EI1.IRO-1 _04] Istotne wplywy, ryzyka i szanse zwigzane
z klimatem zostaly zidentyfikowane w trakcie analizy podwdjnej istotnosci przeprowadzonej w Grupie
Kapitatowej Grupa Kety S.A. w 2024 roku. Opis procesu znajduje si¢ w niniejszym sprawozdaniu w rozdziale
IRO-1 Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych wplywow, ryzyk i szans.

9.13.2. Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazKi ze strategia i z modelem biznesowym -
E1.SBM-3

[E1.SBM-3 01] Zidentyfikowane istotne wplywy oraz szanse Grupy Kapitalowej zwigzane
ze zmiang klimatu zostaty opisane w rozdziale SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym.

[E1.SBM-3 02] [EL.SBM-3 03] [E1.SBM-3 04] [E1.SBM-3 05] [EISBM-3 06] [ELSBM-3 07]
[ELIRO-1_02] [EL.IRO-1_03] [EL.IRO-1_04] [EL.IRO-1_05] [EL.IRO-1_06] [EL.IRO-1_07] [EL.IRO-1_08]
[ELIRO-1_09] [EI.IRO-1_10] [E1.IRO-1_11] [EL.IRO-1_12] [EI.IRO-1_13] [ELIRO-1_14] [EI.IRO-1_15]
[ELIRO-1_16]

W pierwszym poétroczu 2024 roku wykonano, w zakresie analizy podwdjnej istotnosci, analiz¢ odpornosci strategii
i modelu biznesowego na ryzyka zwigzane z klimatem. Celem tego etapu byta identyfikacja ryzyk i szans
zwigzanych z konkretnymi relacjami i zasobami w ramach tancucha wartosci. W procesie rozwazano trzy
perspektywy czasowe, spojne z ogdélnymi ramami planowania biznesowego: perspektywe krotka (<1 rok), srednia
(1-10 lat) i dtuga (> 10 lat). Perspektywy te, co wynika z trwatosci aktywow, cyklu zycia produktow oraz,
co za tym idzie, decyzji dotyczacych alokacji kapitatu, odpowiadajg ogdlnym ramom planowania strategicznego
w Grupie.

W analizie odpornosci wykorzystano m.in.:

e scenariusz zerowej emisji netto do 2050 roku (Net Zero Emissions) Miedzynarodowej Agencji
Energetycznej;
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o, Wytyczne dotyczace analizy scenariuszowej w przypadku przedsigbiorstw niefinansowych” TCFD;
e raport Intergovernmental Panel on Climate Change ,,Climate Change 2021 The Physical Science Basis”.

Wykorzystane scenariusze opieraja si¢ na wspotrzgdnych geoprzestrzennych wiasciwych dla dziatalnosci Grupy
Kapitatowej. Analiza odpornosci obejmowala rejon Europy, czyli obszar, na ktérym realizowane sa operacje
wlasne i nizszego szczebla (gldwne rynki zbytu). W obszarze wyzszego szczebla rozpatrywano czotowe kraje
(rejony) wydobywcze i przetworcze boksytu i aluminium, m.in. Australi¢, Chiny, Bliski Wschod, Ameryke
poludniowa i §rodkowa.

Scenariusz wysokoemisyjny IPCC SSP5-8.5 to jeden z kilku scenariuszy rozwoju spoteczno-gospodarczego,
opisanego w raporcie [PCC Climate Change 2021: The Physical Science Basis. Wskazuje on zagrozenia fizyczne,
na podstawie ktorych ustalono ryzyka klimatyczne. SSP5-8.5 zaklada wysoki wzrost globalnego PKB, ktorego
motorem napedowym s3 paliwa kopalne, co wywoluje niskg dekarbonizacje, a tym samym wzrost emisji gazow
cieplarnianych do 2100 roku do okolo 8,5 W/m2 i wzrost temperatury o 4°C do konca XXI wieku. Ponadto,
uwzglednia si¢ wzrost nierdéwnosci dochodowych i spolecznych, z ograniczonym dostgpem do zasobow
i mozliwosci.

Ryzyka fizyczne definiuja ryzyka ostre (np. tornada, powodzie) i state (postepujace, jak degradacje gruntow). Dla
zidentyfikowanych obszaréw prowadzenia dziatalnosci rozwazono konsekwencje m.in.: wzrostu czgstotliwosci
fal upatéw, pogode sprzyjajaca pozarom, silne wiatry i burze, susze, powodzie, ekstremalne opady.

Wykazano, ze nagle zjawiska pogodowe moga prowadzi¢ do uszkodzenia lub zniszczenia infrastruktury
krytycznej z punktu widzenia wydobycia kluczowych surowcéw, ich obrobki lub transportu, ale i przetworstwa
polproduktow oraz produktéw. Ponadto, zidentyfikowane ryzyka moga znaczaco przyczynié¢ si¢ do zaburzen
w produkcji energii.

Scenariusz zerowej emisji netto do 2050 roku okresla droge do ograniczenia wzrostu temperatury do 1,5°C,
poprzez zerowa emisyjnos¢ globalnego sektora energetycznego.

Dla ryzyk przejsciowych analizowano ryzyka powigzane z dostosowaniem si¢ modelu biznesowego do wariantu
niskoemisyjnego, w ramach adaptacji i realizacji porozumienia paryskiego. Badano odporno$¢ strategii
na réznorodne presje - rynkowe, legislacyjne (np. nowe obowiazki prawne w zakresie dostosowania produktéw
i ushug), technologiczne (np. mozliwo$ci zastapienia lub zmiany ustug), reputacyjne (np. potencjalne pigtnowanie
sektora).

Analizujac model biznesowy, strategi¢ oraz relacje w tancuchu warto$ci wykazano, iz przejscie na gospodarke
niskoemisyjng moze generowaé ryzyka, z ktorych istotne stanowi wysoki koszt prowadzenia energochtonnych
proceséOw wytopu i obréobki cieplnej aluminium. Oprocz kosztow energii, spotki Grupy Kapitatlowej moga
napotkac trudno$ci zwigzane z brakiem ztomu aluminiowego. Jego niedobdor moze wymagac importu aluminium
pierwotnego o wyzszym $ladzie weglowym. Mechanizm dostosowania cen na granicach z uwzglgdnieniem emisji
dwutlenku wegla (CBAM) w swojej obecnej konstrukcji nie zapewnia wlasciwej ochrony. Moze to zwigkszy¢
koszty importu surowcow i wplyna¢ niekorzystnie na ceny produkcji aluminium. Dodatkowo, inwestycje w nowe
technologie i procesy, aby sprosta¢ wymaganiom Zielonego £.adu, moga by¢ kosztowne i czasochtonne.

Jednoczes$nie strategia Grupy Kapitalowej oparta o wykorzystanie wlasnej odlewni umozliwia maksymalizacjg
przewag wynikajacych z trendu zastgpowania aluminium pierwotnego przez aluminium wtérne. Dodatkowo
najwickszy udziat w sprzedazy Grupy Kapitatlowej maja branze budowlana i motoryzacyjna, gdzie rozwigzania
aluminiowe obnizaja energochtonno$é i poprawiaja efektywnosé, a ich udziat bedzie stale rosngc.

9.13.3. Uwzglednianie wynikéw zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet -
E1.GOV-3

[E1.GOV-3 01] [EL.GOV-3 03]. [E1.GOV-3 02] Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu sktada sie
z wynagrodzenia stalego, wynagrodzenia zmiennego oraz $wiadczen niepieni¢znych. Cze$¢ zmienna
wynagrodzenia rocznego uzalezniona jest m.in. od realizacji celéw niefinansowych w zakresie redukcji emisji
gazow cieplarnianych w zakresie 1 i 2, realizacji projektow na rzecz spotecznosci lokalnych oraz obnizenia
wskaznika wypadkoéw przy pracy — TRIR. Waga celow ESG to 10% maksymalnej wysokosci premii rocznej
Cztonka Zarzadu (w tym cel redukcji emisji 3,5%).

9.13.4. Plan przejscia na potrzeby lagodzenia zmiany klimatu - E1-1

[E1-1 01] [E1-1_13] [EI-1_14] [EI-1_15] [EI-1 16]
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W obowiazujacej Strategii na lata 2021-2025 Grupa Kapitatowa wyznaczyla szereg celow w obszarze ESG, w tym
takze dotyczacych ograniczenia wptywu Grupy Kapitatlowej na zmiany klimatu, ktére sg realizowane zgodnie
z zatozeniami. Grupa Kapitalowa planuje formalnie przyja¢ Plan przejs$cia na potrzeby tagodzenia zmian klimatu
(ang. Transition plan), zawierajacy cele zgodne z ograniczeniem globalnego ocieplenia do pottora stopnia
Celsjusza zgodnie z Porozumieniem paryskim, w terminie do 3 lat.

[EI-1 _02] W ramach opublikowanej Strategii wdrozona zostata Polityka Klimatyczna Grupy Kapitatowej.
W dokumencie tym spotki Grupy Kapitalowej zadeklarowaty petng odpowiedzialnos¢ za wptyw dziatan na zmiany
klimatu oraz zobowigzaly si¢ do ograniczenia emisji gazow cieplarnianych, rozwoju procesow recyklingu
i efektywnej gospodarki odpadami we wszystkich obszarach dziatalno$ci oraz innowacyjnosci i rozwoju
produktow, ushug i proceséw odpowiadajagcych wyzwaniom zwigzanym ze zmianami klimatu. Polityka
ta obejmuje cele zwigzane ze zmiang klimatu oraz zrownowazong gospodarka wyznaczone na rok 2025 oraz cel
dlugoterminowy neutralnosci klimatycznej do roku 2050. Szczegdtowe informacje dotyczace przyjetej polityki
i celow zwigzanych z fagodzeniem zmian klimatu przedstawiono w rozdziatach E1-2 oraz E1-4.

9.13.5. Polityki zwiazane z lagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej - E1-2

[EI.MDR-P_01-06] Grupa Kapitatowa zarzadzata w 2024 roku istotnymi wptywami, ryzykami i mozliwo$ciami
zwigzanymi z tagodzeniem zmiany klimatu na podstawie Strategii rozwoju Grupy Kapitatowej Grupa Kety S.A.
na lata 2021 — 2025 oraz Polityki Klimatycznej (stanowiacej cze$¢ Strategii). Dokumenty te dotycza spotek Grupy
Kapitatowej i ich aktywnosci, a za ich wdrazanie odpowiada Zarzad. W przypadku Polityki Klimatycznej,
operacyjng odpowiedzialno$é za wdrozenie jej zapisow ma podlegly Prezesowi Zarzadu Dzial CSR wraz
z Dyrektorem ds. CSR.

[E1-2_01] Polityka ta obejmuje:

e cele zwigzane ze zmiang klimatu oraz zréwnowazona gospodarka wyznaczone na rok 2025;
o cel dlugoterminowy neutralno$ci klimatycznej do roku 2050.

Zgodnie z zapisami Polityki, Grupa Kapitatlowa zamierza redukowaé emisj¢ gazow cieplarnianych poprzez
modernizacj¢ technologii, zwigckszenie efektywnos$ci energetycznej i promowanie odnawialnych zrodet energii.
Polityka przewiduje réwniez wsparcie dla badan i inwestycji w technologie rozwijajace wyroby aluminiowe
w kierunku zrownowazonej i niskoemisyjnej gospodarki oraz rozwdj produktéw poprzez zwigkszenie udziatu:

e zlomow aluminium w wyrobach ze stopow migkkich;
e projektow zrownowazonego budownictwa;
e opakowan nadajacych si¢ do recyklingu.

[E1.MDR-P_01-06] Polityka Klimatyczna byta wdrozona przed obowigzujacymi zapisami dyrektywy CSRD i nie
byta konsultowana z interesariuszami.

[EI.MDR-P 06] [E2.MDR-P_06] [E3.MDR-P_06] [E4.MDR-P _06] [E5.MDR-P_06] Polityka Klimatyczna
Grupy Kapitatowej jest udostepniana zainteresowanym stronom w nastepujacy sposob:

® na zewnatrz organizacji: strona internetowa Emitenta, platformy spotecznosciowe, wydarzenia branzowe;
e do wewnatrz organizacji: platforma OrangeBook, intranet, newsletter do pracownikéw, program sugestii
pracowniczych Zielona Grupa.

Realizacja przyjetych polityka celow jest monitorowana w oparciu o ustalone wskazniki. Postepy w realizacji
badane sg co roku i ujawniane w sprawozdaniach z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

9.13.6. Dzialania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej - E1-3

[EI.MDR-A_01-12] Spoiki Grupy Kapitalowe] podejmuja dziatania, aby sprosta¢ wyzwaniom wynikajacym
z ,zielonej transformacji”. Duzy nacisk stawiany jest na zadania zwigkszajace efektywno$¢ energetyczna, tym
samym  zmniejszajace  zapotrzebowanie @ na  energi¢.  Dzialania te  zostaly = wymienione
w rozdziale E1-5. Grupa Kapitalowa inwestuje rowniez w nowe linie produkcyjne, wykorzystujace
energooszczedne urzadzenia i technologie oraz przyjazne dla srodowiska zrodta energii.

W 2024 roku podjeto nastgpujace dziatania, stanowigce integralng czg$¢ dzialalno$ci biznesowej Grupy
Kapitatowej i przyczyniajace si¢ do osiagnigcia zalozonych celéw:
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Segment Wyrobow Wyciskanych:

e wdrozenic wykorzystania w procesie anodowania przepracowanego wodorotlenku sodu z procesu
trawienia matryc, eliminujgce emisj¢ gazow cieplarnianych na etapie wytwarzania blisko 1900 ton
wodorotlenku rocznie;

e zabudowa na dachu nowej hali produkcyjnej w zaktadzie w Ketach wlasnej instalacji fotowoltaiczne;j
o mocy 0,5 MWp;

e zastosowanie nagrzewnic z rekuperacja, palnikow niskoemisyjnych oraz systemow oszczedzania energii

i dostosowania mocy elektrycznej do rzeczywistego zapotrzebowania prasy 4000;

montaz uktadow tagodnego rozruchu (soft start) do napedow pras 1251 oraz 2502;

wymiana sprezarki o nizszym wspotczynniku kWh/Nm3;

termo-modernizacja hali anodownii wraz z zapleczem socjalno-biurowym;

rozwoj transportu intermodalnego, polegajacego na transportowaniu towardw z wykorzystaniem transportu

kolejowego — kazdy przejazd potwierdzany zostat certyfikatem redukcji emisji COo;

montaz petli indukcyjnych oraz krat §wietlnych w 8 bramach w zaktadzie w Kgtach;

e zakup czterech pojazdow elektrycznych wykorzystywanych w procesach logistycznych oraz zwigzanych
z utrzymaniem ruchu;

o zainstalowanie w linii topielno-odlewniczej falownika do regulacji obrotow wentylatora filtra okapow;

e zastagpienie opraw z tradycyjnymi zrodtami $wiatla na oprawy LED z automatycznymi systemami
sterowania;

o doposazenie w przemienniki czgstotliwosci oraz wymiana napedoéw na prasach i wentylatorach pod piecami
indukcyjnymi na nowoczesne, efektywne energetycznie.

Segment Systeméw Aluminiowych:

e zabudowa instalacji solarnej, wymiana pomp w strefie myjki w lakierni proszkowej oraz wdrozenie
kaskadowego przejazdu przez zimny tacznik i $luzowe przepuszczanie wozkéw widtowych przez 3 bramy
pomigdzy halami w zaktadzie w Opolu;

e modernizacja o$§wietlenia i urzadzen wykorzystywanych podczas procesow produkcyjno-magazynowych,
wymiana dachu, §cian bocznych hali oraz optymalizacja sieci ciepta technologicznego na terenie zaktadu
w Zlotowie;

e wdrazanie energooszczgdnych rozwigzan konstrukcyjnych systeméw budowlanych ALUPROF,
podnoszacych parametry izolacyjnosci termicznej oraz obnizajacych przenikalno$é termiczna;

e kontynuacja wymiany floty samochodéw stuzbowych na samochody o nape¢dzie hybrydowym.

Segment Opakowan Gietkich:

o zakup nowych sprezarek powietrza w klasie energetycznej IE4;

e modernizacja wymiennikéw dla istniejacych sprezarek w celu odzysku energii cieplnej wykorzystywanej
do ogrzewania budynkow oraz wstgpnego podgrzewania uktadu suszenia na drukarkach fleksograficznych;

e przebudowa odciaggu opardéw lotnych zwigzkéw organicznych poprzez podiaczenie maszyn do uktadu
dopalaczy RTO, co pozwolito na wytaczenie dwoch dopalaczy starszej generacji;

e modernizacja o§wietlenia, w tym zastosowanie automatyki (czujnikow pobytu oraz ruchu), montaz czujek
do bram rolowanych szybkobieznych ograniczajacych utrate ciepta na halach produkcyjnych;

e rozbudowa oraz optymalizacja systemu monitoringu w zakresie mediéw, temperatur oraz nastaw urzadzen;

e zastosowanie nowych rodzajow opakowan transportowych o mniejszej gramaturze oraz opakowan
zwrotnych.

[EI-3 _03; E1-3 04; E1-4] Wyniki podjetych dziatan przetozyly si¢ na osiggnigta redukcje emisji bezwzglednych
gazow cieplarnianych w zakresie 1 i 2, ktore ulegly obnizeniu w poréwnaniu do roku 2023 o 5% (zakres i granice
obliczen zgodnie z pkt. E1-4). Dzialania te skutkowa¢ beda nizszymi emisjami rowniez w przysztosci.

Powyzsze dziatania nie wymagaja dodatkowych znaczacych wydatkoéw operacyjnych i naktadow inwestycyjnych
lub tez stanowig integralng czes¢ zadan inwestycyjnych, dla ktérych zasoby zostaly juz ujete w procesie
budzetowania. [EI.MDR-A_01-12] [E1-1 _04] [E1-1_05] [EI-1 06] Przyszie dziatania dekarbonizacyjne, wraz
z ich horyzontem czasowym oraz zatozeniami finansowymi, zostana okreslone w planie transformacji na potrzeby
fagodzenia zmian klimatu.

[E1-3_05] Grupa Kapitatowa jest postrzegana jako wiarygodny ptatnik, w zwigzku z czym dotychczas nie
wystepowaly  problemy zard6wno z pozyskiwaniem finansowania na dzialalno§¢ biezaca jak
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i na dzialalno$¢ inwestycyjna. Grupa Kapitalowa ma zdywersyfikowane podmiotowo Zrédia finansowania.
Ponadto dla finansowania podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy Kapitatlowej wykorzystywany jest program
pozyczek wzajemnych.

9.13.7. Cele zwiazane z lagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej - E1-4

[EI.MDR-T 01-13] [E1-4 01] [E1-4 02] [EI-6 _15] W Polityce Klimatycznej zawarty jest cel osiagnigcia
neutralno$ci klimatycznej do 2050 roku. Przyjeto rowniez okreslony ilosciowo cel zwigzany z redukcja emisji
gazow cieplarnianych z zakresu 1 i 2 wyznaczony na 2025 rok z odniesieniem do 2016 roku, jako roku bazowego.

[E1-4_18] Wyznaczony cel nie jest ujawniany w wartosci bezwzglednej, lecz wedtug wartosci intensywnosci. Cel
ten odnosi si¢ do emisji gazow cieplarnianych zakresu 1 i 2 facznie (metoda oparta na lokalizacji) i dotyczy spotek
krajowych Grupy Kapitalowej. Celem objete sg wszystkie gazy cieplarniane uwalniane w zwiazku z prowadzona
dzialalnos$cia. Cel jest celem brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia usuwania gazoéw cieplarnianych, jednostek
emisji dwutlenku wegla ani emisji uniknigtych jako $rodkoéw osiagnigcia celow redukeji emisji. Cel nie jest oparty
na podstawach naukowych zgodnych z ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5 °C.

[E1-4 20] [E1-4 21] Wartos¢ bazowa, wzgledem ktérej mierzone sg postgpy w realizacji celu jest
reprezentatywna pod wzgledem objetych nig spotek oraz wptywu czynnikéw zewnetrznych. Bilans we wszystkich
spotkach uwzglednia emisje bezposrednie, obejmujace w szczegdlnosci zuzycie paliwa do celow procesowych,
ogrzewania budynkow, spalania w $rodkach transportowych, jak rowniez emisje niezorganizowane zwigzane
z eksploatacja systemow chtodniczych oraz emisje posrednie wynikajace ze zuzycia zakupionej energii.

Do oceny poziomu intensywnosci wykorzystywany jest wskaznik emisji na ton¢ produkcji. Ustalony
do osiggnigcia w roku 2025 cel wynosi -25% w poroéwnaniu z poziomem z roku 2016.

W Polityce Klimatycznej sparametryzowano réwniez cele zréwnowazonego rozwoju, skupiajace si¢ wokot
procesoéw recyklingu i gospodarki obiegu zamknigtego we wszystkich obszarach dziatalnos$ci Grupy Kapitatowe;.
Realizacje tych celow przedstawiono w czesci E5-3.

TABELA 15: OPIS PRZYJETYCH CELOW ZWIAZANYCH Z LAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU

‘Wskazniki Jednostka Formula wyliczenia Cel 2025
Celnr 1: ((emisje GHG zakres 1) plus
Obnizenie intensywnos$ci emisji gazéw [Mg CO/Mg] (emisje GHG zakres 2 location- -25%
cieplarnianych based)) / wielko$¢ produkeji
Cel nr 2:
Udziat ztomu aluminium w wyrobach [%] (masa ztomu al) / (masa wyrobu) 75%
wyciskanych
Cel nr 3: Tlos¢ obiektow w systemach
Wazrost liczby obiektow certyfikowanych o Aluprof w bazach obiektow 77%
ekologicznie realizowanych w systemach (%] certyfikowanych w Polsce i ¢
Aluprof zagranica

Tlos¢ m2 folii i laminatow

el dajacych sie do
Wozrost udziatu produkowanych folii i laminatow [%] nacajacych sig +5%

recyklingu/catkowita ilos¢ m2 folii
i laminatow

opakowaniowych nadajacych si¢ do recyklingu

W poréownaniu z rokiem bazowym 2016 intensywno$¢ emisji spolek krajowych Grupy Kapitatowej
(z wylaczeniem emisji nabytej w roku 2024 spotki Selt) odniesiona do wielkosci produkcji obnizyta si¢ o 28,3%.
Tym samym podstawowy cel Polityki klimatycznej zwigzany z tagodzeniem klimatu, przyjety w ramach aktualne;j
strategii do realizacji w roku 2025, zostat osiggnigty w 2024 r.

W zwigzku z powyzszym w roku 2025 ustalone zostang nowe, bardziej ambitne cele.

[EI-1_03] [EI-3 01] Dziatania dekarbonizacyjne w Grupie opieraja si¢ na dzwigniach dekarbonizacyjnych
charakterystycznych dla poszczegdlnych segmentdw operacyjnych, ktore zostaty opisane ponize;j.

TABELA 16: DZWIGNIE DEKARBONIZACYJNE ORAZ ZWIAZANE Z NIMI DZIALANIA

Segment Wyrobéw Wyciskanych

Dzwignia Dzialanie

Produkcja wyrobow ze stopéw aluminium oraz wykorzystanie ztomu aluminiowego w procesie wtornego
Produkcja wyrobow na bazie | wytopu stanowi istotna dzwigni¢ dekarbonizacji Grupy Kety. Aluminium jest strategicznym surowcem

aluminium ze wzgledu na jego niezastapiona role w zastosowaniu w wielu branzach, wspierajacych transformacje.
Technologie energii odnawialnej, takie jak panele stoneczne, turbiny wiatrowe, pompy ciepta wymagaja
aluminium. Badania pokazuja, ze do 2040 r. spodziewany jest 30% wzrost popytu na aluminium
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ze wzgledu na samg zielong transformacje UE. Z kolei wykorzystanie we wiasnej odlewni ztomu
aluminiowego, ktory bez utraty swoich wlasciwosci moze wielokrotnie by¢ zawracany do cyklu zycia
produktu, umozliwia maksymalizacje przewag wynikajacych z trendu zastgpowania stali i miedzi przez
aluminium. Dodatkowo najwigkszy udziat w sprzedazy Grupy Kety maja branze budowlana
i motoryzacyjna. W pierwszej z nich rozwigzania aluminiowe obnizaja energochtonno$¢ budynkow;
w drugiej — lekkie konstrukcje z aluminium poprawiaja efektywno$¢ pojazdow.

Dekarbonizacja procesu
wtornego wytopu aluminium
w Zaktadzie Odlewni
w Ketach

Proces przetwarzania ztomu aluminium na nowe produkty jest znacznie mniej energochtonny i emisyjny
w poréwnaniu z produkcja aluminium z rudy boksytu. Recykling aluminium wymaga tylko 5% energii
potrzebnej do wyprodukowania aluminium pierwotnego. Dzigki temu znaczaco obniza emisje dwutlenku
wegla w calym cyklu zycia produktow aluminiowych. Grupa Kety S.A. koncentruje si¢ na odzysku
aluminium oraz zwigkszeniu udzialu materialow z recyklingu w produkowanych ksztattownikach.
Przewage rynkowa w tym zakresie stanowi eksploatowana w Ketach Odlewnia, w ktorej zaktad poddaje
odzyskowi rocznie ponad 30 tys. ton ztomow. Dzigki temu na koniec 2024 roku udziat recyklatu
w odlewanych w Ketach wlewkach aluminiowych ze stopéw migkkich wynosi 73,9% a $lad weglowy
produkowanych profili okreslony Srodowiskowa Deklaracja Produktu (EPD- Environmental Product
Declaration) Typu III 3,3 kg CO,e/kg. Zaktad planuje modernizacj¢ procesu wtornego wytopu w kierunku
zwigkszenia udziatu ztomoéw we wsadzie.

Innowacje i partnerstwo
dla recyklingu

W spotkach Grupy Kapitatowej ma miejsce obieg aluminium w celu zapewnienia mozliwie wysokiego
stopnia recyklingu. Grupa Kety planuje stworzy¢ obieg aluminium, w ktorym uwzglednieni bedg rowniez
dostawcy oraz klienci poprzez obrot ztomem przemystowym i pouzytkowym, np. poprzez wykorzystanie
ztomu z demontazu fasad klientow spotki Aluprof S.A. Umozliwi to zwigkszenie udziatlu ztomu
pouzytkowego w produkowanych wyrobach.

Segment Systeméw Aluminiowych

Zastosowanie aluminium
niskoemisyjnego w
systemach budowlanych oraz
innowacje i partnerstwo dla
budownictwa.

Wykorzystanie aluminium pochodzacego z recyklingu lub produkowanego w procesach niskoemisyjnych
stanowi coraz czesciej przewage rynkowa, jak rowniez silng dzwigni¢ dekarbonizacji. Z tego wzgledu
spotki segmentu systeméw aluminiowych planujg zmiany w portfolio produktow, bedace wynikiem
dziatan obnizajacych emisje wbudowane, w tym:

e systemy fasadowe i okienne o wyzszym poziomie izolacji termicznej;

e innowacyjne profile z wktadkami termicznymi (np. na bazie materiatdw kompozytowych), ktore
minimalizujg straty ciepla, poprawiajac efektywnosc¢ energetyczng budynkow;

e lzejsze i bardziej wytrzymate systemy konstrukcyjne;

e profile aluminiowe o zoptymalizowanej geometrii, pozwalajacej na zmniejszenie ich wagi bez
utraty wytrzymatosci;

e dzwigni¢ dekarbonizacji stanowi realizowane juz partnerstwo dla budownictwa i planowane
zwigkszenie udziatu produktow spetniajacych wymagania certyfikacji w ramach systemow LEED,
BREEAM.

Segment Opakowan Gietkich

Produkcja zrownowazonych
opakowan

Kluczowa dzwigni¢ dekarbonizacji w segmencie opakowan stanowi mozliwos$¢ produkcji i rozwijania
opakowan nadajacych sie do recyklingu, przy jednoczesnym zachowaniu cech bezpieczenstwa i ochrony
produktow. Dziatania w tym zakresie skupiaja si¢ na:

e zmianie konfiguracji budowy laminatow na jednorodne w celu uzyskania mozliwie najwyzszej
klasy recyklingu opakowan;

e minimalizacji wagi i objetosci opakowan;

e opracowaniu innowacyjnych, wysokobarierowych opakowan zastepujacych konieczno$¢ uzycia
wysokoemisyjnych surowcow takich jak folia aluminiowa;

e oferowaniu i produkcji opakowan o nizszym $ladzie weglowym.

Efektywnos$¢ materialowa
surowca

Dzwigni¢ dekarbonizacji stanowi rodzaj stosowanych surowcow i dalszy potencjal w tym zakresie.
Przyktady stanowia wdrozone praktyki:

recykling w procesie produkeji folii BOPP - regranulacja i ponowne wykorzystanie odpadu;
niska masa uzytych surowcoéw w przeliczeniu na jednostke produktu;

nowoczesne instalacje i technologie wytworcze minimalizujace wytwarzanie odpadow;
wykorzystanie recyklatu pochodzenia chemicznego (PCR) jako wsadu przy produkeji opakowan
na bazie tworzyw sztucznych.

[E1-4 _24] Grupa Kety rozwazyla dwa scenariusze klimatyczne, w tym scenariusz klimatyczny zgodny
z ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5 °C, aby wykry¢ istotne zmiany zwigzane ze Srodowiskiem,
spoleczenstwem, technologig, rynkiem i polityka oraz okresli¢ swoje dzwignie dekarbonizacji. Proces zostat
opisany w cze$ci E1.SBM-1.

9.13.8. Zuzycie energii i koszyk energetyczny - E1-5

[E1-5 01] [E1-5 02] [E1-5 03] [EI-5 04] [EI-5 05] [EI-5 06] [E1-5 07] [E1-5 08] [E1-5 09] [EI-5 10]
[E1-5_11] [E1-5_12] [E1-5 13] [E1-5_14] [E1-5 15] [E1-5 16] [EI-5 17] [EI-5 18] [EI-5 19] [EI-5 20][E1-
5.21]

Informacje na temat zuzycia energii i koszyka energetycznego przedstawiono ponizej w formie tabeli.
Do obliczenia wskaznika energochtonnos$ci Grupy Kapitatowej zostalo wzigte taczne zuzycie energii z koszyka
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energetycznego oraz wszystkie przychody netto Grupy Kapitalowej, poniewaz podstawowa dzialalnosc
w poszczegdlnych segmentach jest jednolita i kwalifikuje si¢ do sektoréw o znaczacym oddziatywaniu na klimat,
a przychody z innej dziatalnosci nie sa znaczace (ponizej 1%).

TABELA 17: ZUZYCIE ENERGII I KOSZYK ENERGETYCZNY GRUPY KAPITALOWEJ

Zuzycie energii i koszyk energetyczny Jednostka Rok 2024
1. Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych MWh 0,00
2. Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych MWh 9 647,62
3. Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 172 996,01
4. Zuzycie paliwa z innych zrodet kopalnych MWh 126,30
5. Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej MWh 204 887.86
i chlodzenia ze zrodet kopalnych >
6. Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych (obliczone jako suma wierszy 1-5) MWh 387 657,79
Udziat zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 98,7%
7. Zuzycie energii ze zrodet jadrowych MWh 0,00
Udziat zuzycia energii ze zrodet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0,0%

8. Zuzycie paliwa w przypadku zroédet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujacych
réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, MWh 3 813,32
wodér odnawialny itp.)

9. Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej MWh 648.97
i chtodzenia ze zrodet odnawialnych >
10. Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa MWh 691,94
11. Cgikowﬁe zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (obliczone jako suma MWh 515423
wierszy 8—10)
Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 1,3%
Catkowite zuzycie energii (obliczone jako suma wierszy 6, 71 11) MWh 392 812,02
Energochlonnos¢ na przychody netto Jednostka Rok 2024
Catkowite zuzycie energii w ramach dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu
na klimat na przychody netto z dziatalno$ci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na MWh/min zt 76,36
klimat
Przychody netto Jednostka Rok 2024
Przychody netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat min 71 5 144

wykorzystane do obliczenia energochtonnosci

Zuzycie energii i koszyk energetyczny podlegaja planowaniu i monitorowaniu. Poszczegdlne komorki rozliczane
sa z faktycznego zuzycia czynnika, a w przypadku przekroczenia planowanych wskaznikow dokonywana jest
analiza przyczyny wzrostu. Opomiarowane sg zaro6wno miejsca dostarczania jak i rozbioru mediéw. Na podstawie
odczytow dokonuje si¢ rozbicia kosztoéw na miejsca ich powstawania. Pomiar realizowany jest przez dedykowany
system, pozwalajacy na kontrole wszystkich urzadzen przetwarzajacych media. Energia elektryczna
wykorzystywana jest w spotkach do napedzania urzadzen produkcyjnych i pomocniczych, o$wietlenia hal
1 pomieszczen. Gaz ziemny zuzywany jest w procesach obrobki cieplnej wyrobow oraz do ogrzewania
pomieszczen. Zakupiona energia cieplna stuzy do ogrzewania pomieszczen. Nie jest zuzywana energia z wegla
i produktow weglowych.

Energia elektryczna pozostaje dla Grupy Kapitatowej podstawowym obszarem zainteresowania w zarzgdzaniu
energia. Ma bowiem kluczowe znaczenie dla ograniczania wplywu Grupy Kapitalowej na klimat. Emisje
posrednie zwiazane z zakupiona energia stanowity w roku 2024 ponad 76% tacznych emisji z zakresu 1 i 2. Wptyw
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zuzycia energii elektrycznej ma rowniez swoje odbicie w emisji gazow cieplarnianych z zakresu 3, szczegolnie
w lancuchu warto$ci na wyzszym szczeblu. W przypadku Grupy Kety dotyczy to gtdownie zakupionych materiatow
i ushug od polskich dostawcow.

W zwigzku z tym powolany zostatl Zespodt ds. transformacji energetycznej, ktérego rolg jest ciagla poprawa
efektywnosci energetycznej oraz poszukiwanie projektéw wpltywajacych na zwigkszenie wykorzystania energii
odnawialnej poprzez wlasne instalacje lub zakup energii z identyfikowalnych zrodet. Zespot koordynuje ponadto
realizacj¢ zadan oszczedno$ciowych na podstawie prowadzonych audytow efektywnosci. W latach 2019-2024
zrealizowano szereg projektéw, dla ktorych uzyskano wydane przez Urzad Regulacji Energetyki swiadectwa
efektywnosci energetycznej. Zadania te dotyczyty:

Segment Wyrobow Wyciskanych:

modernizacja instalacji pomp obiegowych wody chtodniczej;
modernizacja instalacji sprezonego powietrza;

wymiana transformatoréw (2 projekty);

modernizacja o§wietlenia (6 projektow);

wymiana silnikéw i montaz falownikow;

termo-modernizacja hali anodownii wraz z zapleczem socjalno-biurowym;
wymiana sprezarek o nizszym wspolczynniku kWh/Nm3;

e zmiany w systemie sterowania napgdow pomp pras 1251 oraz 2502;

e wymiana silnikow elektrycznych.

Segment Systeméw Aluminiowych:
e modernizacja o$wietlenia (3 projekty).
Segment Opakowan Gietkich:

odzysk ciepta ze sprezarek (5 projektow);

odzysk ciepta z powietrza wywiewanego z linii BOPP;

modernizacja o$wietlenia (3 projekty);

modernizacja sposobu dopalania zanieczyszczen lotnych zwigzkoéw organicznych.

Uzyskane certyfikaty sa dowodem na to, ze spotki zaoszczegdzity odpowiednia, precyzyjnie okreslong ilo$¢ energii
koncowej. OszczgdnoSci te mierzone sa w tonach oleju ekwiwalentnego (toe), gdzie 1 toe odpowiada oszczgdnosci
11,63 MWh rocznie. Laczna ilo§¢ toe powyzszych dziatan wyniosta 1 162,771 toe.

9.13.9. Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz calkowite emisje gazow cieplarnianych -
E1-6

[E1-6_01] [E1-6 _02] [E1-6 02] [EI-6 03] [EI-6_04] [EI-6_05] [EI-6_06] [E1-6 07] [EI-6_08] [EI-6_09]
[E1-6_10] [E1-6_11] [EI-6_12] [E1-6_13] [EI-6_15]

Grupa Kapitatowa monitoruje emisje gazow cieplarnianych w wyniku dziatalnosci operacyjnej w zakresie 112
od 2016 roku. W roku 2024 zmianie ulega zarowno zakres, jak i granice raportowania:

e dane dla Grupy Kapitalowej obejmuja jednostke dominujaca i wszystkie jednostki Grupy Kapitatowej
wedtug kontroli operacyjnej i finansowej, w tym spotki zagraniczne oraz nabyta w roku 2024 spotke Selt
od daty jej nabycia;

e po raz pierwszy za rok 2024 raportowane sg emisje w zakresie 3 obliczone zgodnie z The Greenhouse Gas
Protocol Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.

W ponizszej tabeli przedstawiono catkowite emisje gazow cieplarnianych w podziale na emisje zakresu 1 1 2 oraz
emisje zakresu 3. Emisje zostaly obliczone dla skonsolidowanych operacji Grupy Kapitalowej zgodnie
ze standardem \The Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard w wersji ,,revised”
https://ghgprotocol.org/calculation-tools. Wartosci emisji sag podawane w tonach metrycznych (Mg) standardowe;j
jednostki ekwiwalentu dwutlenku wegla (COze).
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TABELA 18: EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W 1, 2 I 3 ZAKRESIE

Jednostka Rok 2024

Emisje brutto gazow cieplarnianych w zakresie 1 Mg COqe 37712
Udziat emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 Y 0
z regulowanego systemu handlu emisjami o
Emisje brutto gazow 01e.p1a1jr.11anych w zakresie 2 wedtug Mg COze 117 367
metody opartej na lokalizacji
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2
wedtug metody opartej na rynku AE05 s
Ca1k0w1t.e posrednie emisje brutto gazow cieplarnianych Mg COze 1171 113
w zakresie 3
1 Zakupione towary i ustugi Mg COqe 870 005
2 Dobra inwestycyjne Mg COqe 30 543
3 Dziatalno$¢ zwiazana z paliwem i energia nieujgte w zakresie Mg CO:e 42 368
1 lub2
4 Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu Mg COqe 82 037
5 Odpady wytworzone w ramach operacji Mg COqe 749
6 Podroze stuzbowe Mg CO2e 574
7 Dojazdy pracownikow do pracy Mg CO2e 5934
8 Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem leasingu Mg COqe -
9 Transport na nizszym szczeblu Mg CO2e 1 609
10 Przetwarzanie sprzedanych produktow Mg CO2e 135 794
11 Wykorzystanie sprzedanych produktow Mg CO2e -
12 Przetweltr.zame §pr?edanych produktow pod koniec Mg COse 1501
przydatnosci do uzycia
13 Aktywa nizszego szczebla bgdace przedmiotem leasingu Mg COqe -
14 Franczyzy Mg CO2e -
15 Inwestycje Mg COqe -
Calkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta Mg CO:e

— 1326193
na lokalizacji)
Calkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda oparta Mg CO:ze 1338 649
na rynku)

[E1-6_21] Zakres, metodologia i obliczenia:

Zakres 1 - emisje bezposrednie kontrolowane przez Grup¢ Kapitatlowa obejmujg w szczegdlnosci zuzycie paliwa
do celow procesowych, ogrzewania budynkow, spalania w Srodkach transportowych, jak rowniez emisje zwigzane
z eksploatacja systemoéw chlodniczych. Emisje zostaly obliczone dla poszczegdlnych paliw z wykorzystaniem
wskaznikoéw pochodzacych z Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) oraz z bazy
DEFRA.

Zakres 2 - emisje posrednie wynikajace z wytwarzania energii zakupionej obliczono zgodnie z wytycznymi GHG
Protocol Scope 2 Guidance przy uzyciu dwoch metod: opartej na lokalizacji oraz rynkowej. W wyliczeniach
opartych na lokalizacji wykorzystano wskazniki dla energii elektrycznej pochodzace z KOBIZE, dla ciepta
z Urzgdu Regulacji Energetyki. W przypadku metody rynkowej wykorzystano wskazniki intensywnos$ci emisji
od dostawcy energii elektrycznej. W zwigzku z brakiem publikacji wskaznikow za rok 2024 do wyliczenia
wielkos$ci emisji wykorzystano wskazniki dostawcy dotyczace roku 2023.

Ponadto w obliczeniach metoda rynkowa uwzgledniono zakup i umorzenie gwarancji pochodzenia dotyczacych
wprowadzenia do sieci dystrybucyjnej lub sieci przesylowej 6700 MWh energii elektrycznej wytworzonych
w instalacji odnawialnego zrodta energii, co zostato potwierdzone na dokumentach RGP WBEEZOO 2024-05-
07_7117; RGP_RESENENC 2024-09-11_9385; RGP_RESENENC 2024-09-11 9384,

[E1-6_50] Nie dokonano dezagregacji emisji zakresu 1 i 2 zuwagi na fakt, iz wszystkie spotki Grupy Kapitatowe;j

sg przedmiotem konsolidacji petnej (brak spotek stowarzyszonych lub nieskonsolidowanych jednostek zaleznych,
ktore nie sa w petni skonsolidowane w sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej do celéw rachunkowosci).
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Zakres 3 - inne posrednie emisje powstale w calym tancuchu wartosci. W celu okreslenia poziomu istotnos$ci
oszacowano wielko$¢ emisji dla wszystkich, majacych zastosowanie kategorii, zgodnie z metodologia GHG
Protocol, obejmujaca:

e A Corporate Accounting and Reporting Standard (Revised Edition);
e Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard;
e Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions.

W pierwszym kroku oceniono, ktére z kategorii zakresu 3 nie maja zastosowania w odniesieniu do specyfiki
dziatalnosci spotek Grupy Kety. Analiza wykazata, Ze s3 to nastgpujace kategorie:

Kategoria 8: Aktywa leasingowe wyzszego szczebla;
Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych produktéw;
Kategoria 13: Aktywa leasingowe nizszego szczebla;
Kategoria 14: Franczyzy;
Kategoria 15: Inwestycje.

Nastepnie dla kategorii majacych zastosowanie, dokonano szacowania oraz obliczen wielko$ci emisji. W ramach
procesu zebrano dane, dokonano ich analizy oraz dobrano odpowiednie wskazniki. Uzyskane wyniki wskazuja,
iz pig¢ ponizszych kategorii odpowiada tacznie za 99% emisji z zakresu 3:

e Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi;

e Kategoria 2: Zakupione dobra kapitatowe;

e Kategoria 3: Paliwa i energia;

e Kategoria 4: Transport i dystrybucja wyzszego szczebla;

e Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych potproduktow/ produktow posrednich.

Ponizej przedstawiono opis metodologii obliczen poszczegoélnych kategorii.
Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi

Przyjeto dane dotyczace zakupionych towaréw oraz wykonanych ushug przez podmioty zewnetrzne w roku 2024.
Wielko$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody opartej na wydatkach, metody $rednich danych oraz metody
specyficznej dla dostawcy. W przypadku metody opartej na wydatkach, przyjeto wskazniki z bazy EPA
(Environmental Protection Agency) — Supply Chain Greenhouse Gas Emission Factors for US Industries and
Commodities. Wskazniki wyrazono w kilogramach CO; na dolara amerykanskiego (kgCO»/USD). Dla metody
srednich danych przyjeto wskazniki z bazy DEFRA, oraz opracowan branzowych — Winnipeg Sewage Treatment
Program, Appendix 7: CO; emission factors database oraz VDMI The voice of the European colourant industry:
Emission Factors. Dla metody specyficznej dla dostawcy zastosowano wskazniki emisji pozyskane od dostawcow.

Kategoria 2: Zakupione dobra kapitalowe

Wielko$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody opartej na wydatkach. Do obliczen przyjeto wskazniki
z bazy EPA. Przyjete wskazniki wyrazono w kilogramach CO» na dolara amerykanskiego (kg CO»/USD).

Kategoria 3: Paliwa i energia

Wielko$¢ emisji zostala obliczona przy uzyciu metody $rednich danych. W celu obliczenia emisji z kategorii
3, zebrano dane dotyczace zuzycia zakupywanych mediow: ciepta oraz energii elektrycznej oraz paliw: benzyny,
oleju napedowego, LPG oraz gazu ziemnego.

Kategoria 4: Transport i dystrybucja wyzszego szczebla

Wielkos¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody opartej na odleglosci. Do obliczen przyjeto wskazniki
emisji pochodzace z bazy DEFRA.

Kategoria 5: Postepowanie z odpadami produkcyjnymi

Wielkos$¢ emisji zostata oszacowana przy uzyciu metody konkretnych rodzajow odpadoéw. Do obliczen przyjeto
wskazniki emisji z bazy DEFRA, wyrazone w kgCOse na jednostk¢ masy odpadu (Mg). Wielkos¢ emisji obliczono
poprzez przemnozenie masy odpadow przez odpowiedni wskaznik emisji dla danego rodzaju odpadu
i sposobu jego przetwarzania.
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Kategoria 6: Podroze stuzbowe

Wielkos$¢ emisji zostata oszacowana przy uzyciu metody opartej na odlegtosci. Delegacje pracownikow odbywaly
si¢ trzema S$rodkami transportu: samochodami osobowymi (inne niz stuzbowe), samolotami oraz koleja.
Do oszacowania wielkosci emisji zwigzanych z podrézami stuzbowymi, przyje¢to wskazniki emisji z bazy DEFRA,
wyrazone w kilogramach ekwiwalentu CO; na kilometr lub pasazerokilometr. Przyjeto, ze na kazdej delegacji byt
1 pracownik. Wielko$¢ emisji obliczono poprzez przemnozenie sumarycznej odleglosci pokonanej réznymi
srodkami transportu przez odpowiedni wskaznik emisji dla danego $rodka transportu.

Kategoria 7: Dojazdy pracownikow

Wielko$¢ emisji zostala oszacowana przy uzyciu metody opartej na odleglosci. W tym celu przeprowadzono
badanie wsrdd pracownikow dotyczace ich sposobu dojazdu do pracy. Dzigki ankietom okreslono profil dojazdow
pracownikéw. Nastepnie dla zebranej probki danych obliczono wielko$¢ emisji w ramach poszczegodlnych
srodkow komunikacji. Proces ten obejmowat przemnozenie $redniej odlegtos$ci pokonywanej przez pracownikow
(W obie strony) przez liczbe pojazdow (dla samochod6ow) lub liczbe pasazeréw (dla autobusow) oraz $rednig liczbe
dni roboczych w roku, a nastgpnie przez odpowiednie wskazniki emisji. Wskaznik emisji pozyskano z bazy
DEFRA. Dla samochodéw osobowych wskaznik emisji zostal wyrazony w kgCO,e/km, natomiast dla transportow
zbiorowych w kgCOse/pasazerokilometr. Celem wykazania emisji dokonano ekstrapolacji. W kategorii tej
uwzgledniono takze zorganizowany transport zbiorowy dla pracownikow spoiki zaleznej Aluform.

Kategoria 9: Transport i dystrybucja nizszego szczebla

Uwzgledniono jedynie transporty sprzedanych produktow, ktore byly organizowane i optacane przez klientow
Grupy Kapitalowej. Pozostate transporty sprzedanych produktow zostaly wykazane w kategorii 4. Do obliczen
emisji przyjeto wskazniki pochodzace z bazy DEFRA, wyrazone w kgCO»e/km (dla samochodow cigzarowych)
oraz w kgCOse/tonokilometr (dla transportu morskiego). W przypadku samochodow cigzarowych wielko$¢ emisji
obliczono przemnazajac pokonang odleglosci przez odpowiedni wskaznik emisji. Natomiast dla transportu
morskiego, ze wzgledu na jednostke wskaznika, uwzgledniono dodatkowo $redni zatadunek.

Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych pélproduktéw/ produktéw posrednich

Wielko$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody $rednich danych. W ramach SWW do obliczen przyjeto
sumaryczng mas¢ wyprodukowanych i sprzedanych profili, komponentéw aluminiowych oraz zastosowano
wskaznik emisji z opracowania branzowego — A1 (International Aluminium Institute) Scope 3 Guidance.

Dla spotek SSA uwzgledniono zaré6wno sprzedawane produkty posrednie, jak i systemy aluminiowe takie jak
okna, drzwi, fasady, ktore po sprzedazy sa poddawane m.in. procesom montazu, przez co uznano je za produkty
posrednie. Emisje zwigzane z tymi procesami zostaty rowniez uwzglednione w kategorii 10. Do obliczen przyjeto
mas¢ wyprodukowanych i sprzedanych elementow aluminiowych oraz zastosowano wskaznik emisji
z opracowania branzowego — [4AIl Scope 3 Guidance. Wielko$¢ emisji dla procesu przetwarzania (montazu)
sprzedanych wyrobow gotowych — systemow aluminiowych uzyskano poprzez przemnozenie szacowanej masy
sprzedanych produktéow przez wskaznik emisji z deklaracji srodowiskowej EPD dla etapu AS — Construction-
installation proces.

Dla spotek SOG wielkos$¢ emisji zostata obliczona na podstawie masy wyprodukowanych wyrobow — folii BOPP
i opakowan, ktore po sprzedazy podlegaja procesom przetworczym, takim jak cigcie poprzeczne oraz pakowanie.
Wskaznik emisji dla tych proceséw zostat oszacowany na podstawie $redniej emisji z przetwarzania (zakres 112)
na produkcj¢ w procesach SOG o zblizonej charakterystyce.

Kategoria 12: Postepowanie z produktami po zakonczeniu uzytkowania

Wielkosci emisji oszacowano metodg konkretnych rodzajow odpadéw na podstawie analizy odpadéw
powstajacych po zakonczeniu cyklu zycia sprzedawanych wyrobow. W procesie tym zidentyfikowano rodzaje
odpadéw oraz przyporzadkowano odpowiednie metody ich przetwarzania. Ze wzgledu na specyfike
produkowanych wyrobow przyjeto, ze ilos¢ wyprodukowanego i sprzedanego wyrobu réwna si¢ ilosci odpadu.
Na podstawie tych danych zastosowano odpowiednie wskazniki emisji odnoszace si¢ do rodzaju odpadu oraz
sposobu jego przetwarzania. Do obliczen przyj¢to wskazniki emisji z bazy DEFRA, wyrazone w kgCOse
na jednostke masy odpadu (Mg). Wielko$¢ emisji obliczono poprzez przemnozenie masy odpadow przez
odpowiedni wskaznik emisji dla danego rodzaju odpadu i sposobu jego przetwarzania.
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TABELA 19: ZESTAWIENIE METOD I WSKAZNIKOW UWZGLEDNIONYCH W OBLICZENIACH EMISJI Z ZAKRESU 3

Kategoria Obllczemz'l/ Dane wejsciowe Metot?y Zrédia wskaznikéw emisji
szacowanie obliczeniowe
Wskazniki pozyskane od dostawcow,
DEFRA (2024),
Metoda oparta Opracowania branzowe — Winnipeg
na wydatkach Sewage Treatment Program, Appendix 7:
kategoria obliczenia Dane dotyczace masy oraz kwoty Metoda $rednich CO, emission factors database oraz VDMI
1 zakupionych towarow* danych The voice of the European colourant
Metoda specyficzna industry: Emission Factors
dla dostawcy EPA - Supply Chain Greenhouse Gas
Emission Factors for US Industries and
Commodities
. D,a ne dot.ycza(ce kowoty zakupionych EPA - Supply Chain Greenhouse Gas
kategoria . . dobr kapitatowych. Dane z Metoda oparta . .
b obliczenia OSSN na wydatkach Emission Factors for US Industries and
L e htd Commodities
organizacji.
Kategori Dane dotyczace zuzycia paliw et e
ategoria . . etoda $rednic
= obliczenia | i medi6éw zakupionych przez DEFRA (2024)
3 S danych
organizacjg.
Dane dotyczace rodzaju $rodkéw
transportu, pokonanych odlegtosci
Kateoria oraz zatadunku w odniesieniu Metoda oparta
3 obliczenia | do transportu zakupionych P - DEFRA (2024)
4 ; ) na odleglosci
produktow oraz produktow
sprzedanych, za ktore organizacja
poniosta koszty.
Kateoria Masa poszczegoélnych rodzajow Metoda dla
§ szacowanie | odpadow wytworzonych w ramach konkretnych DEFRA (2024)
dziatalnosci organizacji rodzajow odpadow
. Odlegtos¢ pokonywana w ramach
etz szacowanie | delegacji poszczegdlnymi srodkami ) opa'n.a DEFRA (2024)
6 na odlegtosci
transportu
. Srednia odlegto$¢ pokonywana
s szacowanie | w drodze do pracy poszczegolnymi B opayn.a DEFRA (2024)
7 . . na odlegtosci
srodkami transportu
kategona ol
kategoria . | Dane dotyczace pokonanej Metoda oparta na
9 szacowanme odlegtosci oraz zatadunku odlegtosci DEFRA (2024)
e Opracowanie branzowe - IAI
(International Aluminium Institute)
Scope 3 Guidance,
e EPD dla systemow okienno-drzwiowych
temow fasad h Aluprof
et . . Dfine dotyc,zqce masy sprzefianych Metoda érednich oraz systemow fasadowych Alupro
obliczenia | pétproduktéw oraz produktow S.A,
10 , . danych , .
posrednich e Wskaznik wtasny wyznaczony
podstawie Sredniej emisji
z przetwarzania (zakres 1 i 2)
na produkcje w procesach segmentow
opakowaniowych o zblizonej
charakterystyce.
katelgiorla nie dotyczy
o odpadow pomtieh il
g szacowanie P , P . Jacy .. konkretnych DEFRA (2024)
12 po zakonczeniu cyklu zycia rodzaiéw odpadéw
sprzedanych produktow posrednich J P
katig30rla e dlsie
kate];o;ona nie dotyczy
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kategoria
15

* W przypadku spétki Aluprof S.A. przyjeto dane dotyczace zakupionych towaréow od dostawcow, ktorzy generuja 80% calego obrotu.

nie dotyczy

TABELA 20: CALKOWITE EMISJE GHG GRUPY KAPITALOWEJ W ROKU 2024 W PODZIALE NA ZAKRESY ORAZ PROCENTOWY UDZIAL
POSZCZEGOLNYCH ZAKRESOW

Zakres Calkowite emisje GHG (Mg COze) Procentowy udzial l?oszczegolnych
zakresow

Zakres 1 37712 2,84%

Zakres 2 117 367 8,85%

Zakres 3 1171113 88,31%

Nie przeprowadzono dezagregacji emisji gazow cieplarnianych z uwagi na fakt, iz wszystkie spotki Grupy
Kapitatlowej sa przedmiotem konsolidacji petne;.

[E1-6_30] [E1-6 33] [E1-6 34] [E1-6 _35] W ponizszej tabeli przedstawiono informacje na temat intensywnosci
emisji gazow cieplarnianych na podstawie przychodoéw netto, ktérych warto$¢ wynosita 5 144 mln zt.

TABELA 21: INTENSYWNOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH W GRUPIE KAPITALOWEJ

Intensywno$¢ emisji gazéw cieplarnianych Warto§¢
Skonsolidowane przychody ze sprzedazy w roku 2024 (w mln zt) 5144
Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych (wedtug metody opartej na lokalizacji) na przychody 2578
netto (t ekwiwalentu CO, / mln zt) >
Intensywno$¢ emisji gazow cieplarnianych (wedlug metody opartej na rynku) na przychody netto
(t ekwiwalentu CO, / mln z})

260,2

9.14 Zanieczyszczenie E2

9.14.1. Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wplywéw, ryzyk i szans zwiazanych
z zanieczyszczeniem— E2.JRO-1

[E2.IRO-1_01] [E2.IRO-1_02] [E2.IRO-1_03] Istotne wplywy, ryzyka i szanse zwigzane z zanieczyszczeniem
zostaty zidentyfikowane w trakcie analizy podwojnej istotnosci przeprowadzonej w Grupie Kapitatowej w 2024
roku. Szczegotowy opis procesu znajduje si¢ w niniejszym sprawozdaniu w czesci SBM 3.

9.14.2. Polityki zwiazane z zanieczyszczeniem- E2-1

[E2-1_01] W Grupie Kapitatowej Grupa Kety S.A. nie przyjeto wspdlnej polityki zwigzanej z zanieczyszczeniem,
adresujacej wszystkie zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse zwiazane z zanieczyszczeniem. Kwestie
zZwigzane z zanieczyszczeniami powietrza oraz zanieczyszczeniem wody okreslono odrebnymi Politykami
Srodowiskowymi, — wdrozonymi ~w  poszczegélnych — segmentach  operacyjnych.  [E2.MDR-P_01-06]
Odpowiedzialno$¢ za ich wdrazanie i nadzor nad przestrzeganiem petnia Zarzady poszczeg6lnych spotek.

W Polityce $§rodowiskowej Grupa Kety S.A. zobowigzuje si¢ do:

e odpowiedzialnego gospodarowania woda, aby wspiera¢ zarzadzanie wspdlnymi zasobami wodnymi oraz
publicznego ujawniania poboru i wykorzystania wody;

e monitorowania ilo$ci i jako$ci odprowadzanych §ciekdw, ktore moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie
i bezpieczenstwo ludzi lub srodowisko;

e zarzadzania wptywem na réznorodno$¢ biologiczng zgodnie z przepisami, w celu ochrony ekosystemow,
siedlisk 1 gatunkow;

e wlasciwego postgpowania z odpadami, minimalizowania iloci wytwarzanych odpaddéw oraz realizacji
programu optymalizacji zuzycia surowcow;

e wdrazania zatozen gospodarki o obiegu zamknigtym, w tym zwigkszenia udziatlu ztomoéw aluminium
we whasnej produkeji wlewkow aluminiowych w procesie wtérnego wytopu;

o efektywnego korzystania z zasobéw oraz ograniczania emisji;

e ograniczenia skutkéw zmian klimatycznych m.in. poprzez dziatania zwigkszajace efektywno$¢ instalacji
i obiektéw, jak rowniez wykorzystywania energii odnawialnej;

e stosowania systemu rachunkowosci zwigzanego z dzialalnoscia proekologiczna;

e podejmowania dziatah w celu poprawy efektow dzialalnosci $rodowiskowej innych podmiotow
pozostajacych w sferze oddzialywania Grupy Kapitatowej oraz inicjatyw majacych na celu promowanie
postaw odpowiedzialnosci ekologicznej;

e wspierania uczestnictwa Pracownikoéw w inicjatywach, akcjach i dziataniach z zakresu edukacji
ekologicznej lokalnych spotecznosci.
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[E2.MDR-P_01-06] Skuteczne utrzymanie i realizacj¢ przyjetych polityk srodowiskowych w poszczego6lnych
spotkach i segmentach operacyjnych utatwiajg certyfikowane systemy zarzadzania Srodowiskiem oparte na normie
EN ISO 14001. [E2-1 02] Polityki Grupy Kapitalowej nie uwzgledniaja kwestii zastgpowania
i minimalizowania stosowania substancji budzacych obawy oraz wycofywania substancji wzbudzajacych
szczegoblnie duze obawy. Kwestie te sg opisane na poziomie poszczego6lnych procedur systemowych dotyczacych
zarzadzania substancjami niebezpiecznymi oraz postepowaniem na wypadek sytuacji awaryjnych. Grupa
Kapitatlowa w procesie produkcyjnym systemowo dazy do stosowania bardziej przyjaznych dla srodowiska
substancji chemicznych, ograniczajac substancje niebezpieczne. [E2-1_03] Dodatkowo, w organizacji wdrozono
plany awaryjne, obejmujace szybkie dzialania w razie wykrycia zanieczyszczen, obejmujace neutralizacje
chemiczna, zabezpieczanie wod gruntowych oraz gruntu.

Kwestie $rodowiska, w tym zanieczyszczenia, regulowane sg przez Kodeks Etyczny Grupy Kapitatowe;.
Podkresla on potrzebe eliminacji negatywnego wplywu u zrédla jego powstawania, inwestowania w badania
i rozwoj oraz poszukiwania proekologicznych technologii oraz okreslenie jednolitych metod stuzacych eliminacji
zagrozen.

9.14.3. Dzialania i zasoby zwiazane z zanieczyszczeniem - E2-2
Zanieczyszczenie powietrza

[E2.MDR-A_01-12] [E2-2 02] Spoétki Grupy Kapitatlowej kontroluja poziom emitowanych substancji.
Prowadzony monitoring wykazuje dotrzymanie okre$lonych prawem i decyzjami administracyjnymi limitow.
Poziom tacznej emis;ji jest istotnie nizszy od warto$ci dopuszczalnych. W 2024 roku nie byly podejmowane
dzialania majace na celu ograniczenie zanieczyszczenia w géornym/dolnym szczeblu tancucha wartosci.

Spotki Segmentu Wyrobow Wyciskanych emitujg do powietrza poza gazami cieplarnianymi rowniez dwutlenek
siarki, tlenki azotu, tlenek wegla, pyt oraz nieznaczne ilosci zwigzkow nieorganicznych. Zrédtem emisji s procesy
spalania gazu ziemnego oraz chemicznej obrébki elementéw aluminiowych. Do gléwnych zanieczyszczen
emitowanych przez Segment Systemoéw Aluminiowych naleza: dwutlenek siarki, tlenki azotu, tlenek wegla, pyt,
kwas siarkowy, kwasy nieorganiczne oraz weglowodory alifatyczne. Segment Opakowan Gietkich emituje
do powietrza gtéwnie lotne zwigzki organiczne z proceséw druku, lakierowania i laminacji opakowan, pyt i gazy
ze spalania gazu w urzadzeniach technologicznych i grzewczych oraz kwas siarkowy z linii galwanicznej.

W odniesieniu do instalacji wymagajacych uzyskania tzw. pozwolenia zintegrowanego spelnione zostaly
wymagania najlepszych dostgpnych technik, w tym uwzglednione w Decyzji Wykonawczej Komisji (UE)
2016/1032 z dnia 13 czerwca 2016 r. ustanawiajaca konkluzje dotyczace najlepszych dostepnych technik (BAT)
w odniesieniu do przemystu metali niezelaznych zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2010/75/UE.

Zanieczyszczenie wody

Funkcjonowanie spotek Grupy Kapitatlowej wigze si¢ z powstawaniem $ciekow technologicznych i sanitarnych.
Wprowadzony w nich sposéb nadzoru i monitorowania ich powstawania oraz odprowadzania ogranicza
negatywny wplyw na $rodowisko i potencjalne ryzyka. Szczegélnym nadzorem objeto Scieki powstajace
procesach chemicznej obréobki aluminium.

W SWW w Grupa K¢ty S.A. oraz spotka zalezna AK EMMI generuja S$cieki, ktore odprowadzane
sa bezposrednio do wod. W SSA dotyczy to zaktadu zlokalizowanego w Zlotowie. W spotkach tych wdrozono
zabezpieczenia zapobiegajace skutkom ewentualnych uwolnien. Odprowadzanie $ciekow realizowane jest
w oparciu o posiadane pozwolenia wodnoprawne. Jako$¢ odprowadzanych $ciekow jest badana w regularnych
odstepach czasu przez akredytowane laboratoria. Okreslone w zezwoleniach warunki odprowadzania
sg dotrzymywane. Uklady oczyszczania posiadaja specjalnie zaprojektowane podczyszczalnie stuzace
neutralizacji specyficznych $ciekow. Technologia oczyszczania Sciekdw z procesdw chemicznej obrobki
elementéw aluminiowych opiera si¢ gldwnie na procesach neutralizacyjnych, wspomaganych koagulantami oraz
flokulantami.

Pozostate spotki SSA oraz zaklady SOG wprowadzaja $cieki po podczyszczeniu wylacznie do urzadzen
kanalizacyjnych firm zewnetrznych.

W 2024 roku Grupa Kapitatlowa podjeta nastgpujace dziatania zwigzane z zanieczyszczeniem, stanowigce
integralng czes$¢ dziatalnosci biznesowej Grupy Kapitatowe;:

|44



Gk
Grupa Kety

Segment Wyrobow Wyciskanych:

e zabudowa urzadzenia pomocniczego w postaci pluczki wiezowej (skrubera) do usuwania oparéw z wanny
procesowej do anodowania;

e zainstalowanie nagrzewnic indukcyjnych w liniach dwoch pras do wyciskania profili (eliminacja emisji
ze spalania gazu ziemnego).

Segment Systeméw Aluminiowych:

e zmniejszenie ilosci szlamow z neutralizatora §ciekdéw w Bielsku-Bialej poprzez optymalizacje procesu
neutralizacji i zmniejszenie stopnia ich uwodnienia;

e zmniejszenie ilo$ci stosowanego w procesie produkcyjnym w zakladzie w Bielsku-Bialej tlenku chromu
poprzez szersze wykorzystanie linii z alternatywnym procesem obrobki chemicznej;

e zmnigjszenie ilosci §ciekdw z neutralizatora lakierni w zaktadzie w Bielsku-Biatej w wyniku zawracanie
czgéci wody do procesu produkcyjnego;

e zmniejszenie zanieczyszczen w  postaci pylow 1 gazow do powietrza w  wyniku
likwidacji instalacji do obrobki elementéw wykonanych ze stopu ZnAl, likwidacji pieca do wytopu
aluminium oraz wydziatu hartowni i galwanizerni w zaktadzie w Ztotowie.

Segment Opakowan Gietkich:

e modernizacja dopalaczy katalitycznych w celu podniesienia zageszczenia opardOw i poprawy sprawnosci
redukcji lotnych zwigzkow organicznych;

o wylaczenie wysokoemisyjnych kottéw technologicznych oraz dopalaczy termicznych starszej generacji;

e udoskonalenie proceséw regranulacji w celu ponownego jego wykorzystania, eliminujace tym samym
opuszczenie zaktadu i ryzyko potencjalnego zanieczyszczenia Srodowiska.

W raportowanym okresie nie miaty miejsca awarie, wskutek ktorych doszto do skazen lub innych szkod na rzecz
srodowiska naturalnego.

Dziatania zwigzane z zanieczyszczeniem obejmuja roéwniez zaangazowanie w lancuchu wartosci wyzszego
szczebla. Polegaja one na weryfikacji i podejmowaniu wspotpracy z wyselekcjonowanymi dostawcami,
gwarantujagcymi spetnianie wymagan Srodowiskowych. W Grupie Kapitalowej funkcjonuje proces nadzorowania
wplywu na Srodowisko w tancuchu dostaw. Obowigzuje Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowej,
ktory okresla najwazniejsze aspekty stawiane Dostawcom w zakresie odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne.
Preferowani sg dostawcy posiadajacy certyfikat wdrozenia standardu EN ISO 14001. Majac $wiadomo$é wpltywu
na otoczenie w pierwszej kolejnosci zawierane sg umowy z lokalnymi lub krajowymi dostawcami.

W 2024 r. w celu oceny spelniania wymagan srodowiskowych przez dostawcow oraz zebrania danych
do raportowania emisji gazow cieplarnianych w zakresie 3 rozestano 417 ankiet.

9.14.4. Cele zwiazane z zanieczyszczeniem - E2-3

[E2.MDR-T 14-19] Emisja zanieczyszczen, innych niz gazy cieplarniane, nie jest kluczowym wyzwaniem
w modelu biznesowym Grupy Kapitatlowej. Grupa Kapitalowa nie posiada i obecnie nie planuje wyznaczac celow
liczbowych dotyczacych ilosci zanieczyszczen lub redukeji o konkretng wartos¢. Obecnie w zadnej z instalacji nie
dochodzi do przekroczen emisji, a warto$ci sg znacznie ponizej emisji progowych. Jednocze$nie, kazda instalacja
podlega pomiarom, kontroli emisji. Metody i narzgdzia realizacji okre§lono procedurami i instrukcjami
wdrozonymi w ramach certyfikowanego systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnie z wymaganiami standardu
ISO 14001. W grupie nie ustalono wspolnych ilosciowych celow zwigzanych z zanieczyszczeniem.

Wynika to w duzej mierze ze specyfiki 1 zréznicowania aspektow Srodowiskowych spotek
w poszczegbdlnych segmentach operacyjnych oraz trudnosci w okresleniu poziomu ambicji redukcji
zanieczyszczen powietrza i wody. Segmenty operacyjne koncentruja si¢ na dziataniach ukierunkowanych
na aspekty srodowiskowe, zakwalifikowane do znaczacych, zgodnie z metodyka ustalong w ramach procedur
systemu ISO 14001 ,,Identyfikacja aspektow srodowiskowych”. Dziatania te sa zatwierdzane w ramach przegladu
systemu zarzadzania $§rodowiskowego z udzialem najwyzszego kierownictwa. Ich realizacja oraz skutecznosc¢
weryfikowana sg w ramach programéw audytow zewnetrznych i wewnetrznych.
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9.14.5. Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby - E2-4

W roku 2024, Grupa Kapitatowa emitowata czynniki zanieczyszczajace powietrz¢ oraz wodg. Poziom emisji
zanieczyszczen nie przekroczyl, z wyjatkiem emisji do powietrza wodorofluoroweglowodorow (HFCs), wartosci
progowe;j okreslonej w zatgczniku II do rozporzadzenia (WE) nr 166/2006.

[E2-4_09] [E2-4 10] Spotki dokonuja okresowych pomiaré6w emisji do powietrza zgodnie z art. 147 ustawy
Prawo ochrony $rodowiska / rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie wymagan w zakresie
prowadzenia pomiarow wielkoSci emisji z dnia 7 wrzesnia 2021 roku oraz w sprawie rodzajow wynikow pomiarow
prowadzonych w zwiqzku z eksploatacjq instalacji lub urzqdzenia i innych danych zbieranych w wyniku
monitorowania procesow technologicznych oraz terminow i sposobow prezentacji z dnia 15 grudnia 2020 roku.

Gromadzenie danych o substancjach wprowadzanych do $rodowiska w wigkszosci spotek Grupy Kapitatowej
prowadzone jest za pomoca programu Zaktadowy Bank Zanieczyszczen Srodowiska firmy ATMOTERM S.A.
Dane o instalacjach, obiektach, emitorach i zrodtach emisji, zgromadzone w zaktadowych bazach danych,
wykorzystywane sa do naliczania oplat z tytulu korzystania ze srodowiska, sprawozdawczo$ci oraz inwentaryzacji
wielkosci emisji z poszczegdlnych zrodet.

[E2-4_08] [E2-4_15]

TABELA 22 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA W GRUPIE KAPITALOWEJ

Wart(.)écr': progow.a dla Ilo$¢ czynnika zanieczyszczajacego Zmiana r/r
Zanieczyszczenie uwolnieni do powietrza 2023 2024
kg/rok kg/rok kg/rok %
Wodorofluoroweglowodory (HFCs) 100 326,63 223,96 -31,43%

Do ilosciowego okreslenia emisji HFCs wybrano metodyke bezposredniego pomiaru emisji. Wielko$¢ emisji
okreslono na podstawie rzeczywistej ilo$ci poszczegdlnych substancji kontrolowanych zuzytych w urzadzeniach
chlodniczych, klimatyzacyjnych i systemach ochrony przeciwpozarowej w 2024 roku, potwierdzonej
dokumentami wydanymi po przegladach szczelno$ci, przeprowadzanych przez certyfikowanych specjalistow
Centralnego Rejestru Operatorow (CRO).

Kwestie mikrodrobin plastiku dotycza spotek z segmentu opakowan gigtkich (SOG). [E2-4_05] Mikrodrobiny
plastiku to state czastki tworzyw sztucznych, ktére maja rozmiar mniejszy niz 5 mm. Spotki SOG identyfikuja
zrddta mikrodrobin plastiku w swojej dziatalnosci w postaci granulatu BOPP i PE uzywanego jako surowiec
do produkcji folii tworzywowych (mikrodrobiny wykorzystane), a takze w ramach przetwarzania folii
tworzywowych niespelniajacych wymagan technologicznych, poprzez prowadzenie procesu regranulacji
(mikrodrobiny wytwarzane) w celu ich ponownego wykorzystania. [lo§¢ mikrodrobin plastiku jest raportowana
na podstawie wydan 1 przyje¢ wg. systemu ERP. Spotki  przestrzegaja Rozporzadzenia
UE 2023/2055 (ograniczenia dotyczace celowo dodanych mikrodrobin plastiku). Granulat BOPP/PE jest
zwolniony na mocy artykulu 5, poniewaz jest uzywany w zamknigtych procesach przemystowych z ponad
95% efektywnos$cig zatrzymywania.

Istnieje potencjalna mozliwo§¢ przedostania si¢ granulatu do kanalizacji lub gleby podczas transportu,
przechowywania lub utylizacji odpadéw. Aby temu zapobiec, prowadzony jest zamknigty system produkcji
z blisko 100% wykorzystaniem granulatu oraz regranulatu jako surowca do produkcji folii tworzywowych.
Granulat jest magazynowany w silosach, halach, a w przypadku sktadowania na zewnatrz wylacznie na terenach
utwardzonych. Mikrodrobiny plastiku nie nadajace si¢ do produkc;ji folii tworzywowych, przekazywane sg dalej
odbiorcom odpadéw posiadajacym prawomocne pozwolenie na ich przetwarzanie.

TABELA 23: WYTWARZANE I WYKORZYSTYWANE MIKRODROBINY PLASTIKU W GRUPIE KAPITALOWEJ - SEGMENCIE OPAKOWARK
GIETKICH (SOG)

Mikrodrobiny plastiku Warto$¢ [kg/rok]
Wytwarzane 4 804 502
Wykorzystywane 72 698 575
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9.14.6. Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegélnie duze obawy - E2-5

[E2-5 01] [E2-5_02] [E2-5_03] [E2-5_04] [E2-5_05] [E2-5_06] [E2-5_07] [E2-5_08][E2-5_09] [E2-5_10] [E2-
5 11] [E2-5 12] [E2-5 013]

Zgodnie z zapisami ustawy Prawo Ochrony Srodowiska oraz kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie rodzajow i ilosci znajdujgcych sie w zakladzie substancji
niebezpiecznych, decydujgcych o zaliczeniu zaktadu do zakladu o zwiekszonym Iub duzym ryzyku wystgpienia
powaznej awarii przemystowej, zaktad Aluprof S.A. w Bielsku-Bialej zostal zaliczony do grupy zaktadow
o zwigkszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej z uwagi na wykorzystanie w procesach
wytworczych tlenku chromu. Substancja ta uznana jest za substancje stanowiaca szczeg6lnie duze obawy (SVHC
Substances of Very High Concern).

Pozostate rodzaje i ilo$ci substancji niebezpiecznych, znajdujace si¢ na terenie spotek Grupy Kapitalowej, nie
stwarzaja ryzyka wystapienia awarii przemystowe;j.

Kazda substancja zaklasyfikowana jako substancja niebezpieczna stosowana w toku produkcji posiada aktualna
karte charakterystyki. Zgodnie z zaleceniami producenta substancje s3g transportowane, stosowane
i magazynowane wedtug zalecen wskazanych w przedmiotowych kartach.

Produkowane w spotkach Grupy Kapitalowej produkty sa wyrobami w rozumieniu Rozporzadzenia (WE)
1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH). Nie zawierajg one substancji potencjalnie
niebezpiecznych, jak rdwniez nie zawieraja substancji wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy, wymienionych
na aktualnej lisScie SVHC opublikowanej przez Europejska Agencje Chemikaliow.

TABELA 24: CALKOWITE ILOSCI SUBSTANCJI POTENCJALNIE NIEBEZPIECZNYCH

5 Ini
Sul?stancjle potencjs;l e Substancje potencjalnie
niebezpieczne, ktére . q . .
s twarzane lub niebezpieczne, ktére opuszczaja
Klasa zagrozenia substancji * awy zaklady jako emisje, produkty
wykorzystywane podczas o > .
- a lub jako cz¢$¢ produktéw lub
produkcji lub ktére sa nabywane ushug [Mg]
[Mg]
Rakotworczos¢ kat. 112 834,27 0,00
Dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze kat. 112 34,19 0,00
Dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢ kategorii 112 16,50 0,00
Dziatanie uczulajace na skore kategorii | 1 330,07 0,00
?lugotrwaie zagrozenie dla srodowiska wodnego kategorii 1— 681.69 0.00
Dzla'lan%e toksycz?e na narzady docelowe, powtarzane 46,60 0.00
narazenie kategorii 112

TABELA 25: CALKOWITE ILOSCI SUBSTANCJI WZBUDZAJACYCH SZCZEGOLNIE DUZE OBAWY

n z
Substa' cew budzajz}ce Substancje wzbudzajace
szczegllne obawy, ktére . .
szczegllne obawy, ktore
A - sa wytwarzane lub : : 4
Klasa zagrozenia substancji opuszczaja zaklady jako emisje,

wykorzystywane podczas 5 x
. G produkty lub jako cze$é

produkcji lub ktére roduktéw lub ustug [Mg]

sa nabywane [Mg] P g1V

Rakotworczos¢ kat. 11 2 tlenku chromu (VI) 7,92 0,00

4 Klas zagroZenia wymieniona w czesciach 2-5 zalacznika 1 do rozporzadzenia nr 1272/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin.
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9.15 Woda i zasoby morskie - E3

9.15.1. Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wplywow, ryzyk i szans zwiazanych z woda
i zasobami morskimi - E3.IRO-1

[E3.IRO-1_01] [E3.IRO-1_02] Istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z wodg i zasobami morskimi zostaty
zidentyfikowane w trakcie analizy podwdjnej istotnosci przeprowadzonej w Grupie Kapitalowej Grupa Kety
w 2024 roku. Szczegdtowy opis procesu znajduje si¢ w niniejszym Sprawozdaniu we wskazniku SBM 3.

9.15.2. Polityki zwigzane z woda i zasobami morskimi - E3-1

[E3.MDR-P_01-06] Grupa Kapitalowa nie przyjeta odrebnych polityk dotyczacych zasobéw wodnych. Kwestie
te opisywane s3 w sposob ogélny [E3.MDR-P 01-06] w obowigzujacej we wszystkich segmentach Grupy
Kapitatowej Polityce srodowiskowej oraz Kodeksie postgpowania dla dostawcow. [E3-1_01] [E3-1 02] Przyjcta
Polityka stanowi zobowigzanie do odpowiedzialnego pobierania, wykorzystywania i gospodarowania woda.
Kodeks za$ stawia przed firmami dostarczajacymi produkty i ustugi dla spétek Grupy Kapitatlowej obowigzek
dazenia do ograniczenia zuzycia wody i racjonalnego zarzadzania jej zasobami. [E3-1_09] Grupa Kapitatowa nie
posiada polityki zwigzanej ze zrdwnowazonym rozwojem morz i oceanow.

[E3.MDR-P _01-06] Za wdrazanie zalozen Polityki oraz Kodeksu odpowiedzialny jest zarzad jednostki
dominujacej — Grupy Kety S.A. [E3.MDR-P_01-06] Zapisy dokumentow spelniaja wymagania zwigzane
z zarzadzaniem wodg, ktore na Grupe Kapitalowa Grupa Kety S.A. naklada standard ISO 14001 oraz
przynaleznos¢ do organizacji Aluminium Stewardship Initiative.

[E3.MDR-P_01-06] Zapisy Polityki srodowiskowej oraz Kodeksu postgpowania dostawcow nie byly
konsultowane z interesariuszami. Tre$¢ Polityki srodowiskowej nie odnosi si¢ w sposob bezposredni do kwestii
[E3-1_03] uzdatniania wody, [E3-1_04] jej zanieczyszczen oraz [E3-1 05] projektowania produktow Grupy
Kapitatowej pod katem rozwigzywania problemow zwigzanych z woda. [E3-1_06] Ze wzgledu na fakt, ze spotki
Grupy Kapitatowej nie posiadajg lokalizacji na terenach o wysokim deficycie wody, regulacje nie uwzgledniaja
tez zobowigzania Grupy Kapitalowej do ograniczenia zuzycia wody na takich terenach.

9.15.3. Dzialania i zasoby zwiazane z woda i zasobami morskimi - E3-2

W Grupie Kapitatowej sposob zaopatrzenia w wodg w poszczegbdlnych spotkach jest zréznicowany. Jednostka
dominujaca, Grupa Kety S.A., posiada wlasne ujecia wody - studzienne oraz z odwadniania gruntéw. Ujgcie
studzienne zasila sie¢ wody pitnej na terenie zaktadu i stanowi gldwnie zrédto wody na cele socjalne i bytowe.
Podstawowym zrodtem na cele zwigzane z produkcja jest woda z sieci drenazowej na terenie zaktadu. Korzystanie
z zasobow wody odbywa si¢ w oparciu o posiadane pozwolenie wodnoprawne. Pozostate spotki Grupy
Kapitatowej nie posiadaja wlasnych uje¢ i kupuja wode od operatoréw zewngtrznych. Woda w tych spotkach
uzywana jest do celow technologicznych oraz socjalnych. Zuzycie wody monitorowane jest w ramach procedur
systemu ISO 14001.

[E3.MDR-A_01-12] W organizacji wdrozono dziatania optymalizujgce wykorzystanie zasoboéw wodnych
w procesach produkcyjnych. W Grupie Kety S.A. — ze wzgledu na charakter produkcji - kluczowym dziataniem
jest rozbudowa systemu obiegu zamknigtego wody wykorzystywanej do chlodzenia proceséw cieplnych
zwigzanych z wytopem i przetwarzaniem aluminium. Dodatkowo, uruchomiona zostata instalacja pozwalajaca na
pobér wod z odwadniania gruntu oraz potaczono dachy wybranych hal produkcyjnych ze studnig powrotng wody
obiegowej. W czasie opadow woda z potaci dachowych uzupehia ubytki parowania i od$wieza wode w obiegu
zamknigtym.

W spotkach Grupy Kapitatowej praktyka jest bezzwloczna wymiana niesprawnych urzadzen, instalowanie
urzagdzen zmniejszajacych zuzycie wody, monitowanie zuzycia wody. [E3.MDR-A 01-12] W okresie
sprawozdawczym Grupa Kapitalowa nie odnotowano przypadkow, w ktorych musiatyby zosta¢ podjete dziatania
w celu zapewnienia $rodkow naprawczych na rzecz osob pokrzywdzonych w wyniku istotnych wplywow
zwigzanych z zasobami wodnymi.

Dodatkowo, w 2024 roku Grupa Kapitalowa rozpoczgta prace nad optymalizacjg zarzadzania zasobami wodnymi
- przeprowadzono m.in. ocen¢ techniczng i funkcjonowania systemu oraz analiz¢ ekonomiczng optymalnego
prowadzenia gospodarki wodnej wraz z mozliwosciami wdrozenia nowych instalacji i narzedzi inzynierskich.
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Wskazano potencjat w zakresie odzysku wody opadowej poprzez modyfikacjg istniejacego systemu odwadniania,
wykorzystania wody deszczowej w celu zaspokojenia potrzeb zwigzanych z produkcja.

[E3.MDR-A_01-12] W 2024 roku dziatania Grupy Kapitatowej zwigzane z zasobami wodnymi nie wigzaly si¢
z istotnymi nakladami operacyjnymi lub inwestycyjnymi.

[E3-2_03] Spotki Grupy Kapitatowej nie prowadza dziatalno$ci na terenach zagrozonych powodzia, takich jak
doliny rzek czy miejsca ponizej poziomu morza.

9.15.4. Cele zwigzane z woda i zasobami morskimi - E3-3

[E3.MDR-T 01-13] Ogblnym celem Grupy Kapitalowej zwigzanym z zasobami wodnymi
i okreslonym w Polityce Srodowiskowej Grupy KETY S.A. jest dazenie do ograniczenia zuzycia wody oraz
ponownego jej wykorzystywania. Cele szczegotowe zostaly w organizacji opracowane dla jednostki dominujace;j
ze wzglgdu na pobor wody z whasnych zrodet. [E3.MDR-T 01-13] Do ich wyznaczenia przeprowadzona zostata
analiza zuzycia wody w zakladzie w ostatnich latach oraz identyfikacja kluczowych proceséw o duzym
zapotrzebowaniu na wod¢ i mozliwosci redukcji, Grupa Kapitalowa nie opierata si¢ przy ich ustalaniu
na dowodach naukowych oraz nie identyfikowata i nie angazowata w ustalenie celow zainteresowanych stron.
[E3-3 03]

W roku 2024 celem Grupy Kety S.A. byto zredukowanie r/r catkowitego poboru wody w przeliczeniu na jednostke
produkcji o min. 1% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Na rok 2025 ustalony zostatl cel na tym samym
poziomie. [E3.MDR-T 01-13] Grupa Kapitatowa nie wyznaczyta celow posrednich oraz [E3.MDR-T 01-13] nie
zmieniata celow w trakcie okresu sprawozdawczego. [E3-3_08] Przyjety cel jest celem dobrowolnym i nie wynika
z obowigzkowych przepisOw prawa.

[E3.MDR-T 01-13] Monitorowaniec postepéw w realizacji celu dokonywane jest raz do roku, a wyniki
prezentowane w raporcie rocznym spotki. W 2024 roku spotka zredukowata — w pordwnaniu do roku 2023 —
catkowity poboér wody w przeliczeniu na jednostke produkeji o 2,08%.

[E3-3_01] [E3-3 02] Cel redukcji poboru wody w sposob posredni odnosi si¢ do zidentyfikowanego w toku
analizy podwojnej istotnosci wptywu Grupy Kapitalowej na zasoby wodne okreslonego jako: ,,Wyczerpywanie
zasobow wodnych i zaburzenie naturalnego obiegu wody w ekosystemie poprzez wykorzystanie wody w tancuchu
warto$ci, w szczego6lnosci w produkeji pierwotnej aluminium”. Grupa Kapitatowa nie zidentyfikowala zwigzanych
z woda ryzyk i szans. Ze wzgledu na brak lokalizacji w poblizu mérz i oceandéw, cel Grupy Kapitatowej nie
ma zwigzku z zasobami morskimi.

9.15.5. Zuzycie wody - E3-4
[E3-4 _01] [E3-4 _02] [E3-4 03] [E3-4_04] [E3-4_05] [E3-4_07] [E3-4_08]

TABELA 26: ZUZYCIE WODY ORAZ WODOCHLONNOSC W GRUPIE KAPITALOWEJ

Zuzycie wody [m3]

Catkowite zuzycie wody 670 229
Catkowite zuzycie wody na obszarach narazonych na ryzyko zwiazane z woda 0
Catkowita ilos¢ wody poddane;j recyklingowi i ponownemu uzyciu 2716 355
Catkowita ilo$¢ magazynowanej wody i zmiany w magazynowaniu 1723

Wodochlonno$¢ [m3/min EUR]
Calkowite zuzycie wody w ramach wlasnych operacji w m3 na kazdy 1 mln EUR
przychodu netto
Catkowite przychody netto [mln EUR] 1194

561

[E3-4_06] Zaprezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane dotyczace zuzycia wody pochodza z licznikow
wody, wyposazonych w systemy automatycznego lub recznego odczytu. Proces zbierania danych w przypadku
recznego odczytu opiera si¢ na rejestrowaniu wartosci licznikowych przez uprawnione osoby w ustalonych
odstgpach czasu. Liczniki automatyczne przesylaja dane w czasie rzeczywistym lub w regularnych odstgpach
czasu. Otrzymane dane s3 weryfikowane pod katem poprawnosci.
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9.16 Roznorodnosé¢ biologiczna i ekosystemy — E4

9.16.1. Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym -
E4.SBM-3

[E4.SBM-3 _01] [E4.SBM-3 03] [E4.SBM-3_04] Grupa Kapitatlowa nie posiada w ramach operacji wlasnych
konkretnych procesow, ktore zostaty zidentyfikowane jako istotne dla réznorodnosci biologicznej i ekosystemow.
[E4.SBM-3 02] Proces, w ramach ktorego zidentyfikowano negatywny wplyw na réznorodnos¢ biologiczng
i ekosystemy w wyzszym szczeblu tancucha wartosci to procesy zwigzane z produkcjg aluminium pierwotnego,
gtéwnie wydobyciem boksytu i produkcjg aluminy (tlenku aluminium). Wydobycie boksytu moze powodowac
degradacj¢ Srodowiska, wylesianie i zanieczyszczenie wod. Z kolei rafinacja aluminy wiaze si¢ z emisja
zanieczyszczen powietrza, takich jak pyly, tlenki azotu, tlenki siarki oraz fluorowodory. Dodatkowo powstaja
odpady w postaci czerwonego mutu, ktory ze wzgledu na swoja toksycznosé i zasadowosé, zalicza si¢ do odpadow
niebezpiecznych. Zawiera metale cigzkie oraz zwiazki alkaliczne, ktére moga zanieczys$ci¢ glebg i wody gruntowe.

[E4.SBM-3_06] Nie zidentyfikowano konkretnych gatunkéw, na ktére Grupa Kapitalowa jednoznacznie
wplywataby w sposdb negatywny. [E4.SBM-3 05] Grupa Kapitalowa nic wywiera wplywu na degradacje
gruntdéw, pustynnienie lub uszczelnianie gleby.

W planach Grupy Kapitatowej na rok 2025 jest analiza podejs$cia zarzadczego w obszarze bioréznorodnosci oraz
podjecie decyzji czy i w jakim ewentualnie zakresie oraz horyzoncie czasowym przyjaé wewngtrzne regulacje
dotyczace istotnego wplywu na réoznorodnos¢ biologiczna.

9.16.2. Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wplywéw, ryzyk i szans zwigzanych z réznorodnoscig
biologiczng i ekosystemami - E4.IRO-1

[E4.IRO-1 _01] [E4.IRO-1_02] Grupa Kapitalowa przeprowadzila analiz¢ swoich zaleznosci od zasobow
naturalnych i wplywu na $rodowisko w zakresie: emitowanych zanieczyszczen, surowcoOw, pustynnienia,
zaleznos$ci od ushug ekosystemowych, wplywow na obszary chronione i gatunki zagrozone wyginigciem. Wszelkie
dzialania analizowano z punktu widzenia konkretnej lokalizacji. Celem uzyskania szerszego spojrzenia
kontekstowego, szczegdlnie dla wpltywow i zalezno$ci w obszarach nizszego i wyzszego szczebla tancucha
wartosci, gdzie konieczne byto odgorne spojrzenie na te aspekty, wykonano niepetng analize LEAP, koncentrujac
si¢ na ocenieniu wpltywow i zaleznos$ci dla zdefiniowanych obszarow. Stosowano jakos$ciowe i ilociowe progi.
Positkowano si¢ licznymi referencyjnymi bazami danych stanowigcymi punkt odniesienia dla obiektywnego
wsparcia analizy. [E4.IRO-1_14] Zidentyfikowano obszary chronione w poblizu zaktadow Grupy Kapitatlowej
(dla Europy analizowany byl obszar +/- 50 km), ale nie zidentyfikowano na nich istotnych wptywow.
[E4.IRO-1_15] [E4.IRO-1_16] W zwiazku z tym uznano, ze nie ma potrzeby wdrozenia srodkéw tagodzacych.

[E4.IRO-1_03] [E4.IRO-1_04] [E4.IRO-1_05] [E4.IRO-1_06] [E4.IRO-1_07] [E4.IRO-1_08]

Szczegbly analizy podwodjnej istotnosci w obszarze §rodowiska, w tym roznorodnosci biologicznej zostaly
przedstawione w rozdziale IRO-1 Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych wpltywow, ryzyk i szans.

9.16.3. Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw oraz uwzglednienie
réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw w strategii i modelu biznesowym - E4-1

[E4-1_01] Grupa Kapitalowa nie posiada planu transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej
i ekosystemow. Planowana jest bardziej szczeg6towa analiza tych obszarow w 2025 roku.

[E4-1_02] Podczas analiz podwojnej istotnosci wzigto pod uwage operacje wlasne oraz wyzszy szczebel tancucha
wartosci, w tym kraje bedace czolowymi wydobywcami boksytu, przetworcami i producentami aluminium.
[E4-1_03] Zatozono, ze spadek podazy aluminium pierwotnego nie jest liniowo powiazany z podaza zlomu
aluminiowego 1 nie bedzie mial wigkszego wpltywu w dlugiej perspektywie (do 10 lat). /[E4-1_04] Analiza
prowadzona byta w 3 horyzontach czasowych - krétkim (1 rok), srednim (do 5 lat) i dlugim (do 10 lat). [E4-1_06]
Wzieto pod uwage informacje pozyskane w ramach dialogu z interesariuszami prowadzonego w ramach analizy
podwdjnej istotnosci.

[E4-1 01] [E4-1 _05] Wykonana analiza dowiodta, ze model biznesowy Grupy Kapitatowej oparty o aluminium
wtorne jest odporny na wystapienie ryzyk.
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9.16.4. Polityki zwiazane z r6znorodnoscia biologicznag i ekosystemami - E4-2

[E4-2 _01] [E4.MDR-P _07-08] W Grupie nie obowigzuja obecnie polityki zwigzane z biordéznorodnoscia. Rok
2024 byt pierwszym, w ktorym wykonano analiz¢ podwdjne;j istotnosci, w poprzednich latach aspekty dotyczace
bior6znorodnosci, nie byty analizowane przez Grupg. Jednoczesnie, polityki dotyczace bioréznorodnoéci planuje
ustanowi¢ si¢ w ciagu kolejnych lat.

9.16.5. Dzialania i zasoby zwigzane z rézZnorodnoscia biologiczng i ekosystemami - E4-3

[E4.MDR-A_13-14] [E4-3 02] [E4-3 03] W Grupie nie obowigzuja obecnie plany dziatah zwigzane
z bior6znorodnoscia, ani nie podjeto dziatan z nig zwigzanych. Rok 2024 byl pierwszym, w ktérym wykonano
analiz¢ podwdjnej istotnosci, w poprzednich latach aspekty dotyczace bior6znorodnosci, nie byly analizowane
przez Grupe. Jednoczes$nie, plany dziatan dotyczace bior6znorodnosci planuje ustanowi¢ si¢ w kolejnych latach,
wraz z ustanowieniem stosownych polityk.

9.16.6. Cele zwiazane z roznorodnoscia biologiczna i ekosystemami - E4-4

[E4.MDR-T 14-19] [E4-3 04] W Grupie nie obowigzuja obecnie cele zwigzane z bioréznorodnoscig. Rok 2024
byt pierwszym, w ktérym wykonano analize¢ podwdjnej istotnosci, w poprzednich latach aspekty dotyczace
bior6znorodnosci, nie byly analizowane przez Grupe. Jednocze$nie, cele dotyczace biordéznorodnosci planuje
ustanowi¢ si¢ w kolejnych latach, wraz z ustanowieniem stosownych polityk.

[MDR-T 17-19] Nie zdefiniowano tym samym proceséw, poziomoéw ambicji, ani roku bazowego. Te aspekty
zostang okreslone wraz z politykami.

9.16.7. Mierniki oddzialywania zwiazane ze zmiana w zakresie ré6znorodnos$ci biologicznej i ekosysteméw
- E4-5

[E4-5_01] E4-5_02] [E4-5_04] Grupa Kapitalowa nie miata tez w tym zakresie ustalonych miernikow zwigzanych
ze zidentyfikowanym wpltywem na bioréznorodno$¢ i ekosystemy.

9.17 Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamkni¢tym — ES

9.17.1. Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wplywoéw, ryzyk i szans zwiazanych
z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamkni¢tym -ES.IRO-1

[E5.IRO-1 01] [E5.IR0O-1_02] Istotne wplywy, ryzyka i szanse zwigzane z wykorzystaniem zasobow
i gospodarka o obiegu zamknietym zostaly zidentyfikowane w trakcie analizy podwoéjnej istotnosci
przeprowadzonej w Grupie Kapitatowej w 2024 roku. Szczegblowy opis procesu znajduje si¢ w niniejszym
Sprawozdaniu w czgsci SBM 3.

9.17.2. Polityki zwiazane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym - ES-1

[E5.MDR-P_01-06] Grupa Kapitalowa nie przyjeta polityki dotyczacej wykorzystania zasobow oraz gospodarki
o obiegu zamknictym. Kwestie te zostaly zaadresowane w Polityce klimatycznej, odrebnych Politykach
srodowiskowych obowiazujacych w poszczegdlnych segmentach operacyjnych, Kodeksie Etycznym oraz Kodeksie
Postegpowania  Dostawcow. Odpowiedzialno$¢ za wdrazanie 1 nadzor nad zapisami przyjetymi
w powyzszych dokumentach petni Zarzad Grupy Kety S.A.

TABELA 27: ZESTAWIENIE REGULACJI OBOWIAZUJACYCH W GRUPIE ORAZ ICH TRESCI ZWIAZANEJ Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW
I GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

[E5-1 _01] [E5-1 02] Kluczowa tres¢ regulacji wewnetrznych
Regulacja zwiazana z wykorzystaniem zasobow i gospodarka o obiegu
zamknietym

Polityka odnosi si¢ do kwestii zwigzanych z postepowaniem
z odpadami w sposob zgodny z wymaganiami, minimalizowaniem
Polityka srodowiskowa ilo$ci wytwarzanych odpaddw, realizacji programu optymalizacji
zuzycia surowcOw, starannego wykorzystania materialow oraz
prowadzenia odzysku ztomu aluminium.

W Polityce Grupa Kapitalowa deklaruje rozwdj recyklingu
Polityka klimatyczna i efektywnej gospodarki odpadami we wszystkich obszarach
dzialalno$ci spétek.

Kodeks etyczny nawigzuje do stosowania i rozpowszechniania
Kodeks etyczny przyjaznych $rodowisku technologii, podejmowania decyzji
w zakresie zakupow w oparciu o ekologiczne kryteria nabywanych
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produktow i ustug, efektywnego korzystanie z zasobow oraz
ograniczanie emisji.

Kodeks  zobowigzuje  dostawcow  Grupy  Kapitatowej
do odpowiedzialnego, dbajacego o stan Srodowiska naturalnego
pozyskiwania SUrOWCOW, uwzgledniania kryteriow
Kodeks postepowania dla dostawcow srodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych, ograniczenia
zuzycia surowcOw i zasobOw naturalnych, racjonalnego nimi
zarzadzania oraz dazenia do minimalizacji generowania odpadow
zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig.

[E5.MDR-P _01-06] Przy ustalaniu polityk Grupa Kapitatowa nie uwzgledniala interesow kluczowych
interesariuszy. Zapisy polityk w zakresie wykorzystania zasobow oraz gospodarki o obiegu zamknigtym spetniajg
wymagania Performance Standard opracowany przez Aluminium Stewardship Initiative. Standard opisuje m.in.
kwestie zrownowazonego pozyskiwania surowcow oraz wykorzystania aluminium. Certyfikat zgodnosci Grupa
Kety S.A. otrzymata w roku 2023. Niezalezny, zewnetrzny audyt zakladu przeprowadzita jednostka TUV
Rheinland Cert GmbH.

[E5-1_01; E5-1_02] Uwzglednione w Polityce Klimatycznej zapisy odnosza si¢ do kwestii odejscia od korzystania
z zasobow pierwotnych (boksyt, aluminium pierwotne) oraz wzrostu wykorzystania zasobow pochodzacych
z recyklingu (aluminium wtérne). Przyjete cele stuzg zwickszeniu udziatu surowcow pochodzacych z recyklingu
w procesach wytworczych spotek Grupy Kapitalowej. Uwzgledniono réwniez temat zréwnowazonego
pozyskiwania i wykorzystywania zasobow odnawialnych poprzez poprawe efektow dziatalno$ci podmiotéw
pozostajacych w sferze oddziatywania Grupy Kapitatowe;.

9.17.3. Dzialania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasob6w oraz gospodarka o obiegu zamknietym -
E5-2

[E5.MDR-A_01-12] Spoétki Grupy Kapitalowej w sposob racjonalny gospodaruja surowcami potrzebnymi
do produkcji, dazac do osiggnigcia optymalnych i skutecznych rozwigzan zapewniajacych poszanowanie zasobow
srodowiska naturalnego. Ambicja Grupy Kapitatlowe] jest minimalizacja zuzycia surowcow pierwotnych.
Wiekszo$¢ wykorzystywanych surowcow zakupywanych jest w Europie.

W procesach wytworczych Grupa Kapitalowa stosuje podejscie oparte na cyklu zycia produktow, koncentrujac
si¢ na poszukiwaniu dla nich nowych zastosowan. W tym zakresie prowadzone sg prace badawcze i wspotpraca
z o$rodkami naukowymi. Kontrola i wykorzystanie surowcow odbywaja si¢ przy uwzglednieniu rygorow
standardu ISO9001 oraz ISO14001. Kazdy z segmentéw operacyjnych Grupy Kapitatlowej okreslit specyficzny
cel stuzacy zwigkszeniu udziatu materiatéw z recyklingu w wyrobach:

o Segment Wyrobow Wyciskanych - zwigkszenie udziatu ztoméw aluminium w profilach wyciskanych;

e Segment Opakowan Gigtkich - wzrost udziatu produkowanych folii i laminatéw opakowaniowych
nadajacych si¢ do recyklingu;

e Segment Systemdw Aluminiowych - wzrost liczby obiektow certyfikowanych ekologicznie, realizowanych
w systemach Aluprof.

W Segmencie Wyroboéw Wyciskanych procesowi recyklingu poddawane sg odpady aluminium wytwarzane
na terenie zakladéow produkcyjnych oraz zakupione z rynku. Odpady te stanowig komponent surowcow
do produkcji wlewkéw aluminiowych, wykorzystywanych w procesie wyciskania ksztaltownikoéw. Zaktad
selektywnie gromadzi poszczegoélne gatunki ztomoéw, dzieki czemu podczas wtérnego wytopu nie stosuje si¢
oddzialywujacych niekorzystnie na Srodowisko topnikow. Procesowi towarzysza rygorystyczne wymagania,
co do jakosci zakupywanego ztomu, dzigki czemu do przetopu nie trafia aluminium zanieczyszczone,
a do powietrza szkodliwe zwiazki, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska.

Pozostate segmenty nie prowadza bezposrednio procesow odzysku lub recyklingu odpadéw. W swojej ofercie
maja one jednak wyroby o wysokiej zawartosci materialow z recyklingu lub nadajacych si¢ do recyklingu. Aluprof
S.A. (Segment Systemdéw Aluminiowych) jest od 2023 roku partnerem projektu Polskiego Stowarzyszenia
Budownictwa Ekologicznego CIRCON. Zatozeniem projektu jest wspotpraca branzowa, tworzenie kompendium
wiedzy dotyczacego zasad projektowania budynkéw w zgodzie z idea gospodarki obiegu zamknigtego oraz
upowszechnienie tej wiedzy wsrod interesariuszy rynku budowlanego. W ramach realizacji projektu zostaty
opracowane wytyczne dotyczace praktycznych zastosowan zasad gospodarki o obiegu zamknigtym
w budownictwie.
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Segment Opakowan Gigtkich rozwija produkcj¢ opakowan nadajacych si¢ do recyklingu. Sa to opakowania
na bazie papieru i uszlachetnionego papieru, a takze na bazie tworzyw sztucznych o jednorodnej strukturze.
Budowa laminatow oraz mniejszy stopien zadrukowania od obecnie stosowanych sprawia, ze sa latwiejsze
w recyklingu.

[E5.MDR-A_01-12] Podejmowane w 2024 roku dziatania zwigzane z gospodarka o obiegu zamknigtym
i wplywem zasobow nie wymagaty znacznych naktadéw operacyjnych lub inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym w Grupie Kapitalowej nie odnotowano sytuacji wymagajacych podjecia dziatan
w celu zapewnienia $rodkow naprawczych na rzecz osoéb pokrzywdzonych w wyniku istotnych wplywow
zwigzanych z gospodarka o obiegu zamknigtym lub wptywem zasobow.

9.17.3. Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym - E5-3

[E5.MDR-T 01-13] Cele przyjete przez Grupe Kapitalowa w zakresie gospodarki o obiegu zamknigtym oraz
wykorzystania zasobow zostaty okreslone w Strategii rozwoju Grupy Kapitalowej na lata 2021-2025. Sa to:

o zwigkszenie do 75% w 2025 roku udzialu zlomow aluminium w wyrobach ze stopoéw migkkich,
wyciskanych z wlewkoéw, produkowanych w linii topielno — odlewniczej ,,Z” w zakladzie w Ketach,
[ES.MDR-T 01-13]. Wynik osiagniety w 2024 roku — 73,9%. [E5-3_09]. Cel odnosi si¢ do warstwy
recykling” w hierarchii postepowania z odpadami;

e wzrost udzialu produkowanych folii i laminatow opakowaniowych nadajacych si¢ do recyklingu o 5% (rok
bazowy 2020, warto§¢ — 0%). Wynik osiggnigty w 2024 roku — 4%. Cel odnosi si¢ do warstwy
,zapobieganie” w hierarchii postgpowania z odpadami.

[E5-3 02] [E5-3 03] [E5-3 04] [E5-3_05] [E5-3_06] [E5-3 07] [E5-3 08] [E5-3_09] Przyjete cele maja
bezposredni zwigzek z projektowaniem procesu produkcyjnego o obiegu zamknigtym. Wzrost wskaznika ztomow
aluminiowych oraz opakowan nadajacych si¢ do recyklingu oznacza wigkszy udzial surowcow pochodzacych
z odzysku w procesach produkcyjnych. Poprzez lepsze planowanie produktow zmniejszone jest zapotrzebowanie
na surowce pierwotne. Wykorzystanie materiatdw pochodzacych z recyklingu przyczynia si¢ tez do zamykana
obiegu zamknigtego, co minimalizuje ilo$¢ odpadéw trafiajacych na sktadowiska, wspiera rozwdj technologii
recyklingu i promuje odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w catym tancuchu warto$ci.

[E5.MDR-T 01-13] Cele Grupy Kapitatlowej w sposdb posredni wynikaja z przyjetych regulacji opisanych
we wskazniku ES5-1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym.
W procesie ich ustalania nie opierano si¢ na dowodach naukowych, jednak przeprowadzono analizy mozliwosci
odzysku aluminium w zaktadach i skorzystano z prognoz rynkowych dotyczacych dostgpnosci ztomu. Zakres
celéow dotyczy spotek Grupa Kety S.A. oraz Alupol Packaging S.A. Grupa Kapitatlowa nie wyznaczyta celow
posrednich i nie zmieniata swoich celow w okresie sprawozdawczym. [E5-3 13] Cele przyjete zostaly
dobrowolnie i nie s3 narzucone przez obowiazki prawne.

[E5-3_01] Okreslony cel zwigzany ze zwickszeniem udzialu zloméw aluminium w produkcji wyrobow
wyciskanych ze stopow aluminium odnosi si¢ zaréwno do zasobow wprowadzanych, jak i1 zasobow
odprowadzanych. W szczegodlnosci zwigkszenie ilosci zakupionego i odzyskanego z procesow wewnetrznych
w Grupie ztomu aluminium, eliminuje wykorzystanie aluminium pierwotnego. Cel przeklada si¢ réwniez
na zasoby odprowadzane. Wysoka zawarto§¢ materiatlow z recyklingu to relatywnie niski §lad weglowy
produkowanych wlewkéw i wyciskanych z nich profili aluminiowych, ktory potwierdzony zostat Srodowiskowa
Deklaracjg Produktu (EPD). Recyklingowi w procesie przetopu podlega zardéwno ztom przedkonsumencki, jak
i odzyskiwany ztom pouzytkowy.

Cel ,,wzrostu udziatu produkowanych folii i laminatéw opakowaniowych nadajacych si¢ do recyklingu” dotyczy
w szczegolnosci dziatan w obszarze zwigzanym z gospodarka obiegu zamknigtego w bezposrednim wplywie
do zasoboéw odprowadzanych oraz odpadéw, a takze w posrednim wptywie w ramach zasobéw wprowadzonych
w uwzglednieniu catego tancucha wartosci.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze termin ,,nadajacy si¢ do recyklingu”, nie oznacza, ze w rzeczywistosci
po zakonczonym cyklu zycia produkt ten zostat faktycznie poddany recyklingowi, a jedynie, ze spelnia dane
wlasciwosci dzieki swojej budowie.
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Cel ten odnosi si¢ do:

e zwigkszenia skali projektowania pod katem obiegu zamknigtego (odprowadzone zasoby). Najwazniejsza
funkcjg wytwarzanych opakowan jest bezpieczenstwo i ochrona zywno$ci. Wazne jest by opakowania
wyrdzniaty si¢ trwaloscig i wymagang barierowoscig. Wzrost udziatu produkowanych folii i laminatow
opakowaniowych do recyklingu wymaga ciaglego wdrazania i1 projektowania coraz to bardziej
zaawansowanych technologii opartych na produkcji opakowan o jednorodnej strukturze, ktore
po wykorzystaniu beda mogly by¢ poddane recyklingowi;

e wzrostu wskaznika powtdrnie wykorzystanych materiatow. Opakowania gigtkie przeznaczone
do zywno$ci majg na ogoét charakter opakowan jednorazowych, dlatego najwazniejsza jest mozliwos¢ ich
pozniejszego wykorzystania poprzez poddanie recyklingowi pokonsumenckiemu. W zwiazku z tym
opakowania te powinny by¢ wyraznie identyfikowane i odpowiednie etykietowane w celu ich wlasciwego
zbierania, sortowania i przetwarzania. Wdrazane etykietowanie opakowan pelni forme¢ instrukcji
wlasciwego postepowania po ich uzyciu;

e minimalizacji wykorzystania surowcow pierwotnych (wprowadzone zasoby) — opakowania nadajace si¢
do recyklingu posiadaja na ogét znacznie lepsza efektywno$¢ materialowa, sg ciensze i mniejsze,
co wplywa korzystnie na ilo§¢ wykorzystywanych surowcow pierwotnych;

e wykorzystania zasobéw odnawialnych — poniewaz wymagania w zakresie bezpieczefnstwa zywnosci
na ten moment nie pozwalaja na wykorzystanie recyklatow PCR z przetwarzania mechanicznego,
wyznaczony cel ma wplyw posredni; np. moze zostaé wykorzystany w innych sektorach produkcyjnych
w ktorych przetworzone opakowanie, moze zosta¢ w petni wykorzystane jako petnowartosciowy surowiec;

e gospodarowania odpadami — produkcja opakowan jednorodnych ma bezposredni i posredni wptyw na ilo§¢
wytworzonych opadéw, ktora podczas produkcji jest mniejsza, dodatkowo odpady poprodukcyjne
posiadaja struktur¢ nadajaca si¢ do recyklingu. Opakowania te po zakonczonym cyklu zycia staja si¢
odpadami nadajacymi si¢ do recyklingu.

W drodze do osiagniccia celu Grupa Kapitalowa stara si¢ zwicksza¢ $wiadomos$¢ klientow oferujac
im alternatywne rozwiazania opakowan, gwarantujac wymagane wlasciwosci przy jednoczesnej mozliwosci
recyklingu w pdzniejszym etapie ich cyklu zycia.

9.17.4. Zasoby wprowadzane - E5-4

[E5-4_01] Surowce wykorzystywane w dziatalnosci Grupy Kapitatowej to aluminium pierwotne, zlomy
aluminiowe a takze potprodukty bazujace na aluminium, w tym wlewki z aluminium i jego stopdéw. Przy produkcji
opakowan gietkich wykorzystywane sa dodatkowo réznego rodzaju folie i granulaty tworzyw sztucznych, papier
drukowy oraz farby, kleje i lepiszcza. Liste gtownych pozycji uzupetniaja akcesoria do produkcji systemow
aluminiowych.

Za kluczowe zasoby wprowadzane do infrastruktury Grupy Kapitalowej uznano zgodnie ze zidentyfikowanymi
wptywami aluminium oraz granulat polipropylenowy. Z uwagi na specyfike segmentdw produkcyjnych Grupy
Kapitatowej, lista podstawowych materiatow i surowcoOw wprowadzanych jest zroznicowana:

SWw:
1. wlewki aluminiowe z aluminium i stopéw aluminium;
2. aluminium stopowe;
3. skfadniki stopowe;
4. ztom aluminium.
SSA:
1. aluminium,;
2. stal;
3. stop cynku;
4. szklo;
5. przektadki i granulaty tworzywowe;
6. farby proszkowe.

SOG:

1. granulaty tworzyw sztucznych (PP, PE, PA, EVOH itp.);
2. folie aluminiowe, papiery, folie z tworzyw sztucznych (OPP, PET, PE, PA itp.);
3. farby, lakiery, kleje, rozpuszczalniki i woski.
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W ramach zasobéw wprowadzanych mozna wyrézni¢ produkty wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci
operacyjnej, a takze materialy wykorzystywane do produkcji.

TABELA 28: ZASOBY WPROWADZANE DO GRUPY KAPITALOWEJ

Zasoby wprowadzane Jednostka Wartos¢
taczna masa produktow wprowadzonych do organizacji Mg 33 618,07
t.aczna masa materiatow technicznych wprowadzonych do organizacji: Mg 289 642,44
- w tym catkowita masa ponownie uzytych lub pochodzqcych z recyklingu komponentow,
produktow i materialow wtornych, wykorzystywanych do wytwarzania produktow Mg 7 773,06
i Swiadczenia ustug przez jednostke
taczna masa materiatéw biologicznych wprowadzonych do organizacji: Mg 6 588,00
- w tym pochodzqcych ze zrownowazonych zrodet Mg 0,00

Laczna masa materialtdow technicznych 1 materialéow biologicznych wprowadzonych

S Mg 296 230,44
do organizacji
taczna masa produktow, materiatdw technicznych i materialéw biologicznych Mg 329 848,51
Warto$¢ procentowa materiatow biologicznych pochodzacych ze zrownowazonych zrodet % 0%
Warto$¢ procentowa ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu komponentow,
produktow 1 materialow wtdmych, wykorzystywanych do wytwarzania produktow % 3%

i $wiadczenia ustug przez jednostke

Na podstawie prowadzonych operacji w spotkach Grupy Kapitatlowej zidentyfikowano koszyk zakupow pod
katem zasobow, jakie wptynety do organizacji w 2024 roku. Byty to m.in.:

e produkty: artykuty biurowe, meble, odziez ochronna, sprzet IT oraz inne;
e materialy techniczne, w tym surowce produkcyjne;
e materialy opakowaniowe: karton, papier, drewno, tworzywa sztuczne (folia stretch, owijki).

TABELA 29:/E5-4_02] [E5-4_03] [E5-4_04] [E5-4_05] ZESTAWIENIE WYKORZYSTYWANYCH SUROWCOW KRYTYCZNYCH W GRUPIE
KAPITALOWEJ

Surowce krytyczne Masa [tony] Procent calosci
Aluminium: 143 153,01 43,40%
- w tym pochodzqcych z recyklingu 907,11 0,28%

- w tym ponownie wykorzystanych - -

Magnez: 274,94 0,08%

- w tym pochodzqcych z recyklingu/ ponownie wykorzystanych - -

Mangan: 18,00 0,01%
- w tym pochodzqcych z recyklingu / ponownie wykorzystanych - -

Cynk: 267,66 0,08%
- w tym pochodzqcych z recyklingu / ponownie wykorzystanych - -

Miedz: 164,97 0,05%

- w tym pochodzqcych z recyklingu / ponownie wykorzystanych - -

[E5-4_06] [E5-4 08] Wszelkie dane policzono na podstawie bezposredniego pomiaru lub na podstawie
specyfikacji dostawcy i faktury. Uwzgledniono wylacznie te zasoby, ktore trafity do infrastruktury Grupy
Kapitatowej w roku kalendarzowym. Aby unikna¢ podwdjnego liczenia przyjeto, ze cato$é aluminium wtoérnego
(ztom poprzemystowy), odzyskana w ramach Grupy Kapitalowej w Odlewni w Kgtach nie stanowi zasobow
wprowadzonych, pochodzacych z recyklingu komponentow, produktow i materiatdéw wtdrnych.

9.17.5. Zasoby odprowadzane - E5-5

[E5-5_01] [E5-5 02] Rodzaje produktow wytwarzanych przez Grupg zostaly opisane w rozdziale SBM-1
Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci, w czesci Istotne dzialania, zasoby i relacje w tancuchu wartosci
nizszego szczebla.

Do zasobow wyprowadzanych zakwalifikowano produkty, ktére Grupa Kety wyprodukowata lub nabyta i ktére
opuscity organizacj¢. Zasoby te podzielono na produkty oraz opakowania.

Kluczowymi produktami Segmentu Wyrobow Wyciskanych sa ksztattowniki, prety, rury oraz komponenty
aluminiowe (rowniez anodowane, spawane i obrabiane mechanicznie). Sa to wyroby z aluminium i stopow
aluminium, ktére w 100% nadaja si¢ do recyklingu. Dzigki temu mogag by¢ ponownie zawracane do cyklu zycia
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produktu praktycznie bez utraty wiasciwosci. Dodatkowo Grupa Kety S.A. poddaje odzyskowi we wlasnej
odlewni rocznie ponad 30 tys. ton ztomow. Segment Systemow Aluminiowych zajmuje si¢ produkcja i dystrybucja
aluminiowych systemow do okien, drzwi i fasad oraz nowoczesnych oston przeciwstonecznych i pergoli. Spotka
Glassprof nalezaca do Aluprof S.A. to firma specjalizujaca si¢ w produkcji szyb ogniochronnych oraz
przetworstwie szkta architektonicznego. Produkty tych spotek charakteryzuja si¢ wysoka trwatoscia, tatwoscia
demontazu oraz mozliwos$cig naprawy, co umozliwia ich dlugotrwate uzytkowanie i ponowne wykorzystanie.

Przewidywana trwato$¢ produkowanych systemow dla budownictwa wprowadzanych do obrotu przez Aluprof
S.A. wg dokumentéw branzowych (np. norma EN 12020) wynosi $rednio 40-50 lat zapewnia dlugotrwate
uzytkowanie w zakresie 40-50 lat i dtuzej. Z uwagi na ponad 90% udziat aluminium produkty SSA nadaja si¢
do recyklingu. Szkto wchodzace w sktad wyrobow zwykle w ponad 80% moze by¢ poddane recyklingowi. Z kolei
mozliwo$¢ recyklingu tworzyw zalezy od rodzaju materiatu.

Produktem powstajacym w ramach dziatalnosci Segmentu Opakowan Gigtkich sa opakowania oraz folie BOPP
przeznaczone w gléwnej mierze do bezposredniego kontaktu z zywnoscia. Mozliwo$¢ ich dalszego recyklingu
zalezy wigc od ostatecznej budowy opakowania, dzielac je na jednorodne (recyklingowane) lub wielowarstwowe
(nierecyklingowane). Projekt opakowania w gtéwnej mierze zalezy od wytycznych klienta. Zadaniem SOG jest
zaoferowanie alternatywnych opakowan gwarantujacych bezpieczenstwo zapakowanych produktéw
z mozliwoscig jego pozniejszego recyklingu. Najwazniejszg cechg produkowanych opakowan, wpisujaca si¢
w zasady GOZ, jest zapewnienie bezpieczenstwa zapakowanych produktéw przy jednoczesnym jak najdtuzszym
okresie zapewnienia im przydatnosci do spozycia lub uzycia. Opakowania zachowuja trwato$¢ w catym cyklu
swojego zycia. Produkowane opakowania s3 opakowaniami jednorazowymi, dlatego tez nie ma mozliwosci
naprawy tych produktow, przy uzyciu ustalonego systemu oceny. Produkowane opakowania w wigkszosci trafiajg
do branzy koncentratoéw spozywczych, cukierniczych, mleczarskich, farmaceutycznych i chemicznych, uznanych
za sektory wrazliwe. W zwigzku z tym dla opakowan SOG obecnie nie stosuje si¢ wskaznikow zawartosci
materiatdéw nadajacych si¢ do recyklingu w opakowaniach.

TABELA 30: ZESTAWIENIE MATERIALOW I PRODUKTOW WPROWADZANYCH NA RYNEK

PRODUKTY I MATERIALY Jednostka Wartosé
Laczna masa produktow Mg 263 335
T aczna masa materiatow, ktore nadaja sie do recyklingu w produktach Mg 224299
t.aczna masa opakowan Mg 20953
taczna masa materiatow, ktore nadaja si¢ do recyklingu w opakowaniach Mg 20 724
Wskaznik zawartosci materiatow nadajacych si¢ do recyklingu w produktach % 85%
Wskaznik zawartosci materiatow nadajacych si¢ do recyklingu w opakowaniach % 99%

[ES-5_02] [E5-5_03] [E5-5_04] [E5-5_05]

TABELA 31: ZESTAWIENIE KATEGORII PRODUKTOW, ICH TRWALOSCI, ZAWARTOSCI MATERIALOW NADAJACYCH SIE
DO RECYKLINGU ORAZ MOZLIWOSCI ICH NAPRAWIENIA

q Oczekiwana trwalos¢ Zawarto$¢ materialow R
Kategoria q 2a p o q . . Mozliwosé
- Oczekiwana trwalosé (stosunek do $redniej nadajacych si¢ do recyklingu .
produktow X . naprawienia
branzowej) w produktach
Wg dokumentow
branzowych (np. norma
EN 12020) zachowanie Poziom zalezny
Profile, standardqw Jakosm‘ o At (0% ki ol od stopm'al rodz.a'Ju
komponenty w produkcji zapewnia 40- 50 lat i dtuze;j. . uszkodzenia. Mozliwa
.. . . do recyklingu .
aluminiowe dhugotrwate uzytkowanie naprawa lub wymiana
w zakresie 40- 50 lat uszkodzonego elementu.
i dhuzej.
Wg dokumentow
branzowych (np. norma Aluminium: ponad 90% nadaje Poziom zalezny
EN 12020) zachowanie si¢ do recyklingu (dokumenty od stopnia i rodzaju
Systemy standardow jakos$ci .. EPD). uszkodzenia.
aluminiowe w produkcji zapewnia ale R Szkto: zwykle ponad 80% Mozliwa naprawa lub
dhugotrwate uzytkowanie nadaje si¢ do recyklingu. wymiana uszkodzonego
w zakresie 40- 50 lat elementu.
i dhuzej.
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Mozliwosé recyklingu zalezy
Zalezna od rodzaju od ostatecznej budowy
. pakowanego produktu. opakowania, dzielac
Opalfou{ama Opakowania zachowujg BD je na jednorodne Nie dotyczy
Flei<e trwato$¢ w caltym cyklu (recyklingowane) lub
swojego zycia. wielowarstwowe
(nierecyklingowane).

[E5-5_06] Zatozono, ze 100% wyrobow monomaterialowych nadaje si¢ do recyklingu. Wyroby gigtkie
z PP nadaja si¢ w teorii w 100% do recyklingu, cho¢ udzial wyrobéw nadajacych si¢ w praktyce do recyklingu
zalezy od wielu czynnikow, w tym zastosowania przez uzytkownika koncowego.

[ES-5_07] [E5-5_08] [E5-5_09] [E5-5_10] [E5-5_11] [ES-5_12] [E5-5_13] [ES-5_14] [E5-5_15] [E5-5_16]

Spotki Grupy Kapitatowej koncentruja swoje dziatania na racjonalnym zarzadzaniu wytworzonymi odpadami.
Gospodarowanie nimi odbywa si¢ zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi, zapewniajacymi bezpieczenstwo
dla srodowiska. Metody na biezaco dostosowywane sg do zmieniajacego si¢ otoczenia formalno-prawnego.
Odpady zbierane sa selektywnie. Miejsca gromadzenia sa izolowane od podtoza, zas odpady sa przechowywane
w specjalnych, szczelnych pojemnikach. Prowadzona jest ilosciowa i jakosciowa ewidencja. Odpady
niezagospodarowane we wlasnym zakresie, przekazywane sg podmiotom posiadajacym wymagane zezwolenia.
Procesy zwigzane z przetwarzaniem odpaddéw poddano kontroli w ramach wdrozonego systemu zarzadzania
srodowiskiem wg normy ISO 14001.

Wytwarzane odpady istotne dla dzialalno$ci segmentu wyrobow wyciskanych to odpady aluminium kod 120103,
szlamy z oczyszczania $ciekow i obrobki chemicznej kod 190814. W procesach produkcyjnych powstaja rowniez
odpady o kodzie 150101 opakowania z papieru i tektury, 150102 opakowania z tworzyw sztucznych, 150103
opakowania z drewna, 130110 mineralne oleje hydrauliczne niezawierajace zwiazkow chlorowcoorganicznych,
130105 emulsje olejowe niezawierajace zwigzkow chlorowcoorganicznych, 150203 sorbenty, materiaty
filtracyjne, tkaniny do wycierania. Do podstawowych odpadéw wytwarzanych w segmencie systemow
aluminiowych naleza odpady z obrobki aluminium kod 120103, szlamy z oczyszczania $ciekow i obrobki
chemicznej kod 190813, odpady charakterystyczne dla prac budowlanych i rozbiérkowych (sttuczka szklana, gruz,
odpady ptyt gipsowych, ztom). Charakterystycznymi odpadami powstajacymi w procesie produkcji opakowan
w SOG sa odpady laminatoéw wiclomateriatowych kod 150105, papieru 150101, tworzyw sztucznych 150102,
zlewek farb, lakierow oraz klejow 080111.

TABELA 32: ZESTAWIENIE DOTYCZACE ODPADOW W GRUPIE KAPITALOWEJ KETY

ODPADY [ Jednostka | Wartosé
ODPADY SKIEROWANE DO ODZYSKU
ODPADY NIEBEZPIECZNE Mg 5120,39
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,40
Recykling Mg 1 546,73
Inne procesy odzysku Mg 3 573,26
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE Mg 59 470,53
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 1 552,69
Recykling Mg 48 893,59
Inne procesy odzysku Mg 9 024,25
CALKOWITA ILOSC ODPADOW SKIEROWANYCH DO ODZYSKU Mg 64 590,92
ODPADY SKIEROWANE DO UTYLIZACJI

ODPADY NIEBEZPIECZNE Mg 534,28
Spalanie Mg 225,25
Sktadowanie Mg 123,96
Inne procesy unieszkodliwiania Mg 185,07
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE Mg 394,06
Spalanie Mg 82,83
Sktadowanie Mg 308,76
Inne procesy unieszkodliwiania Mg 2,47
CALKOWITA ILOSC ODPADOW SKIEROWANYCH DO Mg 928,34
UNISZKODLIWIENIA >
CALKOWITA ILOSC ODPADOW PROMIENIOTWORCZYCH Mg 0,00
CALKOWITA ILOSC WYTWORZONYCH ODPADOW Mg 65519,26
CALKOWITA ILOSC ODPADOW NIEPODDANYCH Mg R
RECYKLINGOWI ’
Wartos$¢ procentowa odpadow niepoddanych recyklingowi % 20,6%

[ES5-5 12] [E5-5 13] [E5-5 14] Grupa Kapitalowa uwzglednia odpady pochodzace z dziatalnosci i biezacych
procesow, w tym odpady zawierajace substancje niebezpieczne. Gtowne materiaty ktore wystepuja w tych
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odpadach to aluminium, tworzywa sztuczne, drewno, makulatura, oleje mineralne, rozpuszczalniki organiczne.
[E5-5_17] Dane obliczono zgodnie z obowigzujacymi przepisami, czg¢§ciowo oszacowano, pozyskujac
je na bazie deklaracji odbiorcy/przetworcy odpadow.

[E5.MDR-T 01-13] Przyjcte cele maja charakter wzgledny okreslajacy procentowy udzial do masy catego
wyrobu.

9.18 Wlasne zasoby pracownicze - S1

[S1.SBM-3 01] [S1.SBM-3 02] Zakresem niniejszego Sprawozdania objg¢te sa wszystkie osoby pracujace
w Grupie Kapitalowej. W ramach wlasnych zasobow pracowniczych wyrdznione zostaly ponizsze typy
pracownikow:

e o0soby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ oraz powotane do petnienia funkcji (np. w zarzadzie
spotki) (“pracownicy”);

e osoby niebedace pracownikami wykonujace okreslone zadania lub prace na rzecz Grupy Kety i spotek
w ramach Grupy Kapitatowej, osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, kontraktow B2B,
cztonkowie rady nadzorczej;

e osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowe;.

Polityki zwiazane z wlasnymi zasobami pracowniczymi - S1-1

Zidentyfikowane w czasie analizy podwdjnej istotnosci istotne wplywy na wlasne zasoby pracownicze sa w Grupie
Kapitatowej zarzadzane na podstawie przyjetych w organizacji polityk oraz wynikajacych z nich procedur.
Regulacje te  zostaly opracowane w  jednostce dominujacej przez osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie poszczegdlnymi obszarami biznesu (Managerowie Sektorowi) i /[S1.MDR-P_01-06] konsultowane
z przedstawicielami spotek zaleznych. Koncowa tre$¢ polityk zostata zatwierdzona przez wszystkich cztonkow
Zarzadu i przez akceptacje¢ Prezesa Zarzadu opublikowana na platformie OrangeBook.

[SI.MDR-P _01-06] Polityki dotyczace istotnych wplywoéw na wlasne zasoby pracownicze zostaly formalnie
wdrozone w segmentach operacyjnych, a w spotkach zagranicznych tych segmentéw nadzorowane przez spotki
wiodace. W planach organizacji jest wdrozenie polityk we wszystkich tworzacych ja podmiotach do konca 2025
roku.

[S1.SBM-3_02] [S1.SBM-3_03]

TABELA 33: POLITYKI DOTYCZACE WLASNYCH ZASOBOW PRACOWNICZYCH

Istotny wplyw zidentyfikowany
w czasie procesu badania
podwadjnej istotnosci

[S1.MDR-P_01-06] [S1-1_01]
Regulacje zwigzane z wplywem

[S1.MDR-P_01-06] Kluczowa tres¢ regulacji

Brak zapewnienia prawa
do rownego wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen

Zgodnie z Polityka wynagrodzenie w Grupie ksztaltowane jest
w oparciu o m.in. zakres obowiazkow i odpowiedzialno$ci
pracownika, poziom spelnienia przez niego wymogoéw okreslonych
w opisie stanowiska pracy, a takze rowny dostgp do oferowanych
Swiadczen finansowych 1 pozafinansowych, przyznawanych
na podstawie obiektywnych, jawnych, rzeczowych i jednoznacznych
kryteriow, z uwzglgdnieniem m.in. wynikow oceny okresowej
i indywidualnych efektow pracy.

Mobbing (zachowania zwiazane
z przemoca psychiczng oraz
nekaniem)

Polityka personalna

Polityka Personalna zapewnia pracownikom wilasnym Grupy
Kapitatowej rowne szanse oraz wspélne standardy w ramach spotek.
Przyjmujac Polityke spotki zadeklarowaty realizacje wszystkich
dzialan w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi z poszanowaniem
prawa zewngtrznego i wewnetrznego, z podkresleniem braku
tolerancji dla zachowan niepozadanych.

Kodeks Etyczny

Podkresla brak tolerancji wobec dziatan niepozadanych, wskazuje
mozliwosci zglaszania naruszen.

Polityka Poszanowania Godnosci
w Miejscu Pracy

Polityka wskazuje na brak tolerancji wobec dziatah niepozadanych.
Zapisy Polityki odwotuja si¢ do zasad Kodeksu Etycznego, w ktorym
okreslone sa $ciezki zgtaszania naruszen.

Utrzymywanie luki ptacowe;j
pomigdzy kobietami i
mezczyznami

Polityka Poszanowania Praw
Czlowieka

[SI.MDR-P_01-06] Polityka jest zobowiazaniem organizacji
do przestrzegania praw czlowieka zawartych w Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, w tym prawa do rownego traktowania.

Polityka Roznorodnosci

[S1-1_10] Polityka koncentruje si¢ na podnoszeniu $wiadomosci
wsérod  wiasnych zasobow pracowniczych Grupy Kapitalowej
w zakresie tolerancji dla r6znorodnosci.
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Zapewnia rowny dostep do oferowanych $wiadczen finansowych
Polityka Wynagrodzen i pozafinansowych, przyznawanych na podstawie obiektywnych,
jawnych, rzeczowych i jednoznacznych kryteriow.

Luki w przestrzeganiu procedur Wittt eaens s A ey [S1-1_09] Polityka BHP okresla standardy i normy postgpowania

BHP oraz stosowaniu $rodkéw [ w zakresie bezpieczenstwa pracy pracownikow wiasnych oraz
ochrony w przypadku pracy w tancuchu dostaw.
m.in. ze substancjami Polityka CSR wskazuje zdrowie i bezpieczenstwo wlasnych zasobow
niebezpiecznymi. Polityka CSR pracowniczych jako jedng z fundamentalnych zasad Grupy
Kapitatowej.
Harmonogramy pracy, ktore
negatywnie oddziatuja . . . . . .
na zdrowie, a takze brak przerw Polityka Poszanowania Praw Pohtyka ISEEE AT En organtzagi ch p”rzestrzegama praw
. . czlowieka zawartych w Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka,
podczas wykonywanej pracy Cztowieka

i I P B D e G w tym prawa do poszanowania zycia rodzinnego i prywatnego.

oczekiwania i normy

[SI.MDR-P _01-06] Grupa Kapitalowa udostgpnia polityki wlasnym zasobom pracowniczym umieszczajac
je w wewngetrznych systemach informatycznych. Osoby nieposiadajace internetowych kont firmowych maja
dostep do dokumentow za posrednictwem swoich przetozonych. Dodatkowo wybrane polityki opublikowane
sg na stronach internetowych Grupy Kety S.A.

[S1-1_03] [(SI-1_04] [S1-1_06] Podejscie Grupy Kapitalowej do kwestii praw cztowieka w odniesieniu
do wlasnych zasobow pracowniczych reguluje Polityka Poszanowania Praw Czlowieka oparta m.in. na zapisach
Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka. Polityka reguluje m.in.:

e zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz réwnych szans, przestrzeganie przepisow
w zakresie prawa pracy, w tym zwigzanych z wynagrodzeniami czy innymi $wiadczeniami,

e zapewnienie szacunku dla r6znorodnosci, prawa do wolnosci zrzeszania si¢;

e [S1-1_08] sprzeciw wobec pracy dzieci i pracy przymusowe;.

Deklaracje w Polityce Poszanowania Praw Czlowieka wypelniane sa poprzez dziatania opisane w wytycznych
oraz instrukcjach postepowania wdrazanych w formie procedur. Nadzor nad realizacja strategii dzialania w tym
zakresie sprawuje Komitet Sterujacy ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

[SI1-1 _07] W przypadku wystapienia naruszen Grupa Kapitatowa zapewnia §rodki naprawcze poprzez
obowiazujace procedury.

[S1-1_11] [S1-1 13] W sposob jasny i niepozostawiajacy watpliwosci Grupa Kapitatowa sprzeciwia si¢ rowniez
wszelkim formom dyskryminacji. Kwestie te s3 omowione m.in. w zapisach polityk i procedur wykonawczych:
Polityki Roznorodnosci wraz z procedurg, Polityki Poszanowania Godnosci w Miejscu Pracy wraz z procedura
oraz Kodeksie Etycznym. Wszystkie te regulacje jednoznacznie wskazuja brak tolerancji Grupy Kapitatowej wobec
dziatan niepozadanych i deklaruja wsparcie dla oséb, ktérych dobra zostaly naruszone. Organizacja umozliwia
wszystkim osobom $wiadczacym prace przekazanie informacji o przypadkach dyskryminacji oraz zapewnia
bezstronne rozpatrzenie takich zgloszen. [S1-1_13] Grupa Kapitatowa w ramach realizacji procedur i polityk
prowadzita szkolenia m.in. w zakresie przeciwdziatania mobbingowi oraz Polityki Antykorupcyjnej, ktora jest
integralng czescia Kodeksu Etycznego. Wigcej informacji na ten temat znajduje si¢ w niniejszym Sprawozdaniu
w rozdziale GI-1 - Polityki postgpowania w biznesie i kultura korporacyjna.

[SI1-1 12] W Grupie Kapitalowej w 2024 roku nie obowigzywaly regulacje zwigzane z wlaczeniem lub
dzialaniami na rzecz grup szczegdlnie narazonych na marginalizacj¢ wérod wlasnych zasobow pracowniczych.

Procedury wspélpracy z wlasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownik6w w kwestiach
wplywow - S1-2

[S1-1 _05] [S1-2 01] [S1-2 02)] W Grupie Kapitatowej nie wdrozono procedur przewidujacych konsultacje
z pracownikami na temat wplywow zidentyfikowanych w trakcie analizy podwojnej istotnosci. Reguta w Grupie
s jednak rozmowy z przedstawicielami wlasnej sity roboczej na tematy zwigzane z warunkami pracy.
Perspektywa osob zatrudnionych jest uwzgledniana przy tworzeniu regulacji oraz podejmowaniu decyzji
1 wdrazaniu dzialan z nimi zwigzanymi.
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[S1-2_03]° Forma i czestotliwo$¢ konsultacji sa dostosowane do podejmowanego tematu i sytuacji. W spotkach,
w ktorych dziataja organizacje zwigzkowe, konsultowane sa z nimi wszystkie kwestie okre§lone przepisami prawa
oraz inne wazne zagadnienia zwigzane z zasobami ludzkimi. W jednostkach Grupy Kapitatowej, w ktorych nie
ma zwiazkow zawodowych, prowadzony jest dialog z przedstawicielami pracownikéw. Dodatkowo pracownicy
maja mozliwos$¢ zgtaszania swoich opinii, uwag i propozycji podczas indywidualnych spotkan z przelozonymi
oraz za posrednictwem systemow zglaszania usprawnien. Kwestie bezpieczenstwa pracy sa3 omawiane z zaloga
miedzy innymi na posiedzeniach Komisji BHP.

[S1-2_04] W Grupie Kety S.A. wspoétpraca z pracownikami zwigzana z realizacja zapisow Regulaminu Pracy jest
wypeliana w ramach udzielonych pelnomocnictw Zarzadu przez wyznaczone do tego celu osoby. Prezes Zarzadu
- Dyrektor Generalny Grupy Kety S.A oraz podlegte mu struktury ponosza odpowiedzialno$¢ za zasoby ludzkie
i bezpieczenstwo w pracy.

[S1-2_06] [S1-2 07] W Grupie nie funkcjonowaly w 2024 roku procesy oceny efektywnosci konsultacji
z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz perspektywy osob, ktore moga by¢ szczegodlnie podatne na wpltywy
lub marginalizowane. Kwestie te organizacja planuje zaadresowa¢ w podsumowaniu w zakresie zdefiniowanych
luk. [S1-2_05] Grupa Kapitalowa nie byta strong Globalnej Umowy Ramowej lub innych uméw zwigzanych
z poszanowaniem praw cztowieka wsréd pracownikow.

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywéw i kanaly zglaszania watpliwosci przez wlasne zasoby
pracownicze - S1-3

[S1-3 01[S1.MDR-A_01-12] [S1-4 02] [S1-4 07] [S1-4_08]] Grupa Kapitalowa zapewnia pracownikom
bezstronny proces wyja$niania incydentow oraz adekwatne i indywidualnie ustalane $rodki naprawcze w wyniku
negatywnych wplywoéw czy potwierdzonych przypadkéw naruszen. Wigcej informacji na ten temat w niniejszym
Sprawozdaniu znajduje si¢ we wskazniku GI-1 - Polityki postgpowania w biznesie i kultura korporacyjna.

Kazdy pracownik Grupy Kapitatlowej ma mozliwo$¢ zgloszenia skargi i podejrzenia nieprawidtowosci. Kwestia
ta jest szczegdtowo opisana m.in. w Kodeksie Etycznym, Polityce Antykorupcyjnej oraz w Procedurze Zgloszen
Wewnetrznych zgodnej z ustawq o sygnalistach z dnia 14.06.2024., a takze w procedurze System Kontroli
Wewnetrznej. [SI1-3_02] [S1-3 05] Kanaly do zgloszen oraz procedury zwigzane z ich rozpatrywaniem
sa w niniejszym Sprawozdaniu opisane w rozdziale GI-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna. W tym rozdziale znajdujg si¢ réwniez informacje na temat [S71-3 06] wspierania dostgpnosci
kanatéw wsérdd wiasnych zasobdéw pracowniczych, [S1-3 07] monitorowania skutecznos$ci kanaléw oraz
[S1-3_08] oceny stopnia §wiadomosci ich istnienia wsroéd pracownikow i [S1-3_09] ochrony sygnalistow.

Podejmowanie dzialan dotyczacych istotnych wplywéw na wlasne zasoby pracownicze - S1-4

[SI.MDR-A 01-12] Grupa Kapitalowa zapewnia odpowiednie [SI1-4 09] zasoby ludzkie, finansowe oraz
materialne do realizowania i planowania swoich dziatan zwigzanych z istotnymi wptywami na wlasne zasoby
pracownicze. [S1-4_05] Grupa Kapitalowa nie wdrozyta formalnego procesu identyfikacji potrzebnych dziatan —
ich zakres wynika z do$wiadczenia 0sob zarzadzajacych, konsultacji z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz
najlepszych praktyk rynkowych.

TABELA 34:/SI-4_06] [SI-4_01] [SI-4_07] [SI.MDR-A_01-12] KLUCZOWE DZIALANIA DOTYCZACE WPLYWOW NA WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW ORGANIZACJI

Istotny wplyw zidentyfikowany
w czasie procesu badania Dzialania w 2024 Plany na 2025
podwadjnej istotnosci

Przeglad wynagrodzen, przeprowadzenie procesu
warto$ciowania stanowisk pracy, wdrozenie planu
naprawczego tam, gdzie bedzie to konieczne.

Brak zapewnienia prawa Wykonano coroczny przeglad wynagrodzen
do rownego wynagrodzenia i wykonano poréwnanie vs benchmark rynkowy.

Przeprowadzono szkolenia stacjonarne
obejmujace tematyke Compliance oraz Kodeksu
Etycznego (m.in. przeciwdziatanie mobbingowi)
dla 53 os6b - kadry S$redniego szczebla.
Ze wzgledu na fakt, ze szkolenia online o duzej
skali w tym zakresie odbyly si¢ pod koniec roku
2023, w roku 2024 nie prowadzono szkolen
online.

Mobbing (zachowania zwigzane
Z przemoca psychiczng
oraz ngkaniem)

Zdefiniowanie zakresu szkolen strategicznych,
wtym m.in. realizacja sesji szkoleniowych
dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi.

5 dotyczy spolek dziatajacych w Polsce
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Utrzymywanie luki ptacowe;j
pomiedzy kobietami
1 mgzezyznami

Nie byty realizowane dziatania w tym zakresie.

Przeprowadzenie przegladu wynagrodzen
obejmujace roéwniez analiz¢ zmian w zakresie
wystepowania luki placowej na przestrzeni
ostatniego roku, wdrozenie dziatah majacych na celu
sukcesywne, etapowe niwelowanie wystepujacej luki
placowe;j.

Luki w przestrzeganiu procedur
BHP oraz stosowaniu §rodkow
ochrony w przypadku pracy
m.in. ze substancjami
niebezpiecznymi.

Wriasciwy monitoring przestrzegania procedur
BHP oraz analizy wnioskow prowadzone
na biezaco przez stuzby BHP oraz kierownikoéw
poszczegolnych obszarow

Planowane ustrukturalizowane dziatanie
monitorujagce i analizujagce  kluczowe  luki
w przestrzeganiu procedur BHP w ramach og6lno -
firmowego programu Bezpieczna Praca. Zarowno
program, jak i  standardowe  procedury
bezpieczenstwa beda obejmowaty rowniez celowane
dziatania w zakresie postgpowania z substancjami
niebezpiecznymi.

Harmonogramy pracy, ktore
negatywnie oddziatuja
na zdrowie, a takze brak przerw
podczas wykonywanej pracy
ze wzgledu na bardzo wysokie
oczekiwania i normy

Ze wzgledu na wuzasadniong biznesowo
koniecznos¢ pracy w systemach zmianowych oraz
systemie czterobrygadowym firma bezwzglednie
przestrzegala norm czasu pracy oraz wdrazata
dzialania majace na celu  zlagodzenie
negatywnego odziatywania zmianowych
systemOw czasu pracy poprzez migdzy innymi
wprowadzanie wilasciwej ilosci przerw w pracy
lub tez ich wydtuzanie/przesuwanie w sytuacji
niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
Pilnowano rowniez zaopatrzenia pracownikow
w niezbedne $rodki ochrony, wode oraz positki
regeneracyjne, a takze kontynuowano proces
adekwatnego, dodatkowego  wynagradzania
pracownikOw  zaangazowanych ~w  prace
W niesprzyjajacych warunkach zmianowych.

Ze wzgledu na wuzasadniona koniecznos$é
prowadzenia pracy w systemach zmianowych firma
planuje kontynuacje wszystkich dziatan
z poprzedniego roku oraz wnikliwe monitorowanie
czestotliwosci pracy zmianowej poprzez adekwatne
przygotowywanie i komunikowanie
harmonograméw pracy dla pracownikéw, tak aby
byli oni z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
umozliwiajagcym planowanie czasu prywatnego,
informowani o trybie pracy.

[SI.MDR-A 01-12] Ze wzglgdu na opublikowanie przez Grupe Kapitalowa za rok 2024 pierwszego
Sprawozdania zgodnego z ESRS, nie jest mozliwe ujawnienie informacji ilosciowych i jakosciowych dotyczacych
postepu dziatan lub planéw dziatan ujawnionych w poprzednich okresach. [S1-4_04] Z powodu tego w Grupie nie
wdrozono réwniez formalnego procesu $ledzenia i oceny skutecznos$ci dziatan i inicjatyw w zakresie
zidentyfikowanych wptywow.

[SI.MDR-A 01-12] [SI1.MDR-A 01-12] W 2024 roku Grupa Kapitalowa nie dysponowata danymi
pozwalajacymi zaraportowa¢ obecne i przyszlte zasoby finansowe zwigzane z dzialaniami zwigzanymi
ze zidentyfikowanymi wplywami na wilasne zasoby pracownicze. [SI-4 03] Wsrod dodatkowych dziatan
majacych na celu wywarcie pozytywnego wptywu na wlasne zasoby pracownicze znajdujg sig:

e zaprojektowanie miejsc pracy w sposob podpowiadajacy $ciezke rozwoju stanowiskowego, dodatkowo
spotki oferuja mozliwos¢ awansu poza dziatem, pionem, a takze miedzy spotkami Grupy Kapitalowe;j;

e przyznanie osobom zarzadzajacym zespotami funduszy motywacyjnych, premiowych i innych form nagréd
dla pracownikow, spotki w Polsce dysponuja takze Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
w ramach ktorego realizowane jest wsparcie dla 0sob zatrudnionych;

e oferowanie roznych form benefitow, w tym program opieki medycznej;

e angazowanie pracownikow i organizacja wydarzen w obszarach aktywnosci sportowe;j i ekologiczne;.

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddzialywaniami, zwi¢kszania pozytywnych
oddzialywan i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwo$ciami - S1-5

[SI.MDR-T 01-13] [S1-5 01] [SI-5 02] [S1-5 03] Cz¢$¢ obowigzujacych w 2024 roku w Grupie Kapitatlowe;j
celow (Strategia ESG 2021-2025) wigzala si¢ z istotnymi wplywami na wlasne zasoby pracownicze,
zidentyfikowanymi w toku analizy podwojnej istotnosci. Cele ustalane byly w ramach konsultacji ze spotkami
zaleznymi, z pracownikami odpowiedzialnymi za obszary (HR, BHP). W procesie nie brali udziatu
przedstawiciele zalogi (strona spoteczna). Realizacja celow co roku jest publikowana. Postepy podlegaja biezacej
analizie, na drodze konsultacji z pracownikami prowadzone s3 rowniez prace nad poprawa realizacji celow.
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W zakresie BHP strategicznym celem Grupy Kapitatlowej jest zwigkszenie bezpieczenstwa pracy i ograniczenie
liczby wypadkow. Przyjetym miernikiem jest wskaznik TRIR® — celem jest osiggniecie poziomu ponizej 1 do roku
2025. W 2024 roku wskaznik ten wyniost 0,94.

Grupa Kapitatowa dazy tez do zapewnienia pracownikom konkurencyjnych warunkéw pracy, w tym rozwoju
zawodowego. Miernikiem dla celu jest wskaznik rotacji (liczba pracownikow, ktorzy odeszli z firmy / $redni stan
zatrudnienia) a celem — obnizanie go co roku o 5%. [S1-6_12] W 2024 roku cel nie zostal osiagnicty: poziom
wskaznika  rotacji  wyniost  12,5%. W  planach  Grupy Kapitatlowej jest przeprowadzenie
w kolejnych latach szczegétowych analiz wynikow badania podwojnej istotnosci oraz zaadresowanie celow
zwiazanych ze zidentyfikowanymi jako istotne wptywami. Proces bedzie konsultowany z przedstawicielami
pracownikow.

Charakterystyka pracownikow jednostki - S1-6

[S1.SBM-3_02] [S1-6_14] [S1-6 17] Stan zatrudnienia na podstawie umow o prac¢ (plus powotanie do pelnienia
funkcji) w ramach spotek Grupy Kapitalowej na koniec 2024 r. wynosit 6 150 oséb. [S1-6 15] Przedstawione
dane obejmuja wszystkie spotki Grupy Kapitatowej i wskazuja liczbg pracownikow (w osobach) na 31.12.2024 r.
[S1-6_10] Sredni stan zatrudnienia w roku 2024 wyniost 6 057.

[S1-6 13] Podstawowsg forma zatrudnienia s3 umowy o pracg, w tym umowy na czas nicokreslony stanowig
81%, Kobiety zajmujg 31% stanowisk.

TABELA 35: [S1-6_01] [S1-6_02] [S1-6_03] [S1-6_09] [S1-6_04] [SBM-1] [03 SBM-1_04] LICZBA PRACOWNIKOW WG PLCL.

Pracownicy Grupy Kapitalowej
(umowa o prace + powolanie)
Stan na 31.12.2024 r.

Pleé Pracownicy Pracownicy
zatrudnieni we wszystkich lokalizacjach zatrudnieni w Polsce
Kobiety 1903 1660
Mezczyzni 4247 3852
RAZEM 6150 5512

[S1-6 _11] Z Grupy Kapitalowej odeszlo, zardbwno z inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy, 755 osob
zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.

W ramach kategorii 0sob nie bgdacych pracownikami zatrudnionych byto 80 osoéb, w tym Rada Nadzorcza,
zawarte umowy zlecenia, umowy B2B.

Spotki wspolpracowaly takze z agencjami pracy tymczasowej. Na dzien 31.12.2024 r. zatrudnionych byto
187 osob. Dodatkowo (rowniez wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.) 284 osoby wykonywatly na terenie spotek
Grupy Kapitatowej prace w ramach zleconych ustug zewnetrznych.

TABELA 36:/S1-6_05] [S1-6_06] [S1-6_07] LICZBA PRACOWNIKOW GRUPY KAPITALOWEJ W PODZIALE NA RODZAJ UMOWY, WYMIAR
CZASU PRACY I PLEC

Zatrudnieni w Grupie Kapitalowej
Stan na 31.12.2024 r.
Osoby
Pracownicy (umowy o prace + powolanie) nie bedace
pracownikami
Plec . .
€ Umowy Umowy Ze‘l:’ru(ei;:lleﬁe %Va;ril;dr;im; Zatrudnienie
na czas na czas RAZEM - mizrze}(]:zasu W rrrl)iarz}é RAZEM bez gwarantowanych
nieokreslony okreslony Y b4 godzin pracy
pracy czasu pracy
Kobiety 1511 392 1903 1867 36 1903 4
Mezczyzni 3495 752 4247 4218 29 4247 76
RAZEM 5006 1 144 6150 6 085 65 6150 80

¢ liczba wypadkéw / czas przepracowany x 200 000
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S1-14 — Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

[S1-14_01] Wszystkie osoby (w liczbie 6 150) zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ oraz powolane
do petnienia funkcji w ramach wlasnych zasobow pracowniczych objgte sa systemem zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w oparciu o wymagania prawne. [S1-14_02] [S1-14 03] Wsroéd wihasnych
zasobow pracowniczych nie bylo ofiar $miertelnych w wyniku urazéw przy pracy czy ztego stanu zdrowia
zwigzanego z wykonywana praca. [SI-14_04] [S1-14_05] Odnotowano 44 wypadki przy pracy pracownikow
oraz ws$rod osob niebedacych pracownikami.

TABELA 37: MIERNIKI BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W GRUPIE KAPITALOWEJ

Grupa Kapitalowa
(zatrudnieni na podstawie umowy o prace + powolania)
Rok 2024
Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy Warto$¢ wskaznika
Liczba ofiar $miertelnych z powodu urazow zwiazanych z praca i ztego stanu zdrowia zwigzanego 0
Z praca
Liczba wypadkow przy pracy 44
Liczba wypadkow skutkujacych nieobecnoscia w pracy 44
Wskaznik wypadkow - LTIFR* 4,71
Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkéw $miertelnych i ztego stanu zdrowia zwigzanego 2610
z praca, a takze wypadkow $miertelnych zwigzanych ze ztym stanem zdrowia
Odsetek pracownikow objetych systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 100%

*Wskaznik wypadkow przy pracy pracownikoéw policzono zgodnie ze standardem ESRS S1-14 (Liczba wypadkow podzielona przez liczbe
godzin przepracowanych przez pracownikow pomnozona przez 1 000 000.

Mierniki wynagrodzen (luka placowa i calkowite wynagrodzenia) - S1-16

[S1-16 _01] [S1-16_02] Przecig¢tny roczny poziom wynagrodzen pracownikow plci meskiej wynosit 119,53 tys.
zt, zenskiej 93,14 tys. zh. Stosunek rocznego tacznego wynagrodzenia najlepiej zarabiajacej osoby do mediany
rocznego tacznego wynagrodzenia pracownikéw wynosit 86,9.

TABELA 38: SREDNI POZIOM WYNAGRODZEN NA ROZNYCH STANOWISKACH.

Sredni roczny poziom wynagrodzen w tys. zi
Grupa Kapitalowa
(zatrudnieni na podstawie umowy o prace + powolania)
wedlug zatrudnienia na 31.12.2024 r.

Pleé Stanowiska kierownicze* Stanowiska pozostale
Kobiety 308,66 85,64
Mezczyzni 379,45 99,10

*w tym zarzqd, dyrektorzy, kierownicy, mistrzowie produkcji

[S1-16 03] Zakres danych obejmuje wynagrodzenia brutto (bez kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ponoszonych przez Pracodawce), prognozowang warto$¢ przychodu z tytutlu przyznanych w 2024 roku
instrumentoéw finansowych w programach opcji na akcje obowiazujacych w Grupie Kapitalowej oraz wartosé¢
benefitéw i wyptaconych swiadczen.

W zakres wynagrodzen wliczone sg: wynagrodzenia zasadnicze oraz wynagrodzenia z tytutu powotania, dodatki
stale i zmienne do wynagrodzen, premie oraz nagrody przyznawane Pracownikom, wynagrodzenia wyptacone
z tytutu pracy w nadgodzinach oraz pochodne wyliczenia §wiadczen spotecznych z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

W zakres $wiadczen zaliczone sa koszty benefitow ponoszone przez pracodawce, w tym wartos¢ pakietow
medycznych, ubezpieczen grupowych, karnetdow sportowych, sktadek PPK/PPE, bondéw zywieniowych,
samochodow stuzbowych uzytkowanych rowniez do celow prywatnych, jak réwniez $wiadczenia otrzymane
z funduszu socjalnego i odpraw.

Do przeliczenia przecigtnego poziomu wynagrodzen przyjeto warto$¢ sredniej arytmetyczne;j.

Wartosci ze spotek zagranicznych zwazono w oparciu o parytet sity nabywczej i wyrazono w walucie PLN.
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Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw czlowieka - S1-17

[S1-17_01] [SI1-17 02] [S1-17 03] [S1-17_05] [S1-17 06] [S1-17_07] [S1-17_08] [S1-17_09] [SI-17 10]
[S1-17 _11] [S1-17 _12] [S2-1_09] W 2024 roku Grupa Kapitatowa nie odnotowata przypadkow dyskryminacji,
w tym molestowania, naruszen praw cztowieka zwiazanych z pracownikami wtasnymi czy w tancuchu wartosci
(dotyczacych nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cziowieka, Deklaracji MOP dot.
podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych).
Za posrednictwem kanaldw zglaszania naruszen zgloszono jedng skarge dotyczaca naruszenia Kodeksu
Etycznego, ktora nie dotyczyla praw cztowieka — w okresie sprawozdawczym zgloszenie to bylo wyjasniane.
Na Grupe nie zostaly nalozone grzywny, kary i odszkodowania zwigzane z incydentami i skargami. Kanaty
zglaszania skarg zostaly szczegdétowo opisane w niniejszym Sprawozdaniu w cze$ci G1-1 - Polityki postepowania
w biznesie i kultura korporacyjna, obejmuja kanaly zglaszania naruszen ujete w Kodeksie Etycznym oraz
Procedurze zglaszania naruszen prawa.

[S1-17 04] Organizacja nie otrzymalta skarg za posrednictwem kanatow umozliwiajacych pracownikom
przedsigbiorstwa zglaszanie zastrzezen czy do krajowych punktow kontaktowych dla przedsigbiorstw
wielonarodowych OECD.

9.19 Pracownicy w lancuchu wartosci - S2

[S2.SBM-3 _01] [S2.SBM-3 02] [S2.SBM-3 03] Pracownikow w tancuchu wartosci Grupa Kapitalowa
identyfikuje jako:

e pracownikow dostawcow (np. surowcow czy potproduktow) ulokowanych w wyzszym szczeblu tancucha
wartosSci;

e pracownikow podmiotéw $wiadczacych ustugi na rzecz Grupy Kapitatowej w nizszym szczeblu tancucha
warto$ci (np. dozor mienia czy ushugi sprzatajace).

[S2.SBM-3 04] W ujeciu wartoSciowym 30% dostawcow Grupy Kapitalowej pochodzi z Polski,
61% z pozostalych panstw Europy, 9% z innych kontynentéw. Wsrdd krajow, ktére maja podwyzszone ryzyko
pracy dzieci lub pracy przymusowej posréd pracownikow w lancuchu wartosci znajdujg si¢ m.in.: Chiny
(we wszystkich Segmentach), Zjednoczone Emiraty Arabskie (Segment Wyrobow Wyciskanych, Segment
Opakowan Gigtkich), Kuwejt (Segment Opakowan Gigtkich). Kluczowym surowcem, z ktorego korzysta Grupa
Kapitatowa, jest boksyt bedacy podstawowym zrodiem tlenku glinu wykorzystywanego w produkcji aluminium.
Najwigksze ztoza boksytu zlokalizowane sg wzdtuz rownika, dlatego wickszo$¢ kopalni, w ktorych wydobywa si¢
ten surowiec, jest zlokalizowanych w Brazylii i krajach Ameryki Lacinskiej. Zardwno sposdb jak i miejsce
wydobycia boksytu wiaze si¢ ze zwickszonym ryzykiem naruszen praw cztowieka.

[S2.SBM-3 _05] [S2.SBM-3 06] Przeprowadzona przez Grup¢ Kapitalowg analiza podwojnej istotnosci nie
wykazata istotnych wptywow na pracownikoéw w tancuchu wartosci. Zostato zidentyfikowane jedno ryzyko w tym
obszarze. [S2.SBM-3 07] Dotyczy ono naruszenia praw cztowieka w tancuchu wartosci i zostato szczegotowo
opisane w czesci GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczosciq z zakresu
ZFOWHOWAZONego rozwoju.

[S2.SBM-3 _08] Grupa Kapitatowa nie przeprowadzita szczegotowej analizy dotyczacej narazenia na wicksze
ryzyko szkody pracownikéw o szczegdlnych cechach, osoéb pracujacych w okreSlonych kontekstach Iub osob
podejmujacych okreslone dziatania. [S2.SBM-3 09] Nie zidentyfikowata rowniez istotnych ryzyk i szans,
ktére moglyby wynika¢ z wpltywu i zaleznosci od np. okreslonych grup wiekowych pracownikow tancucha
wartoS$ci, czy np. pracownikéw w okreslonej fabryce lub kraju.

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w lancuchu wartosci - S2-1

[(S2.MDR-P_01-06; S2-1 par. 65 a)] [S2-1 03] [(S2-1 06] Podejscie Grupy Kapitalowej do wspotpracy
z pracownikami w tancuchu wartosci reguluje Kodeks Postegpowania Dostawcow Grupy Kapitatlowej Grupy Kety
S.4.”. Dokument ten zostat opisany w cze$ci GI-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna.

[82-1_02] [S2-1 03]

W poprzednich latach Grupa Kapitatowa weryfikowata zgodnos¢ z Minimalnymi Gwarancjami raz do roku,
na wysokim stopniu ogo6lnosci. Obecnie Grupa Kapitatowa wypracowuje szczegdélowy model procesdéw
i mechanizmow monitorowania zgodnosci z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka, Deklaracja

7 [(S2.MDR-P_01-06; DR: S2-1 par. 65 d)] Kodeks postgpowania dla dostawcow nie odnosi si¢ bezposrednio do standardéw lub inicjatyw stron trzecich
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MOP dotyczaca podstawowych praw pracy czy wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych. Celem
prac jest stworzenie modelu bezposrednio angazujacego pracownikow w lancuchu wartoSci w proces
identyfikowania negatywnych oddziatywan, szans i ryzyk.

Procesy wspolpracy z osobami wykonujacym prace w lancuchu warto$ci w zakresie wptywow - S2-2

[S2-2_01] [S2-2 07] [S2-2_08] W 2024 roku Grupa Kapitalowa nie uwzgledniata perspektywy pracownikow
fancucha wartosci podejmujac decyzje odnosnie dziatan majacych na celu zarzadzanie faktycznym i potencjalnym
wplywem na pracownikéw tancucha wartosci. [§2-2_02] W trakcie analizy podwojnej istotno$ci zebrane zostaly
informacje na temat negatywnych oddziatywan, szans i ryzyk z perspektywy dostawcoéw. Pracownicy w tancuchu
warto$ci uczestniczyli w dialogu reprezentowani przez przedstawicieli dostawcow. Aby uwzgledni¢ ich
perspektywe organizacja przygladata si¢ rowniez raportom organizacji mi¢dzynarodowych takich jak International
Labour Organization czy Danish Institute for Human Rights, gdzie kwestie naruszen praw czlowieka w tancuchach
warto§ci sa szeroko omawiane. [§2-2 03] Planowany jest regularny dialog uwzgledniajacy perspektywe
pracownikéw w tancuchu wartosci. [§2-2_04] Kwestia angazowania pracownikow w tancuchu wartosci w Grupie
Kapitatlowej ze wzgledu na zakres jest powigzana z kompetencjami dzialow zakupu (odpowiedzialno$¢ za zakupy
jest w pionie Cztonka Zarzadu — Dyrektora Finansowego). /$2-2_06] Grupa Kapitalowa nie oceniala efektywno$ci
zaangazowania pracownikow w tancuchu wartosci, a wyniki dialogu nie przetozyly si¢ na zmiany w umowach
lub dodatkowych regulacjach dotyczacych opisywanej grupy pracownikow. [$2-2 06] Nie byly réwniez podjete
dzialania w celu poznania perspektywy pracownikow, ktorzy moga by¢ szczegdlnie narazeni na wplywy
lub marginalizowani (na przyktad kobiety, pracownicy migrujacy, pracownicy z niepetnosprawnosciami).

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaly zglaszania watpliwoSci przez osoby wykonujace
prace w lancuchu wartosci- S2-3

[82-3_02] Kanat zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci zostat w niniejszym
Sprawozdaniu opisany w czgsci G 1.2-Zarzgdzanie relacjami z dostawcami.

[S2-3 03] Informacje o dostgpnosci kanalu sg zawarte w Kodeksie postgpowania dostawcow dostepnym
publicznie na stronie internetowej Grupy Kety S.A. [82-3 03] Organizacja nie wdrozyta dodatkowych metod
wspierania dostgpnosci i /S2-3 04] skutecznosci kanatu oraz [§2-3 05] metod oceny czy pracownicy w tancuchu
wartos$ci sg §wiadomi jego istnienia.

[S2-3 _04] [S2-3_07] Zgloszenia od pracownikoéw w tancuchu wartosci sa traktowane jak wszystkie pozostate
i wyjasniane w sposob szybki, niezalezny i obiektywny - tryb postgpowania w tym zakresie opisuja Regulamin
Komisji Etyki oraz Regulamin Komisji ds. Badania Naruszen Prawa. [S2-3 01] W sytuacjach, w ktorych spotki
Grupy Kapitatlowej potencjalnie wchodzag w posiadanie informacji, ze ich dziatalno$§¢ doprowadzita lub
przyczynila si¢ do niekorzystnego wptywu na pracownikéw w tancuchu wartosci, wdrazane sg odpowiednie $rodki
naprawcze ustalane indywidualnie w zaleznoS$ci od charakteru i zakresu danego zgloszenia.

[82-3_06] Procedura Ochrony Sygnalistow obejmuje rowniez pracownikow zewnetrznych.®

Podejmowanie dzialan dotyczacych istotnych wplywéw na osoby wykonujace prace w lancuchu wartosci
oraz zarzadzanie istotnymi ryzykami i wykorzystywanie istotnych szans oraz skuteczno$é tych dzialan -
S2-4

Istotne ryzyko w Grupie Kapitatlowej zwigzane z pracownikami w tancuchu warto$ci, wykazane w procesie analizy
podwdjnej istotnosci, dotyczylo nieprzestrzegania praw czlowieka. Wiaze si¢ to migdzy innymi z potencjalnym
ryzykiem naruszen kwestii BHP, nieprzestrzeganiem zasad wolnoS$ci zrzeszania si¢, pracy przymusowej czy pracy
dzieci. [S$2-4_04] Grupa Kapitatlowa nie wdrozyta mechanizmoéw $ledzenia skutecznosci podejmowanych dziatan
w zakresie zarzadzania istotnymi ryzykami w obszarze S2. [$2-4 03] Jednocze$nie nie prowadzita w 2024 roku
dodatkowych dziatan majacych zapewni¢ pozytywny wptyw na pracownikéw w tancuchu wartosci.

[S2.MDR-A_01-12] [(S2.MDR-A_01-12] [S2-4 08] Dziatania Grupy Kapitatowej zwiazane z tymi ryzykami
w 2025 roku beda skupiaty si¢ na [S2.MDR-A_01-12] biezacej promocji opisanego w niniejszym Sprawozdaniu
Kodeksu postgpowania dostawcow, ktorego zapisy dotycza koniecznosci poszanowania przez dostawcoOw praw
cztowieka wobec wlasnych pracownikow oraz zapewnienia im bezpiecznego srodowiska pracy.

[S2-4_02] [S2-4_12] [S2-4 01] [S2-4_09] [S2-4_05] [S2-4_06] [S2-4 07] [S2-4_10] Analiza podwodjnej
istotnosci nie wykazata istotnych wptywow oraz szans zwigzanych z pracownikami w ramach tancucha wartosci.

8 Procedura dotyczy prawa krajowego polskiego.
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[S2.MDR-A_01-12; S2-4 par. 69 a)] [(S2.MDR-A_01-12; DR: S2-4 par. 69 b)] Grupa Kapitalowa nie dysponuje
danymi pozwalajacymi zaraportowaé zasoby finansowe przeznaczone na dziatania wobec pracownikow tancucha
warto$ci w 2024 roku oraz ujawnic przyszte zasoby na ten cel.

[S2-4_11] W 2024 roku Grupa Kapitalowa nie odnotowata powaznych probleméw i incydentéw zwigzanych
z prawami cztowieka na wyzszym i nizszym szczeblu tancucha wartosci.

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwi¢kszania pozytywnych wplywow
i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami - S2-5

[82-5_01] [S2-5 02] [S2-5 03] W 2024 roku w Grupie Kapitatowej nie wdrozono celow dotyczacych zarzadzania
istotnymi negatywnymi wplywami, zwigkszania pozytywnych wplywow 1 zarzadzania istotnymi ryzykami
i szansami zwigzanymi z pracownikami w tancuchu wartosci. Pracownicy w tancuchu wartosci nie byli
angazowani w ten proces. [S2.MDR-T 14-19] [S2.MDR-T 01-13] Grupa Kapitalowa planuje przyja¢ mierzalne
cele w tym zakresie do konca 2027 roku.

9.20 Postepowanie w biznesie - G1
Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna - G1-1

Kwestie etyki i postgpowania w biznesie w Grupie Kapitatlowej sg uregulowane m.in. w:

e Zasadach Etyki i Postgpowania w Biznesie - Kodeks Etyczny;
e Polityce poszanowania praw cztowieka Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.;
o Kodeksie Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

[G1.GOV-1_01] [G1.GOV-1_02] [G1.MDR-P_01-06] Dokumenty te zostaty przyjete przez Zarzad Grupy Kety
S.A., a organy te sg rowniez odpowiedzialne za wdrazanie zasad opisanych w regulacjach. Zapisy dokumentow
swoim zakresem obejmujg wlasne zasoby pracownicze Grupy Kapitatowej, a Kodeks Postgpowania Dostawcow
Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A dotyczy rowniez kwestii etycznych w tancuchu wartosci.

Nadzoér nad obszarem etyki w Grupie Kapitatowej sprawuje Dyrektor ds. CSR oraz Rzecznik Etyki Biznesu.
Przedstawiaja oni do zatwierdzenia przez Komitet ds. Zrdwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu propozycje dziatan na rzecz popularyzacji Kodeksu Etycznego oraz kultury korporacyjnej opartej
na etyce. Dodatkowo w kazdym Segmencie Operacyjnym powotana jest Komisja Etyki Biznesu. Osoby
odpowiedzialne za nadzoér nad obszarem tadu korporacyjnego w Grupie posiadaja odpowiednie doswiadczenie
oraz kompetencje w tym zakresie, przechodza regularne szkolenia.

Zasady Etyki i Postepowania w Biznesie - Kodeks Etyczny

[GI.MDR-P_01-06] Kodeks Etyczny to podstawowa regulacja funkcjonujaca w organizacji definiujgca zasady
etycznego postgpowania w biznesie. Kodeks podkresla wage zgodnosci dziatan z prawem, transparentnosci,
wzajemnego szacunku oraz spotecznej odpowiedzialno$ci. Dokument okre§la obowigzujace wszystkich
pracownikow normy przyjete w Grupie Kapitalowej w odniesieniu do:

e rynku — partneréw handlowych, firm konkurencyjnych i akcjonariuszy;
e $rodowiska naturalnego;
e spotecznosci lokalnych.

Grupa Kapitatowa promuje w dokumencie uczciwg konkurencje, konieczno$é przeciwdziatania korupcji oraz
troske o przejrzystos¢ procesow ksiggowych. Zgodnie z Kodeksem, spotki Grupy Kapitatlowej chcg opieraé swoje
relacje z kontrahentami na zaufaniu, szacunku i profesjonalizmie. Organizacja stosuje zasady zapobiegajace
konfliktom interesow oraz dba o roéwny dostep do informacji uczestnikow rynku kapitatowego.

Kodeks podkres§la znaczenie odpowiedzialnosci wobec $rodowiska, zobowigzujac spotki Grupy Kapitalowej
do minimalizowania wptywu na otoczenie naturalne poprzez innowacje i dziatania z zakresu recyklingu. Raporty
srodowiskowe sg udostgpniane publicznie, a system zarzadzania srodowiskiem oparty jest na normie ISO 14001.

Kodeks Etyczny podkre$la tez wage przestrzegania zasad etyki w relacjach wewnetrznych. Organizacja
zobowiazuje pracownikow do réwnego traktowania niezaleznie od wieku, plci, rasy, orientacji seksualnej czy
religii. Niedopuszczalne sa dyskryminacja, mobbing, molestowanie oraz nieuprawione wykorzystywanie pozycji
zawodowej. Firma zapewnia godne warunki pracy, bezpieczenstwo i szanuje prawo pracownikéw do prywatnosci
oraz wolnosci zrzeszania si¢. Kodeks jest takze zobowigzaniem Grupy Kapitalowej to zapewnienia pracownikom
rownych szans w zakresie wynagradzania, premiowania, doskonalenia umiej¢tnosci i awansu. Zgodnie
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z Kodeksem, dane osobowe pracownikéw moga by¢ wykorzystywane wylacznie w celach zawodowych,
a pracownicy sa zobowigzani do ochrony informacji poufnych.

Polityka poszanowania praw czlowieka Grupy Kapitalowej

[GI.MDR-P_01-06] Polityka poszanowania praw czlowieka Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. stanowi
deklaracje organizacji do przestrzegania praw czlowieka zawartych m.in. w Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka. Grupa Kapitatlowa w regulacji zobowigzuje si¢ do m.in.:

zapewnienia godnych warunkéw pracy we wszystkich spotkach;

szacunku dla réznorodnosci i zasady rownych szans;

kategorycznego sprzeciwu wobec pracy dzieci i pracy przymusowej;

szacunku do prawa spotecznos$ci lokalnych we wszystkich lokalizacjach spotek.

Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitalowej

Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitalowej Grupy Kety S.A. okre$la najwazniejsze wymagania
stawiane dostawcom w zakresie prowadzenia etycznej i uczciwej dziatalno$ci, zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, poszanowania praw czlowieka, odpowiedzialnosci za jakos¢ produktu oraz
srodowisko naturalne. Zostal on szczegdtowo opisany w czesci G1-2 - Zarzqgdzanie relacjami z dostawcami.

Pozostale regulacje

Kwestie etyczne opisane w Kodeksie Etycznym, Polityce praw czlowicka oraz Kodeksie Postgpowania
Dostawcow sa uszczegdlowione w Grupie Kapitalowej w dodatkowych procedurach obowiazujacych
w organizacji. Sg to m.in.

Procedura Zasady etycznego biznesu,
Polityka i procedura Roznorodnosci;
Procedura Kontroli Wewnetrznej,
Procedura Zgloszen Naruszen Prawa,
Procedura Audytu Wewnetrznego,
Procedura Raportowanie transakcji z podmiotami powigzanymi,
Procedura ceny transferowe;
Procedury z obszaru Zakupy,
Polityka Zarzadzania Zgodnoscig,
Polityka Zarzgdzania Ryzykiem,
Polityka i procedura Personalna,
Polityka i procedura Wynagrodzen.

[G1.MDR-P_01-06] [S2-2_05] Przyjete przez Grupe Kapitatowa regulacje zwiazane z etyka biznesu wpisuja si¢
w 10 zasad inicjatywy Global Compact, ktorej organizacja jest od 2014 roku sygnatariuszem. Obowigzujaca
w Grupie Procedura Zasady etycznego biznesu mapuje proces nalezytej staranno$ci w obszarze respektowania
10 zasad inicjatywy Global Compact.

TABELA 39: ZASADY GLOBAL COMPACT ORAZ POWIAZANE Z NIA PROCEDURY/DOKUMENTY

Zasada Global Compact Powiazane procedury/dokumenty

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Bezpieczenstwo danych osobowych;

Polityka Personalna;

Rozwoj pracownikow;

Szkolenia pracownikow;

Polityka CSR;

Kodeks Etyczny;

Polityka Roznorodnosci;

Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy;
Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;.

Popieranie i przestrzeganie praw
czlowieka przyjetych przez
spotecznos$¢ migdzynarodowa
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Zasada Global Compact

Powigzane procedury/dokumenty

Eliminacja wszelkich
przypadkow tamania praw
czlowieka przez firme.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Bezpieczenstwo danych osobowych;

Rekrutacja i adaptacja pracownikow;

Rozwoj pracownikow;

Polityka wynagrodzen;

Zarzadzanie wilasno$cig intelektualng;

Polityka Réznorodnosci;

Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy;
Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;.

Poszanowanie wolnosci
stowarzyszania sig.

Kodeks Etyczny;
Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;.

Eliminacja wszelkich form pracy
przymusowe;.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Kodeks Etyczny;
Polityka wynagrodzen.

Zniesienie pracy dzieci.

Kodeks Etyczny;
Rekrutacja i adaptacja pracownikow;
Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;.

Efektywne przeciwdziatanie
dyskryminacji w sferze
zatrudnienia.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Rekrutacja i adaptacja pracownikow;
Rozwoj pracownikow;

Szkolenia pracownikow;

System zarzadzania kompetencjami;
Ocena okresowa pracownikow;
Kompetencje jezykowe;

Zarzadzanie przez cele;

Polityka wynagrodzen;

Administracja personalna;

Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy;
Kodeks Etyczny;

Polityka Réznorodnosci;

Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy.

Prewencyjne podejscie
do $rodowiska naturalnego.

Polityka Klimatyczna;

Kodeks Etyczny;

Polityka CSR;

Realizacja obowiazkow prawnych z zakresu ochrony srodowiska;
Identyfikacja aspektow $rodowiskowych, monitorowanie i pomiary;
Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;.

Podejmowanie inicjatyw
majacych na celu promowanie
postawy odpowiedzialnosci
ekologicznej

Polityka Klimatyczna;

Kodeks Etyczny;

Polityka CSR;

Corporate Social Responsibility.

Stosowanie i rozpowszechnianie
przyjaznych srodowisku
technologii.

Kodeks Etyczny;

Polityka CSR;

Sterowanie procesami ze znaczacymi aspektami Srodowiskowymi;
Identyfikacja aspektow srodowiskowych, monitorowanie i pomiary;
Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;.
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Zasada Global Compact Powiazane procedury/dokumenty

Polityka Antykorupcyjna;

Rekrutacja i adaptacja pracownikow;

Szkolenia pracownikow;

Kodeks Etyczny;

Zakupy;

Zakupy strategiczne;

Zakupy inwestycyjne;

Zakupy ustug;

Kodeks Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;.

Przeciwdziatanie korupcji
we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i fapéwkarstwu.

[GI.MDR-P _01-06; GI-1 par. 65 e)] Polityki postepowania w biznesie obowigzujace w Grupie Kapitatlowe;j
zostaly opracowane i przyjete w organizacji w latach poprzedzajacych okres sprawozdawczy oraz wejscie w zycie
dyrektywy CSRD i nie uwzgledniajg interesow kluczowych grup interesariuszy. Grupa Kapitatowa deklaruje
zaangazowanie interesariuszy i konsultacje zapisow regulacji przy opracowywaniu nowych polityk oraz
aktualizacji zapisow obowigzujacych dokumentow.

[GI.MDR-P _01-06] [G1-1 01;] Zasady Etyki i Postgpowania w Biznesie - Kodeks Etyczny sg udostgpnione
wszystkim pracownikom Grupy Kapitalowej. Dokument zostal opublikowany na wewnetrznej platformie
OrangeBook — System Zarzadzania Procesami Strategicznymi oraz jest dostgpny na stronie internetowej Grupy
Kety S.A. Zasady etyczne organizacji byly w 2024 roku promowane poprzez publikacje
w intranecie, newsletter i plakaty poSwigcone zgtoszeniom naruszen oraz na specjalnych ,.tablicach etycznych”
zamontowanych na wydziatach produkcyjnych. Wg przeprowadzonego dialogu z interesariuszami w ramach
procesu nalezytej starannosci z Kodeksem Etycznym zapoznalo si¢ ok. 85%, a z Polityka poszanowania praw
cztowieka 65% ankietowanych pracownikow Grupy Kapitatowej. [G1-1_03] Czgscia Zasad Etyki i Postegpowania
w Biznesie - Kodeks Etyczny jest rowniez Polityka antykorupcyjna, ktorej celem jest ograniczenie ryzyka
wystapienia korupcji w relacjach zewnetrznych i wewnetrznych firmy. Polityka szeroko definiuje zrozumienie
korupcji przez Grupe Kapitalowa oraz jednoznacznie zabrania uczestnictwa w praktykach korupcyjnych
wszystkim pracownikom organizacji oraz osobom i podmiotom dziatajacym w imieniu i na rzecz spotek Grupy
Kapitatowej. Regulacja definiuje tez zasady, ktorymi musza kierowacé si¢ pracownicy w sytuacjach potencjalnego
zagrozenia zwigzanych z m.in. upominkami biznesowymi, grantami i darowiznami oraz uczestnictwem
w spotkaniach biznesowych. Zapisy Polityki nie odnosza si¢ bezposrednio do Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji.

[GI-1 _10] W Grupie Kapitatowej w 2024 roku nie funkcjonowaty formalne regulacje zwigzane ze szkoleniami
dotyczacymi postepowania w biznesie. Ich przyjecie planowane jest na rok 2025. Jednoczesnie, praktyka
w organizacji jest prowadzenie cyklicznych szkolen z Kodeksu Etycznego oraz Polityki antykorupcyjnej. Szkolenia
takie — rowniez dla cztonkéw Zarzadu - odbywaja si¢ co roku na wewngtrznej platformie e-ok, a przyjeta zasada
jest naprzemienne poswigcanie ich zasadom etycznym oraz Polityce antykorupcyjnej. W 2024 roku
w zajeciach szkoleniowych dotyczacych przeciwdziatania korupcji uczestniczyto 1284 pracownikéw —
70% stanowisk nierobotniczych i 21% ogoétu pracownikow. [G1-3_07] Grupa Kapitatowa nie prowadzita szkolen
dot. przeciwdziatania korupcji wérdd osob na stanowiskach najbardziej narazonych, szkolenia dotyczyly ogéhu
kadry. [GI-1_11] Grupa Kapitalowa nie posiada listy stanowisk szczegdlnie narazonych na korupcje. W 2025
roku planowana jest aktualizacja Kodeksu Etycznego, w tym polityki antykorupcyjnej oraz bardziej szczegdtowa
analiza stanowisk pod katem narazenia na korupcje.

W 2024 roku Grupa Kapitalowa zorganizowata szkolenia stacjonarne obejmujace tematyke Compliance oraz
Kodeksu Etycznego. Uczestnicy zdobyli praktyczng wiedze na temat zasad postepowania, ktore wspieraja
zgodno$¢ dziatan organizacji z przepisami prawa i warto§ciami etycznymi. Szkolenia wskazywaly jak skutecznie
przeciwdziata¢ mobbingowi, dyskryminacji i korupcji, a takze prezentowaly podstawy prawa konkurencji.
Istotnym punktem bylo omoéwienie znaczenia Kodeksu Etycznego oraz wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem,
co pozwolito na lepsze zrozumienie kluczowych wyzwan i umocnienie kultury zgodnosci w firmie. W szkoleniu
udziat wziely 53 osoby — kadra $redniego szczebla.

Grupa Kapitatowa zorganizowala tez szkolenia dla cztonkéw Komisji ds. Badania Naruszen Prawa — Komisje taka
powotano w kazdym segmencie operacyjnym jako jednostki upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych
w sprawach zgloszen naruszen prawa. Zajecia dostarczyly szczegdtowej i praktycznej wiedzy na temat obstugi
zgloszen, procedur ich przyjmowania, prowadzenia postepowan wyjasniajacych oraz wlasciwego postepowania
w przypadkach rozpatrywania zgloszen. W szkoleniach stacjonarnych udziat wzigto 25 0sob.

| 69



Gk
Grupa Kety

[G1-1_02] Grupa Kapitalowa umozliwia zgtaszanie watpliwosci oraz mozliwych naruszen etycznych i prawnych.
Informacje o sytuacjach niezgodnych z zapisami Kodeksu Etycznego mozna — zgodnie z jego zapisami -
przekazywac:

e Dbezposredniemu przetozonemu, przelozonemu wyzszego szczebla, a w uzasadnionych przypadkach
prezesowi zarzadu danej spotki Grupy Kapitatowe;j;
e bezposrednio do Rzecznika Etyki Biznesu poprzez e-mail, list lub osobiscie.

[G1-1_05;] Organizacja przyjmuje anonimowe i imienne zgloszenia dotyczace Kodeksu Etycznego.

W spotkach Grupy Kapitalowej przyjeto Procedury zgloszen wewnetrznych, ktoére reguluja kwestie zgloszen
naruszen prawa, w tym m.in. korupcji, ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa oraz prawa cztowieka. Zgodnie
z zapisami Procedury, zgloszenia moga by¢ przekazywane:

e tradycyjng poczta w postaci papierowej do Dziatu Compliance i Zarzadzania Ryzykiem Grupy Kety S.A.;

o clektronicznie na dedykowany adres e-mail;

e ustnie poprzez nagrywang lini¢ telefoniczna - nagrania przekazywane sa do Dzialu Compliance
i Zarzadzania Ryzykiem.

Kazdy sygnalista moze zgodnie z Procedura pominaé kanaty wewnetrzne przekazujac informacje
m.in. bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub wlasciwych organdow administracji panstwowej lub
samorzadowej. Grupa Kapitalowa zapewnia ochron¢ sygnalistom zgodnie z wymaganiami ustawowymi.

Dodatkowo funkcjonuje procedura Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktéora daje pracownikom mozliwos¢
zglaszania naduzy¢ bezposredniemu przetozonemu lub przelozonemu wyzszego szczebla. Jesli z jakichkolwiek
powodow osoba zatrudniona w Grupie uwaza za zasadne pominigcie drogi shuzbowej, moze informacje zgltosi¢
anonimowo lub imiennie wyznaczonemu Czlonkowi Zarzadu poprzez tradycyjng poczte, dedykowany adres
e-mail. Jesli zgloszenie dotyczy Cztonkow Zarzadu, pracownicy maja prawo zglosi¢ je do Rady Nadzorcze;j.

[GI-1_08] Wszystkie przekazane spotkom Grupy Kapitatowej informacje sa wyjasniane w sposob szybki,
niezalezny i obiektywny - tryb postepowania w tym zakresie opisuja Regulamin Komisji Etyki oraz Regulamin
Komisji ds. Badania Naruszen Prawa. Osoby otrzymujace zgloszenie naruszenia przeprowadzaja postgpowania
wyjasniajagce w sposob i przy uzyciu S$rodkow adekwatnych do przedmiotu zgloszenia, a postgpowania
wyjasniajgce prowadzone sa w sposob zapewniajagcy anonimowos¢ pracownika dokonujacego zgloszenia jak
réwniez osoby, ktorej zarzuca si¢ popelnienie naruszenia.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami - G1-2

[G1-2_02] Kwestia relacji z dostawcami Grupy Kapitatowej jest uregulowana w obowigzujagcym od 2021 roku
Kodeksie Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. Kodeks powstal w ramach tworzenia
strategii spolecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej wskazujacej podejscie do zréwnowazonego tancucha
dostaw. Zostal przyjety przez Zarzad Grupy Kety S.A., ktory poprzez procedury wyznaczyt dzialy zakupow
do wdrazanie jego zapisow’.

Zobowiazuje dostawcow m.in. do:

e zapewnienia zdrowych i bezpiecznych warunkdéw pracy swoim pracownikom poprzez wdrazanie procedur,
certyfikowanych systemow zarzadzania BHP /lub wlasnych programéw bezpieczenstwa, dobrych praktyk
i rozwigzan majacych na celu dazenie do catkowitego wyeliminowania wypadkow, unikniecie urazéw
i chorob wsrod swoich pracownikow spowodowanych wykonywang praca;

o [82-1 02] [S2-1 01] poszanowania praw czlowieka w swojej dziatalnosci'?;

e zapewnienia pracownikom rownego traktowania w miejscu pracy i niestosowania w swojej dzialalno$ci
zadnych praktyk dyskryminujacych pracownikow ani innych interesariuszy przez wzglad na wiek, ptec,
niepetnosprawnos¢, przynalezno$¢ rasowa, religi¢ ani przez wzglad na zadne inne kryterium,;

e przeciwdzialania wszelkim formom korupcji w swojej dziatalno$ci i wdrazania praktyk zapobiegawczych.

[S2.MDR-P_01-06] Kodeks obowigzuje zar6wno w Polsce, jak i za granicg uwzgledniajgc rdéznice kulturowe,
jezykowe, spoleczne i ekonomiczne poszczegdlnych krajow. Nowi dostawcy otrzymuja dokument przy

° [(S2.MDR-P_01-06; S2-1 par. 65 e)] Przy ustalaniu tresci Kodeksu, Grupa Kapitalowa Grupa Kety S.A. nie konsultowata jego zapiséw z interesariuszami.
10 /82-1_05] [S2-1_08] Kodeks postgpowania dostawcow nie zawiera literalnych zapiséw odnoszacych si¢ do handlu ludzmi, pracy przymusowej oraz pracy dzieci — dokument zawiera
ogolne odniesienie do obowiazku przestrzegania praw cztowieka.
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zaproszeniu do wspolpracy, pozostali sg na biezaco angazowani do zapoznania si¢ z nim i respektowania jego
postanowien. Jest on jawny i dostepny dla wszystkich dostawcow na stronach internetowych Grupy Kapitatowe;.

Weryfikacja dostawcow

[S2-1_04] Zgodnie ze strategia na lata 2021-2025, celem Grupy Kapitalowej jest objecie zapisami Kodeksu
strategicznej grupy dostawcow - w roku 2024 wskaznik ten wynosit 90%. Grupa Kapitatowa zastrzega sobie prawo
do sprawdzenia, czy jego bezposredni dostawcy przestrzegaja Kodeksu postgpowania dostawcdéw. Weryfikacja
ta moze by¢ przeprowadzona na rézne sposoby, np. poprzez ankiety samooceny lub audyty w zaktadach dostawcy
(zapowiedziane i ustalone pomig¢dzy stronami z odpowiednim wyprzedzeniem).

Zglaszanie naruszen kodeksu

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w ramach operacji wlasnych oraz w tancuchu wartosci, ktorzy maja wiedze
o ztamaniu Kodeksu Postgpowania Dostawcow Grupy Kapitalowej moga zglosi¢ taka informacje do Rzecznika
Etyki Biznesu czuwajacego nad stosowaniem zasad etycznych w Grupie Kapitalowej. Zgloszenie dokonywane
jest z wykorzystaniem dedykowanego adresu e-mail wskazanego w Kodeksie.

Uwzglednienie kryteriow spotecznych przy wyborze dostawcéow

[GI-2_03] Kwestie uwzglgdniania kryteriow spolecznych i $rodowiskowych przy wyborze kontrahentow
sa w Grupie Kapitalowej zréznicowane w ramach poszczegdlnych segmentéw operacyjnych,
w zadnym nie stanowig kryterium decydujacego o wyborze dostawcéw. W kolejnych latach spotka planuje
ujednolicenie zasad dla wszystkich segmentéw operacyjnych w tych obszarach

Platnosci dla dostawcow

[GI-2 01] [G1-6 01] [GI-6 02] [GI-6 03] [G1-6 04] [GI-6 05] Platnosci w ramach Grupy Kapitatowej
dokonywane s3 zgodnie z ustalonymi terminami, ktdre opieraja si¢ na wewngtrznych procedurach
i obowigzujacych przepisach. Terminy ptatnosci sg efektem obustronnych uzgodnien - dla podmiotéw publicznych
nie przekraczaja 30 dni, a dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw - 60 dni. Biorac pod uwage, ze Grupa
Kapitatowa realizuje platnosci uwzgledniajac art. 115 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktéorym, jezeli termin
platnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia,
ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota - 89% ptatnosci jest realizowana zgodnie z przyj¢tymi terminami.
W przypadku duzych przedsigbiorstw Grupa Kapitatowa dopuszcza dtuzszy niz 60 dni termin ptatnos$ci tylko pod
warunkiem wyraznego umownego ustalenia z kontrahentem. Wszystkie spotki Grupy Kapitatowej na biezaco
monitoruja swoje zobowigzania, aby nie dopuscié¢ do powstania opdznien w platnosciach. Sredni termin platnosci
w 2024 roku wynosit 28 dni. W Grupie Kapitalowej nie ma obecnie nierozstrzygnigtych postepowan sadowych w
zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach.

Plany na kolejne lata

Przeprowadzona w 2024 roku analiza podwdjnej istotno$ci zgodna z dyrektywa CSRD potwierdzita celowosé
poglebiania przez Grupe Kapitatowa zasad wspolpracy z dostawcami w kwestiach praw cztowieka i zarzadzania
wpltywem na $rodowisko. Grupa Kapitalowa planuje w tym zakresie aktualizacj¢ Kodeksu Dostawcoéw oraz
podjecie odpowiednich dziatan takich jak m.in. szkolenia wtasnych zasobow pracowniczych odpowiedzialnych
za tancuch dostaw w zakresie wspolpracy i dialogu z dostawcami, ocena dziatalnosci spotecznej i sSrodowiskowej
dostawcOw oraz sposobu odnoszenia si¢ do dostawcéOw podatnych na zagrozenia. Grupa Kapitatowa
implementujac odpowiednie rozwigzania dba o zapewnienie petnej zgodnosci z obowigzujacymi wymogami
prawnymi i wdraza zmiany w terminach przewidzianych przez ustawodawce.

Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie - G1-3

[G1-3_01] Grupa Kapitalowa nie toleruje jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym. Podejscie organizacji
dotyczace przeciwdziatania korupcji opisuje Polityka antykorupcyjna begdaca czeScia Kodeksu Etycznego.
Szczegoty dotyczace zapisdw regulacji ujawnione sa w niniejszym Sprawozdaniu we wskazniku G1-1 - Polityki
postepowania w biznesie i kultura korporacyjna.

[G1-3_02; G1-3 par. 18 b)] Zgtoszenia dotyczace korupcji rozpatrywane sa taka sama $ciezka jak wszystkie inne
dotyczace naduzy¢ Kodeksu Etycznego. Trafiaja do Rzecznika Etyki Biznesu, ktory przekazuje
je do odpowiedniej Komisji przypisanej do segmentu operacyjnego. Wewnetrzne procedury wdrozone w Grupie
zapewniaja bezstronno$¢ rozpatrywania zgloszen.

[G1-3_03; GI-3 par. 18 c¢)] Uzyskane wskazniki KRI wynikajace z Ryzyka nieprzestrzeganie zasad etyki lub
Ryzyka naduzy¢, rozumianych jako celowe dziatania badz zaniechania, s3 w ustalonych cyklach - miesigcznie
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oraz poélrocznie - prezentowane na posiedzeniach Komitetu Ryzyka i Compliance Grupy Kapitatowe;j.
W przypadku przekroczenia poziomu krytycznego, ktoregos ze wskaznikow KRI z poziomu aplikacji
do Zarzadzania Ryzykiem i Szansami do osob wskazanych jako poinformowani w momencie raportowania
kierowane jest automatyczne powiadomienie zawierajace informacj¢ o przyczynach materializacji ryzyka,
podjetych dziataniach ograniczajacych ryzyko i wdrozonych blokerach. Stali Cztonkowie Komitetu to Czlonek
Zarzadu — Dyrektor Finansowy, Dyrektor ds. Compliance i Zarzadzania Ryzykiem, Dyrektor ds. Audytu
Wewnetrznego oraz Koordynatorzy ds. Ryzyka/Compliance wskazani przez Zarzadzajacych Segmentami
Operacyjnymi. Dodatkowo do Cztonkéw Zarzadu Grupy Kapitalowej po posiedzeniach Komitetu kierowana jest
prezentacja, m.in zawierajace wykaz wskaznikow, ktore osiagnety poziom ostrzegawczy lub zostaly przekroczone.

[G1-3_05] Zapisy Polityki antykorupcyjnej sa znane wszystkim pracownikom i prezentowane m.in. podczas
szkolenia onboardingowego, w czasie, ktorego Grupa Kapitalowa wymaga pisemnego pos§wiadczenia zapoznania
si¢ z Kodeksem Etycznym i stanowiaca jego cze$¢ Politykg antykorupcyjng. Grupa Kapitalowa regularnie
komunikuje rowniez tresci Kodeksu Etycznego w wewngtrznych i zewnetrznych kanatach. Wigcej informacji
na ten temat znajduje si¢ w cze$ci G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna.

[GI-3_06] W 2024 roku Grupa Kapitalowa zorganizowata dla pracownikéw kazdego Segmentu szkolenia
dotyczace kwestii compliance, Kodeksu Etycznego oraz antykorupcji. Szczegétowe informacje na temat tych
szkolen znajduja si¢ w czesci G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna.

[G1-3_08] Cztonkowie organow administracyjnych, nadzorczych i zarzadzajacych Grupy Kapitatowej podlegali

w 2024 roku zasadom szkoleniowym tozsamym z zasadami przewidzianymi dla innych pracownikow. Kwestia

szkolen antykorupcyjnych dla os6b zajmujacych najwyzsze stanowiska zarzadcze i nadzorczej w Grupie

Kapitatowej zostanie formalnie uregulowana przez organizacje w 2025 roku.

9.21 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju -

IRO-2
[IRO-2_01] [IRO-2_02] [IRO-2 03]

TABELA 40: WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH I STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE

WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE
. Odniesienie Lo
Nr Punkty Odniesienie 0dmesu}nle do rozporzadzenia Odmesnf:n{e Strona
. A Nazwa punktu danych do trzeciego g do Europejskiego q
ujawnienia | danych do SFDR f o wskaznikach . A W sprawozdaniu
ilaru . prawa o klimacie
referencyjnych
ESRS 2 GOV- Zroznicowanie cztonkow
21d 2 X X 71
1 zarzadu ze wzgledu na pte¢
ESRS 2 GOV- Odsetek cztonkow organow,
2le , . . X 71
1 ktorzy sa niezalezni
ESRS 2 GOV- 30 Osw1a('1cze}11e W sprawie . Tabela 32, str. 73
4 nalezytej starannosci
Udziat w dziataniach
ER % LG 40d (i) | zwiazanych z dziataniami X X X 77
dotyczacymi paliw kopalnych
Udziat w dziataniach
ER % LG 40 d (i1) zwiazanych z produkcja X X 77
chemikaliow
Udziat w dziatalnosci
ER % LG 40 d (iii) | zwiazanej z kontrowersyjna X X 77
bronia
Udziat w dziataniach
SIS ARIEE (iv) zwigzanych z uprawa X 77
1 . . .
i produkcja tytoniu
Plan przejscia stuzacy
ESRS E1-1 14 osiagnig¢ciu neutralnosci X 100
klimatycznej do 2050 r.
Jednostki wykluczone
z zakresu obowigzywania
ESRS E1-1 16 g wskaznikow referencyjnych X X 100
dostosowanych
do porozumienia paryskiego
ESRS El-4 34 Cele re(_iukcp emisji gazow X . X 102
cieplarnianych
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Zuzycie energii z kopalnych
zrodet zdezagregowane
w podziale na zrodta (dotyczy
wylacznie sektorow
o znacznym oddzialywaniu
na klimat)

ESRS E1-5 38 X Nie dotyczy

ESRS E1-5 37 e GGl 1 L x Tabela 49, str. 104
energetyczny

Energochtonno$¢ powigzana
z dziataniami
ESRS E1-5 40-43 |podejmowanymi w sektorach X Tabela 49, str. 104
o znacznym oddziatywaniu
na klimat

Emisje gazoéw cieplarnianych
zakresu 1, 2, 3 brutto
i catkowite emisje gazow
cieplarnianych

ESRS E1-6 44 X X X Tabela 50, str. 106

Intensywno$¢ emisji gazow

ESRS E1-6 3335 cieplarnianych brutto

X X X Tabela 53, str. 110

Usuwanie gazow
ESRS E1-7 56 cieplarnianych i jednostki X Nie dotyczy
emisji dwutlenku wegla

Ekspozycja portfela
ESRS E1-9 66 odniesienia na ryzyka X Nie dotyczy
fizyczne zwigzane z klimatem|

Dezagregacja kwot
pieni¢znych wedtug nagtego

ESRS E1-9 66 a | LR S X Nie dotyczy
fizycznego
Lokalizacja znaczacych
ESRSEI-9 | 66¢ S il Lyt x Nie dotyczy

obarczonych istotnym
ryzykiem fizycznym

Podziat wartosci ksiggowej
ESRS E1-9 67c nieruchomosci wedhug klas X Nie dotyczy
efektywnosci energetycznej

Stopien ekspozycji portfela
ESRS E1-9 69 na szanse zwiazane X Nie dotyczy
z klimatem

Ilos¢ kazdego czynnika
Zanieczyszczajacego
wymienionego w zataczniku
II do rozporzadzenia w
ESRS E2-4 28 sprawie E-PRTR (Europejski X 113
Rejestr Uwalniania
i Transferu Zanieczyszczen)
emitowanego do powietrza,

wody i gleby
ESRS E3-1 9 Woda i zasoby morskie X 115
ESRS E3-1 13 Specjalna polityka X 115

Zréwnowazone praktyki

ESRS E3-1 14 s 2
w dziedzinie moérz i oceanéw

Catkowita ilos¢ wody
ESRS E3-4 28 ¢ poddanej recyklingowi X Tabela 58 str. 116
i ponownemu uzyciu

Catkowite zuzycie wody
ESRS E3-4 29 w m3 na przychod netto X Tabela 58 str. 116
z whasnych operacji

ESRS 2 SBM . Obszary wrazliwe pod

3-E4 16a (@) wzglgdem bioréznorodnosci X 17
ESRS 2 SBM Oddziatywanie

3-E4 5b na ekosystemy ladowe X 17
ESRS 2 SBM 16¢ Gatunk} zagrozone < 17

3-E4 wyginieciem
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ESRS E4-2

24b

Zroéwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie gruntow/
rolnictwa

Nie dotyczy

ESRS E4-2

24 ¢

Zréwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie
oceanéw/morz

Nie dotyczy

ESRS E4-2

24d

Polityki na rzecz
przeciwdziatania wylesianiu

Nie dotyczy

ESRS E5-5

37d

Odpady niepoddawane
recyklingowi

Tabela 64 str. 124

ESRS E5-5

39

Odpady niebezpieczne
i odpady promieniotworcze

Tabela 64 str. 124

ESRS 2 SBM-
3-S1

14 £

Ryzyko wystapienia
przypadkow pracy
przymusowej

71

ESRS 2 SBM-
3-S1

l4g

Ryzyko wystapienia
przypadkow pracy dzieci

71

ESRS S1-1

20

Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw

cztowieka

126

ESRS S1-1

21

Strategie w zakresie nalezytej
starannos$ci w odniesieniu
do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Migdzynarodowej
Organizacji Pracy

125

ESRS S1-1

22

Procedury i $rodki na rzecz
zapobiegania handlowi
ludZmi

125

ESRS S1-1

23

Polityka lub system
zarzadzania stuzace
zapobieganiu wypadkom przy|
pracy

126

ESRS S1-3

32c¢c

Mechanizmy rozpatrywania
skarg

127

ESRS S1-14

88bic

Liczba zgonow zwigzanych
7 praca oraz liczba i wskaznik
wypadkoéw zwigzanych
Z pracg

Tabela 69 str. 130

ESRS S1-14

88 e

Liczba dni straconych
z powodu urazow,
wypadkéw, ofiar
$miertelnych lub choréb

Tabela 69 str. 130

ESRS S1-16

97 a

Nieskorygowana luka
ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami

130

ESRS S1-16

97b

Nadmierny poziom
wynagrodzenia dyrektora
generalnego

130

ESRS S1-17

103 a

Przypadki dyskryminacji

131

ESRS S1-17

104 a

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw
czlowieka oraz wytycznych
OECD

133

ESRS 2 SBM-
3-S2

11b

Znaczace ryzyko wystapienia
przypadkow pracy dzieci lub
pracy przymusowej
w lancuchu warto$ci

132

ESRS S2-1

17

Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw

czlowieka

134

ESRS S2-1

Polityki zwigzane z osobami
wykonujacymi prace

w tancuchu warto$ci

131
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Nieprzestrzeganie

Wytycznych ONZ

ESRS S2-1 19 dotyczacych biznesu i praw X X 131

czlowieka oraz wytycznych
OECD

Strategie w zakresie nalezytej
staranno$ci w odniesieniu
do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Migdzynarodowej
Organizacji Pracy nr 1-8

ESRS S2-1 19

Kwestie i incydenty
dotyczace
poszanowania praw
ESRS S2-4 36 czlowieka zwigzane X 132
z tancuchem wartosci
na wyzszym i nizszym
szczeblu

Zobowiazania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw

czlowieka

ESRS S3-1 16 X Nie dotyczy

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
ESRS S3-1 17 dotyczacych biznesu i praw X X Nie dotyczy
cztowieka, zasad MOP lub
wytycznych OECD

Kwestie i incydenty
ESRS S3-4 36 dotyczace poszanowania X Nie dotyczy
praw czlowieka

Polityka odnoszaca si¢
ESRS S4-1 16 do konsumentow X Nie dotyczy
i uzytkownikow koncowych

Nieprzestrzeganie

Wytycznych ONZ

ESRS S4-1 17 dotyczacych biznesu i praw X X Nie dotyczy

czlowieka oraz wytycznych
OECD

Kwestie i incydenty
dotyczace

poszanowania praw
czlowieka

ESRS S4-4 35 X Nie dotyczy

Konwencja Narodow
ESRS G1-1 10b Zjednoczonych przeciwko X Nie dotyczy
korupcji

ESRS G1-1 10d Ochrona sygnalistow X Nie dotyczy

Grzywny za naruszenie
przepisow antykorupcyjnych
1 przepisOw w sprawie
zwalczania przekupstw

ESRS G1-4 24 a X X Nie dotyczy

Normy w zakresie
ESRS G1-4 24b przeciwdziatania korupcji X Nie dotyczy
i przekupstwu
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