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Informacje ogélne

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

9.1. Ogélna podstawa sporzadzenia sprawozdania dotyczacego zrbwnowazonego

rozwoju - BP-1

Sprawozdawczos$¢
zrbwnowazonego rozwoju (dalej: Sprawozdanie) zostato
przeprowadzone zgodne z Europejskimi Standardami
Sprawozdawczos$ci w Zakresie Zrownowazonego Rozwoju
(European Sustainability Reporting Standards - ESRS), ktore
zostaty okreslone w Zataczniku | - ,Europejskie Standardy
Sprawozdawczos$ci w Zakresie Zréwnowazonego Rozwoju
(ESRS)” do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r., uzupetniajacego
dyrektywe  2013/34/UE w  zakresie  standardow
sprawozdawczosci dotyczacej zréwnowazonego rozwoju
(Dz.U.UE. L.z2023r. poz. 2772 z p6zn. zm.), sprostowanego
Sprostowaniem do rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajacego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w
odniesieniu do standardéw sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju (Dziennik Urzedowy  Unii
Europejskiej L, 2023/2772, 22 grudnia 2023 r.) (Dz. U. UE. L.
z 2024 r. poz. 90431).

Obejmuje réwniez ujawnienia taksonomiczne zgodne z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (Dz. U. UE. L. z 2020 r. Nr
198, str. 13 z pdzn. zm.).

Sprawozdanie obejmuje skonsolidowane dane dla Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A. za okres od 1.01.2025 r. do
31.12.2025 r. Jest ono czescig Sprawozdania Zarzadu Grupy
Kety S.A. z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w 2025 r.

o tozsamym ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem
Finansowym zakresie konsolidacji.

Struktura Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. na dzien
31.12.2025 roku =zaprezentowana jest w rozdziale
3.3 Sprawozdania Zarzqdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki
i Grupy Kapitatowej w 2025 r. - RYSUNEK 6: SCHEMAT
ORGANIZACYJNY GRUPY KAPITALOWE..

Sprawozdanie odnosi sie do zidentyfikowanego w
procesie analizy podwdjnej istotnosci fancucha wartosci
obejmujacego operacje wtasne, wyzszy i nizszy szczebel oraz
dziatania wspierajace. Ocena wptywoéw, ryzyk i szans zostata
przeprowadzona w odniesieniu do catego taricucha wartosci.
Opisany zakres dotyczy réwniez polityk, dziatan, celéw i
ujawnianych miernikéw, cho¢ nalezy mie¢ na uwadze, ze nie
wszystkie z nich obejmuja swoim zakresem i w réwnym
stopniu powyzsze szczeble fancucha wartosci. Szczegoty
dotyczace polityk, ktére wptywaja na relacje z podmiotami w
tancuchu wartosci opisane sa w czeSciach poswieconych
standardom tematycznym.

Jednostka nie skorzystata z mozliwosci
pominiecia informacji dotyczacych wtasnosci intelektualnej,
know-how lub wynikéw innowacji oraz zwolnien z zakresu
obowiazku ujawniania informacji dotyczacych oczekiwanych
wydarzen lub spraw bedacych przedmiotem toczacych sie
negocjacji zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy
2013/34/UE.

9.2. Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci

- BP-2

KROTKI TERMIN

do 12 miesiecy

od 1'5 lat

DLUGI TERMIN

powyzej 5 lat
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Grupa Kapitatowa stosuje spdjne ze
standardem ESRS definicje krétko-, $rednio-
i dtugoterminowych horyzontéw czasowych definiujac:

jako krétki termin okres do 12 miesiecy;

jako $redni termin okres od 1 do 5 lat;

jako dtugi termin - dtuzszy niz wymienione horyzont
czasowy.

W ramach
procesu weryfikacji analizy podwadjnej istotnosci w okresie
sprawozdawczym Grupa Kapitatowa dokonata pewnych
zmian metodycznych, ktére miaty na celu dostosowanie
sposobu identyfikacji, oceny i formutowania tematéw
istotnych zgodnie z powoli ksztattujaca sie praktyka rynkowa.
Taka zmiang wzgledem analizy podwaéjnej istotnosci za 2024
rok byta ocena wptywdw oddzielnie w trzech perspektywach,
zamiast wskazywania, w ktérej perspektywie wystepuja. Tym
samym, uwzgledniajac mozliwos$¢, ze dany wptyw wystepuje
we wszystkich trzech perspektywach czasowych. (podczas
gdy w analizie z 2024 roku wskazywana byta perspektywa
ciggta, z ktérej zastosowania zrezygnowano. Czes$¢
zidentyfikowanych wptywoéw zostata poddana redakcji na
poziomie sformutowania lub modyfikacjom m.in. poprzez
kompilacje pomniejszych wptywéw w jeden wspdlny. Wyniki
tej weryfikacji przedstawione zostaty w rozdziale 9.12.2
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz wzajemne zwiazki ze
strategia i z modelem biznesowym. Grupa Kapitatowa nie
dokonata zmian prezentacji informacji na temat
zrbwnowazonego rozwoju w poréwnaniu ze Sprawozdaniem
za 2024 rok ani nie zidentyfikowata btedow
sprawozdawczych w poprzednim okresie.

Organizacja nie uwzglednia w
niniejszym sprawozdaniu informacji opartych na innych
przepisach, nie korzysta tez z mozliwosci wtaczenia przez
odniesienie. Wyjatek stanowig odniesienia do

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

poszczegéblnych rozdziatéw Sprawozdania Zarzqdu Grupy Kety
S.A. z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej w 2025 roku,
ktérego niniejsze Sprawozdanie jest czescia. Ujawnienia
przekrojowe, ktérych zawarcie wynika z listy tematow
istotnych do zaraportowania, zostaty opisane wraz z
odpowiadajacymi im ujawnieniami przekrojowymi ESRS 2.

Przy szacowaniu
taficucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu nie
wykorzystywano miernikéw posrednich, poza kalkulacjami
dotyczacymi $ladu weglowego, gdzie zgodnie z opisang
metodyka, cze$¢ danych dotyczacych Zakresu 3, podlegata
szacowaniu.

Przy identyfikowaniu
poszczegdblnych ujawnien nie byto koniecznosci skorzystania
z miernikéw ilosciowych czy kwot pienieznych, ktore
podlegaja wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru, poza
kalkulacjami dotyczacymi sladu weglowego, gdzie zgodnie z
opisang metodyka, czes¢ danych dotyczacych Zakresu 3,
podlegata szacowaniu.

Nie istnieje znaczace ryzyko istotnej korekty
wartosci bilansowych aktywoéw i zobowigzan wykazanych w
powigzanych sprawozdaniach finansowych w nastepnym
rocznym okresie sprawozdawczym.

Spotka skorzystata z mozliwo$¢é pominiecia
informacji dotyczacych przewidywanych skutkow
finansowych na podstawie Dodatku C do Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023
r. modyfikowanym Rozporzadzeniem delegowanym Komisji
(UE) 2025/1416 z dnia 11 lipca 2025 r.

W sprawozdaniu ujawniane s3 dane wynikajace z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zrébwnowazone inwestycje.

9.3. Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

- GOV-1

9.3.1. Sktad najwyzszych organéw

Grupa Kapitatowa zarzadzana i nadzorowana
byta w 2025 roku przez organy jednostki dominujacej, czyli
Grupe Kety S.A.

W 2025 roku w sktad Zarzadu Grupy Kety S.A. wchodzili:

Dariusz Manko - Prezes Zarzadu; do 28 maja 2025
Roman Przybylski - Wiceprezes Zarzadu; od 29
maja 2025 Prezes Zarzadu

Rafat Warpechowski - Cztonek Zarzadu;

Piotr Wysocki - Cztonek Zarzadu; do 28 maja 2025
Tomasz Grela - Cztonek Zarzadu.

W sktad Rady Nadzorczej w 2025 roku wchodzili:

Przemystaw Rasz - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej (cztonek niezalezny);

Piotr Stepniak - Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej (cztonek niezalezny);

Wojciech Golak - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny);
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Piotr Kaczmarek - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny);

Marek Miku¢ - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek
niezalezny);

Grzegorz Piwowar - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny).

W rozdziale 10: Oswiadczenie o
stosowaniu zasad tadu Korporacyjnego, zostato opisane
doswiadczenie i kompetencje cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. W organach zarzadzajacych oraz nadzorujacych
Grupe Kety S.A. nie zasiadali w 2025 roku przedstawiciele
pracownikow. Wsrod  cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej nie byto kobiet.

Nadzér nad zréwnowazonym rozwojem

Zarzad we wspotpracy z cztonkami Komitetu Sterujacego ds.
Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu opracowuje i przedktada do zaopiniowania Radzie
Nadzorczej strategie oraz jest odpowiedzialny za jej
realizacje. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscia Spétki we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,
w tym nad realizacja strategii biznesowej, ktérej integralng
czescia jest strategia ESG. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
nie petni rdwnolegle funkcji dyrektora wysokiego szczebla w
Grupie Kety S.A. ani w zadnej spotce z Grupy Kapitatowe;j.
Rada Nadzorcza posiada dwa komitety - Komitet Audytu

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

oraz Komitet Nominacji i Wynagrodzen. Komitet Audytu
nadzoruje kwestie z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Nadzér nad
zarzadzaniem zrownowazonym rozwojem w  Grupie
Kapitatowej Grupy Kety S.A. sprawuje Zarzad. W roku 2025
nadzor nad sprawozdawczoscia ESG zostat przypisany do
Dziatu Relacji Inwestorskich, ktéry podlega bezposrednio
pod Cztonka Zarzadu - Dyrektora Finansowego. W spétce od
wielu lat funkcjonuje Komitet Sterujacy ds. Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. W roku
2025 zostat poszerzony staty sktad Komitetu i obecnie
tworza go: Zarzad Grupy Kety S.A., Dyrektorzy Zarzadzajacy
Jednostek Biznesowych /Segmentdw Biznesowych, Prezes
CR Dekret, Dyrektor ds. CSR, Rzecznik Etyki Biznesu,
Dyrektor ds. Compliance i Zarzadzania Ryzykiem, Dyrektor
Personalny, Dyrektor ds. Polityki Srodowiskowej.
Posiedzenia komitetu organizowane sa wg potrzeb, nie
rzadziej niz 4 razy w roku. Posiedzenie Komitetu zwotuje
Dyrektor ds. CSR, ktéry odpowiada za zebranie tematéw i
zagadnien do omowienia na podstawie, ktérych Komitet
podejmuje  decyzje. Dyrektorzy odpowiadajacy za
poszczegdblne wskazniki strategii ESG przygotowuja poziom
realizacji wskaznikéw i podejmowane dziatania. W zaleznosci
od potrzeb i omawianych kwestii uczestnikami posiedzenia
Komitetu moga by¢ osoby niebedace cztonkami Komitetu.

W spétce zostaty przypisane kompetencje za realizacje
wskaznikéw strategii w poszczegolnych obszarach ESG:

Cel nazwa
(przyporzadkowanie celu Cel opis Cel - formuta wyliczenia 2029 Odpowiedzialny
do IRO)
E
Udziat wlewkoéw niskoemisyjnych w
Udziat niskoemisyjnych procesie wyciskania profili Udziat wlewkow = (masa
wIeYvkow.w proc.esue alummlov.vyc'h. W!ewk| nlskoemlsyj.n.e. V\{Ieka\{v ) Dyrektor ds. Polityki
wyciskania profili to wlewki o $ladzie weglowym ponizej niskoemisyjnych/masa

aluminiowych (IRO - E1,

4 tony CO2e na tone aluminium, stopy catkowita wlewkow w
E2, E3, E5,E10,E11,E12, serii 6xxx, z uwzglednieniem produkcji procesie

40% Srodowiskowej/bezposrednio w pionie
Dyrektora Operacyjnego- Cztonka Zarzadu

R1) wtasnej wlewkow (EPD Typu Il ITB Nr wyciskania)/100%

348/2022).

Redukcja wartosci bezwzglednej emisji
gazow cieplarnianych z zakresu 1 2
dla skonsolidowanych operacji Grupy
Kapitatowej, rok bazowy 2024 z
uwzglednieniem emisji spotki Selt sp. z
0.0., metoda oparta na rynku, emisje
obliczane zgodnie ze standardem The
Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard w
wersji revised”.

Redukcja wartosci
bezwzglednej emisji gazoéw
cieplarnianych (IRO - E1,
E2, E3, E4, E5, E10, E11,
E12,R1)

Wskaznik redukcji =
(emisjeGHG/emisje GHG -12,5%
rok bazowy - 1)/100%

Dyrektor ds. Polityki
Srodowiskowej/bezposrednio w pionie
Dyrektora Operacyjnego- Cztonka Zarzadu
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Udziat ztomu aluminium w
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Udziat ztoméw aluminium w profilach
wyciskanych z wlewkdéw odlewanych w
Ketach. Jako udziat ztomoéw rozumieé
nalezy taczny udziat ztoméw ,post-

Udziat ztoméw = (masa

Dyrektor ds. Polityki

z:)gu-kg\:;_vagzycng?tacg consumer”, ,pre-consumer” oraz ,home  ztomu aluminium/masa 77% Srodowiskowej/bezposrednio w pionie
T A ' scrap” (zgodnie z norma I1SO 14021) wlewkéw)/100% Dyrektora Operacyjnego- Cztonka Zarzadu
E11,E12,R1) . L .
we wsadzie do produkcji wlewkdéw ze
stopow serii 6xxx w linii topielno-
odlewniczej Z+P odlewni w Ketach.
Liczba obiektéw certyfikowanych
ekologicznie w systemach Aluprof w
bazie budynkéw certyfikowanych
Wzrost liczby obiektow Polskiego Zwiazku Budownictwa Liczba obiektéw = (liczba s
. . P Dyrektor ds. Polityki
certyfikowanych Ekologicznego (obiekty klasyfikowane obiektéw/liczba < R K . . -
P . R ) L. 85% Srodowiskowej/bezposrednio w pionie
ekologicznie w systemach wedtug wielokryterialnych systeméw obiektéw rok bazowy - .
: . . . Dyrektora Operacyjnego- Cztonka Zarzadu
Aluprof (IRO - E2, R1) oceny Srodowiskowej budynkow: 1)/100%
Breeam, Leed, DGNB, HQE) oraz w
bazach zagranicznych, rok bazowy
2020.
Udziat w portfolio materiatéw
opakowaniowych nadajacych sie do
recyklingu lub z o.praco.wana ) Udziat opakowari =
alternatywa nadajaca sie do recyklingu .
. e . s (zaprojektowanych
Udziat materiatéw do catosci sprzedawanych materiatow .
. . materiatow
opakowaniowych opakowaniowych w m2. Jako X oL
N . . . . opakowaniowych Dyrektor ds. Polityki
projektowanych jako projektowany materiat opakowaniowy R R < . K . . -

5 . N . . . . nadajacych sie do 100% Srodowiskowej/bezposrednio w pionie
nadajace si¢ do recyklingu nadajacy sie do recyklingu nalezy recyklingu / sprzedaz Dyrektora Operacyjnego- Cztonka Zarzadu
(IRO - E9, E13,E14,E16, rozumie¢ sprzedawany lub opracowany 4 X g’ P Y P vineg 3

R . materiatéw
E17,R1) alternatywny materiat potwierdzony X
. . K opakowaniowych w
ocena i analiza techniczna lub w m2.)/100%
stosownych przypadkach certyfikatem i °
potwierdzajacym przydatnos¢ do
recyklingu.
S
projekt spoteczny - potaczenie
300 projektow ) wolontariatu pracow’m.c'zego na rzecz cel |Ios<f|owy; wyliczany Dyrektor ds. CSR/bezposrednio w pionie
spotecznych w programie lokalnych spotecznosci i narastajaco, rok bazowy 300 Dyrektora Generalnego -Prezesa Zarzadu
Razem z Grupa (IRO - G5)  zaangazowania finansowego 2025 V! g 3
organizacji. Rok bazowy: 2025
cel ilosciowy; coroczny;
Formuta wyliczania
wskaznika:
liczba wypadkéw / czas
TRIR (Total Recordable Incident Rate). przepracowany x 200000
" 5 . tkowity Rej Wskaznik . . -
Wskaznik bezpieczenstwa I(;ac g:r’:glw ?J.:::rfow;::ains;kazm . . . < Dyrektor Personalny/bezposrednio w pionie
TRiR < 1 (IRO - S1) ve W . X . OP'S metody pomiarowe - Dyrektora Generalnego -Prezesa Zarzadu
bezpieczenstwa, ktéry mierzy czestos¢ Liczba wypadkéw na stu
wypadkéw przy pracy pracownikéw. Stata
200000 wyliczana jest w
sposob: 100
pracownikow x 40
godz./tydz. x 50 tyg.
llo§¢ awanséw/promociji cel procentowy;
e coroczny;
wewnetrznych; mozliwos¢ . .
. . X R Formuta wyliczania
Awanse wewnetrzne na kwalifikowania wszystkich zmian L. . . __—
N . . . wskaznika: . o Dyrektor Personalny/bezposrednio w pionie
poziomie min. 10% (IRO - stanowisk na wyzsze lub inne L . . min. 10%
. A , . (ilo$¢ awanséw/zmian Dyrektora Generalnego -Prezesa Zarzadu
R5) réwnolegte, takze tych ktére nie .
. . . stanowisk przez
wynikaja bezposrednio z nowych . X
rekrutacji $rednioroczne
) zatrudnienie)/100%
Pracownik pracujacy na stanowisku
kluczowym to osoba, ktéra pracuje w
dziedzinie/obszarze specjalistycznym, cel procentowy;
ktéra wymaga zaawansowanego wyliczany narastajaco;
wyksztatcenia, szkolenia oraz rok bazowy 2025
doswiadczenia zawodowego. Do Formuta wyliczania
30 % kobiet na typowych stanowisk tego rodzaju wskaznika: , . -
stanowiskach kluczowych naleza wszelkie role eksperckie, (iloé¢ kobiet na 30% Dyrektor Personalny/bezposrednio w pionie

dla organizacji (IRO - R5)

specjalisci wyzszego szczebla, osoby
zarzadzajace dziatami lub zespotami
(nie jest to wymag), mogace
podejmowac decyzje w dedykowanym
obszarze, majace kontakt z
krytycznymi dla firmy procesami i
dziataniami.

stanowiskach
kluczowych dla
organizacji/ilos¢
pracownikow
ogbtem)/100%

Dyrektora Generalnego -Prezesa Zarzadu
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Retencja pracownikéw
zatrudnionych na umowe
o prace w ramach 12
kolejnych miesiecy na
poziomie min. 60% (IRO -
R5)

Procent nowo zatrudnionych

pracownikéw pozostajacych w
zatrudnieniu w okresie 12 miesigcy od

jego rozpoczecia.

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

cel procentowy;
coroczny;

Formuta wyliczania
wskaznika:
((X-Y)/X)/100% gdzie X
to ilo$¢ zatrudnionych na
umowe o prace
pracownikéw w okresie
ostatnich 12 miesiecy, Y
ilos¢ pracownikéw,
ktérzy odeszli (z grupy
tych zatrudnionych)

Dyrektor Personalny/bezposrednio w pionie

H 0,
min. 60% Dyrektora Generalnego -Prezesa Zarzadu

Zapewnienie rownego
wynagrodzenia kobiet i
mezczyzn we wszystkich
kategoriach stanowisk.
(IRO - R5)

Réwne traktowanie pod wzgledem

wynagrodzenia wszystkich

pracownikéw bez wzgledu na pte¢,

zatrudnionych w obszarach

poszczegdlnych, zdefiniowanych

kategorii zaszeregowania

cel jakosciowy; coroczny:
Réznica w
wynagrodzeniu
pracownikow
zatrudnionych na
tozsamym stanowisku, w
obszarze tej samej grupy
zaszeregowania nie
powinna wynosic¢ wiecej
niz zatozone w danym
obszarze widetki ptacowe

zarzadzanie

kategoriami i

widetkami

ptacowymi w Dyrektor Personalny/bezposrednio w pionie
celu Dyrektora Generalnego -Prezesa Zarzadu
zapewnienia

réwnego

wynagradzania

Stabilna polityka
dywidendowa (60%-
100%) skonsolidowanego
zysku netto. (IRO - R1)

cel procentowy;
coroczny;

Formuta wyliczania
wskaznika:

(warto$¢ wyptaconej
dywidendy / wartos$¢
skonsolidowanego zysku
netto przypadajacego na
akcjonariuszy jednostki
dominujacej)/100%

60%-100% Zarzad

Nalezyta staranno$¢ w
taficuchu dostaw- audyty

Weryfikacja zgodnosci z zapisami

Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego

ESG min 12/rok (RO - S5, Kodeksu P.ostepov.vania Dostawcow cel ilosciowy; coroczny; min. 12 /bezposrednio w pionie Dyrektora
G3) Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. Generalnego - Prezesa Zarzadu
cel procentowy;
Min. 60% pracownikéw Szkolenia z zakresu responsible coroczny;
objetych corocznie business conduct: m.in. Kodeks Formuta wyliczenia Dyrektor ds. Compliance i
szkoleniami z zakresu Etyczny, Polityka antykorupcyjna, wskaznika: min. 60% Zarzadzania Ryzykiem/bezposrednio w

responsible business
conduct (IRO - S3, G1, G2,
G4, R3)

mobbing, nalezyta staranno$¢, prawa

cztowieka i inne z zakresu
odpowiedzialnego biznesu.

(ilo$¢ pracownikéw
przeszkolonych/ilo$¢
pracownikéw
ogotem)/100%

pionie Dyrektora Finansowego - Cztonka
Zarzadu

9.4. Informacje przekazywane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej oraz
podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem -

GOV-2

Gtéwnym organem Grupy Kapitatowej wyznaczajacym
kierunki oraz nadzorujagcym wykonanie Strategii w zakresie
ESG jest Komitet Sterujacy ds. Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktérego cztonkami sg
m.in. wszyscy Cztonkowie Zarzadu Grupy Kety S.A. Gtéwne

zdania Komitetu to:

Dbatos¢ o

realizacje

Strategii

Zréwnowazonego Rozwoju oraz Polityki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu;

Petny nadzor
podejmowanych proceséw z
wartosciami;

Inicjowanie kierunkéw zréwnowazonego rozwoju.

nad starannoscia i spdjnoscia
misja  wizjg i

Opiniowanie projektéw/wydarzernl/ z obszaru
Zréwnowazonego rozwoju;
Wyznaczanie standardow, wytycznych i

rekomendacji w zakresie proceséw etycznych w
Grupie Kapitatowej;
Zgtaszanie tematéw do
wewnetrznego.

weryfikacji  audytu
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W 2025 roku odbyty sie cztery posiedzenia Komitetu ds. posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 5 grudnia miata miejsce
Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci prezentacja firmy Ernst & Young Audyt Polska odnosnie
Biznesu podczas ktorych omawiano tematy zwigzane ze statusu atestacji raportu zréwnowazonego rozwoju Grupy
zrbwnowazonym rozwojem, w tym cele nowej strategii ESG, Kety S.A. za rok koriczacy sie 31 grudnia 2025 r.

zmiany w regulacjach dotyczacych tego obszaru, tematy

Zwigzane z procesami etycznymi, przypisania kompetencji Zarzad i Rada Nadzorcza posiadajg wszystkie kompetencje
nadzoru, realizacji i sprawozdawczosci poszczegdinych niezbedne do  zarzadzania organizacja, w tym
wskaznikow w obszarach E S i G oraz  weryfikacja zidentyfikowanymi istotnymi wptywami, ryzykami i szansami
zaadresowania  luk  zdefiniowanych ~ w  obszarze przypisanymi do tematyki zréwnowazonego rozwoju.

zrbwnowazonego rozwoju w roku poprzednim. Cztonkowie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej otrzymali w 2025 roku 10
wewnetrznych newsletteréw o tematyce ESG- Sustainability
Flash. Dodatkowo tematyka ESG byta przedmiotem dwéch
spotkan Zarzadu.

Jednoczesnie zaangazowanie w prace Komitetéw, pozwala
na $wiadome uwzglednianie wptywu kwestii zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem na dziatalno$¢ biznesowa oraz
strategie Grupy Kapitatowej. Ponadto w 2025 roku
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestniczyli w

Podczas posiedzenn Komitetu Audytu Rady Nadzorczej 21 wewnetrznym szkoleniu “Zréwnowazony rozwoj 2025 dla
maja oraz 14 listopada 2025 miat miejsce przeglad Zarzadédw i Rad Nadzorczych: regulacje, ryzyka,
sprawozdawczosci ESG, omawiano réwniez kwestie odpowiedzialno$¢” prowadzonym przez zewnetrznego
wymogow prawnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju, konsultanta

ktérym podlega Grupa Kapitatowa. Dodatkowo na

9.5. Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zr6wnowazonym rozwojem
w systemach zachet - GOV-3

wynagrodzenia statego, wynagrodzenia zmiennego oraz
Swiadczen niepienieznych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia
rocznego uzalezniona jest m.in. od realizacji celéw
niefinansowych w zakresie redukcji emisji gazéw
cieplarnianych (GHG), realizacji projektéw na rzecz
spotecznosci lokalnych oraz obnizenia wskaznika wypadkéw
przy pracy - TRIR. Waga celéw ESG to 10% maksymalnej
wysokosci premii rocznej Cztonka Zarzadu.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
okredla Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy Kety S.A., (przyjeta Uchwata nr 19/20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy Kety S.A. z dnia
20 sierpnia 2020 r., zmieniona uchwatg ZWZ nr 18/2022 z
dnia 25.05.2022 r.) dostepna na stronie Emitenta.
Wynagrodzenie  Cztonkéw Zarzadu sktada sie z

9.6. Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci - GOV-4

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci Miejsce w sprawozdaniu, gdzie dany element procesu zostat opisany

GOV-1 Nadzér nad zréwnowazonym rozwojem
Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym, strategii ~ GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym,
i modelu biznesowym zarzadzajacym i nadzorczym
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse
SBM-2 Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwaéjnej
istotnosci
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym,
zarzadzajacym i nadzorczym IRO-1 Proces analizy podwojnej

Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére Grupa Kapitatowa
wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej

starannosci - e
istotnosci
MDR-P Opis polityk S1, S2, G1
SBM-2 Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwdéjnej
istotnosci
Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywoéw SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse
IRO-1 Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych
wptywow, ryzyk i szans
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem
Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z politykami dotyczacymi wody i
niekorzystnych wptywow zasobow morskich

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz
gospodarka o obiegu zamknietym
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S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw
na wtasne zasoby pracownicze oraz skutecznos¢ tych dziatan
S2-2 Procesy wsp6tpracy z osobami wykonujacymi prace

w tancuchu wartosci w zakresie wptywow

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych

informacji w tym zakresie

SBM-2 Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwdéjnej
istotnosci

9.7. Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cig w
zakresie zréwnowazonego rozwoju - GOV-5

9.7.1. Zarzadzanie ryzykiem ESG

Zarzadzanie ryzykiem ESG w Grupie Kapitatowe] zostato
witaczone w system ogdlnego zarzadzania ryzykami, ktérego
celem jest, przede wszystkim, zapewnienie Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej Grupy Kety S.A. wtasciwych informacji w
zakresie zagrozen wewnatrz organizacji i w jej otoczeniu.

System zostat zaprojektowany w oparciu o wytyczne opisane
w  miedzynarodowym standardzie I1SO 31000:2018
(,Zarzadzanie Ryzykiem - wytyczne”). Jego realizacja opiera
sie o polityke, zgodnie z ktérg zarzadzanie ryzykiem, w tym
ryzykiem ESG, stanowi integralng czes¢ wszystkich proceséw
i przektada sie na podejmowane decyzje. Ponadto dziatania
w zakresie zarzadzania ryzykiem ksztattuja regulacje
wewnetrzne takie jak: Zarzadzenie w sprawie powotania
Komitetu ds. Ryzyka i Compliance, Regulamin Komitetu ds.
Ryzyka i Compliance, Polityka Zarzadzania Zgodnoscia,
procedura ,System Zarzadzania Ryzykiem”.

W 2025 roku dziat audytu wewnetrznego dokonat przeglad
systemu raportowania zréwnowazonego rozwoju w Grupie

-
L
-
-
-
-
-
(F
-
-
o
-

- =

Kapitatowej, pod katem zgodnosci z normami/ standardami
oraz potencjalnych ryzyk wystepujacych w procesie. Jako
gtéwne ryzyko wskazano brak narzedzi wspierajacych
zarzadzanie procesem pozyskiwania, gromadzenia i syntezy
danych, jako ze dane, biorac pod uwage ich specyfike, s3
pozyskiwane z rozproszonych Zrédet, kilku systeméw
informatycznych a ich pozyskaniem, weryfikowaniem i
analiza zajmuje sie wielu pracownikéw na réznych szczeblach
organizacji. W zwiazku z powyzszym Spoétka w kolejnych
latach bedzie analizowata mozliwosci i zasadnos$¢ wdrozenia
rozwigzan informatycznych wspierajacych proces
gromadzenia i analizy danych w procesie raportowania
zréwnowazonego rozwoju.

Podejscie do zarzadzania ryzykiem oraz opis oceny ryzyk
zostaty opisane szczegétowo w rozdziale 3.4 Audyt
wewnetrzny, Compliance i Zarzadzanie ryzykiem w organizacji
Sprawozdania Zarzqdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki
i Grupy Kapitatowej w 2025 r.
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9.8. Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci - SBM-1

9.8.1. Istotne dziatania, zasoby i relacje w ramach operacji wtasnych

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej
Grupy Kety S.A. zlokalizowana jest przede wszystkim w
Polsce. Siedzibg Spotki jest miejscowos¢ Kety potozona w
woj. matopolskim. Grupa Kapitatowa posiada réwniez
zaktady i biura zlokalizowane w Oswiecimiu, Tychach,
Bielsku-Biatej, Opolu, Rogowie Opolskim, Ogrodzone;j,
Goleszowie i Ztotowie w Polsce, a poza granicami kraju w
Stowenii (Slovenska Bistrica) i Ukrainie (Borodianka) - zostato
to opisane w rozdziale 3.1 RYSUNEK 5. ZAKtADY
PRODUKCYJNE | CENTRA BADAWCZE GRUPY KAPITALOWEJ
w Sprawozdaniu Zarzqdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitatowej w 2025 r. Biura sprzedazy, poza Polska,
zlokalizowane s3 rowniez w Belgii (Dendermonde), Rumunii
(Bukareszt), Czechach (Ostrawa), Niderlandach (Rotterdam),
Wielkiej Brytanii (Altrincham), Ukrainie (Kijéw), USA
(Wilmington), Niemczech (Dortmund, Schwanewede),
Whtoszech (Mediolan) oraz na Wegrzech (Dunakeszi). Istotny
wptyw na dziatalnos$¢ poszczegdlnych spétek ma prawo Unii
Europejskiej i oraz krajowe systemy prawa poszczegdlnych
panstw cztonkowskich, w ktérych Grupa Kapitatowa posiada
zaktady lub biura. W zdecydowanie mniejszym zakresie na
operacje Grupy Kapitatowej maja wptyw systemy pozaunijne.
Grupa
Kapitatowa prowadzi dziatalnos¢ na obszarach
nieobarczonych ryzykiem pracy przymusowej lub pracy
dzieci. Nie identyfikuje informacji na temat
operacji wtasnych, w przypadku ktérych istnieje znaczne
ryzyko wystapienia pracy przymusowej lub obowiazkowej.

W 2025 roku Grupa Kapitatowa Grupa Kety S.A. prowadzita
dziatalnos¢ w ramach czterech segmentéw operacyjnych
opisanych szerzej w rozdziale 5.1 Dziatalnos¢ operacyjna
segmentdw biznesowych w Sprawozdaniu Zarzqdu Grupy Kety
S.A z dziatalnosci spétki i Grupy Kapitatowej w 2025 .

Segment Systemow Architektonicznych (SSA);
Segment Oston Przeciwstonecznych (SOP);
Segment Wyrobow Wyciskanych (SWW);
Segment Opakowan Gietkich (SOG).

Podstawowe produkty w podziale na segmenty operacyjne,
klientéw i rynki zbytu zostaty opisane w tabeli 35.

Grupa Kapitatowa przetwarza pozyskiwane materiaty i
surowce w nastepujacych, kluczowych procesach: topienie
aluminium pierwotnego i ztomdéw aluminiowych oraz
odlewanie wlewkdéw, wyciskanie profili z wlewkéw z
aluminium i jego stopéw, obrébka mechaniczna, spawanie,
anodowanie, lakierowanie proszkowe, wytwarzanie folii
tworzywowych, drukowanie, laminowanie, metalizacja,
ciecie, montaz i kompletacja elementéw systemoéw
architektonicznych i produktéw oston przeciwstonecznych
dla budownictwa.

Oprécz procesow produkcyjnych spotki Grupy Kapitatowej
prowadzg szereg dziatan w zakresie badan i rozwoju
produktéw, wprowadzania nowych technologii oraz
optymalizacji juz istniejgcych. Sg to m.in: analizy sktadu
chemicznego materiatéw, badania wytrzymatosciowe,
badania metalograficzne, pomiary przestrzenne, badania
ultradzwiekowe, pomiary przewodnosci elektrycznej,
specyficzne badania na potrzeby branzy automotive oraz
wdrozenia nowych kategorii opakowan.

Dziatania w zakresie gospodarowania odpadami polegaja
przede wszystkim na przekazywaniu jak najwiekszej ich ilosci
do jednostek wyspecjalizowanych w recyklingu. Praktycznie
100% odpaddéw aluminium powstajagcych w procesach
produkcyjnych jest przetapiane w ramach operacji wtasnych
(w Zaktadzie Odlewni) stajagc sie petnowartosciowym
potproduktem do dalszego przetworzenia.

Gotowe produkty s3 pakowane, magazynowane w celu
przygotowania ich do dystrybucji.

Grupa Kapitatowa korzysta z ustug transportowych (z
wyrazng dominacjg transportu drogowego) dystrybuujac
produkty w wiekszoséci przypadkéw bezposrednio do
klientow.

W ofercie Grupy Kapitatowej nie ma produktéw,
ktérych sprzedaz bytaby niedozwolona
na jakichkolwiek rynkach.

Grupa Kapitatowa nie czerpie zyskéow ze sprzedazy
paliw kopalnych, gazu, broni, chemikaliow czy tytoniu.

9.8.2. Istotne dziatania, zasoby i relacje w tancuchu wartosci wyzszego szczebla

Grupa Kapitatowa w procesach produkcyjnych
korzysta z réznorodnych zasobdéw, materiatéw i gotowych
produktéw dostarczanych przez sieé¢ tysiecy dostawcow
ulokowanych na wielu szczeblach tafAcucha dostaw.
Ksztattujac swdéj wptyw na otoczenie Grupa Kapitatowa
wspotpracuje z dostawcami krajowymi (udziat wartosciowy

na poziomie 30%), jednak ze wzgledu na specyfike branzy,
istotna cze$¢ dostawcéw ma siedziby za granica. 61% w
pozostatych panstwach Europy, 9% na innych kontynentach.
Poza Polska, relacje biznesowe wigza Grupe Kapitatowg z
nastepujacymi panstwami (gtéwne kraje):
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Segment Systemoéw Architektonicznych: Niemcy,
Wtochy, Butgaria, Belgia, Hiszpania;

Segment Oston Przeciwstonecznych: Norwegia,
Hiszpania, Niemcy, Belgia, Szwajcaria;
Segment Wyrobow  Woyciskanych:
Szwecja, Niemcy, Szwajcaria, Niderlandy;
Segment Opakowan Gietkich: Grecja, Niemcy,
Belgia, Korea Potudniowa, Kuweijt.

Norwegia,

Podstawowym zasobem naturalnym, na ktérym opiera sie
dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej jest boksyt - skata osadowa
bedaca mieszanka mineratow zawierajgcych rézne stezenia
uwodnionych tlenkéw glinu. W wyniku jego wydobycia, a
nastepnie rafinacji z uzyciem kriolitu, powstaje aluminium,
ktére Grupa Kapitatowa pozyskuje w postaci: aluminium
pierwotnego, blachy, stopdéw, ztomu, wlewkow, folii i innych
potproduktéw i gotowych materiatow.

Na potrzeby proceséw produkcyjnych Segmentu Systemoéw
Architektonicznych oraz Segmentu Oston
Przeciwstonecznych, poza pozyskiwanymi gtéwnie z
Segmentu Wyrobéw Wyciskanych profilami aluminiowymi,
od dostawcéw pozyskiwane sg akcesoria i potprodukty takie
jak okucia, uszczelki i szkto. Duza cze$¢ wykorzystywanych
detali wykonanych jest ze stali.

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

Segment Opakowan Gietkich wykorzystuje réznego rodzaju

folie igranulaty tworzyw  sztucznych (polietylen,
polipropylen). Znaczacymi kategoriami materiatéw
pozyskiwanych od dostawcow Segmentu Opakowan

Gietkich s3 rowniez: papiery drukowe, uniwersalne i
ttuszczoszczelne, farby, kleje i lepiszcza.

Grupa Kapitatowa pobiera wode i wykorzystuje jg przede
wszystkim w procesach chemicznej i cieplnej obrobki
aluminium. Procesy te obejmujg lakierowanie, anodowanie,
ptukanie, chtodzenie. Zrodtem wody sa sieci wodociagowe
(ok. 30% poboru) oraz ujecia wtasne (ok. 70% poboru).

Energia wykorzystywana w gtéwnej mierze w procesach
produkcyjnych pochodzi ze spalania gazu ziemnego
pochodzacego z krajowych sieci przesytowych.
Przetworzone paliwa kopalne s rowniez surowcem
wykorzystywanym w produkcji granulatéw na potrzeby
Segmentu Opakowan Gietkich.

Grupa Kapitatowa pozyskuje takze réznego rodzaju
substancje, zwiazki chemiczne i pierwiastki majace
zastosowanie, przede wszystkim, w produkcji wyrobéw
wyciskanych (kwasy, zasady, gazy techniczne, pierwiastki
stopowe).

9.8.3. Istotne dziatania, zasoby i relacje w tancuchu wartosci nizszego szczebla

WSérod podmiotéw w taricuchu wartosci, ktérych
dziatalnos¢ nie jest bezposrednio zwigzana z modelem
biznesowym Grupy Kapitatowej, jednak waznych dla jej
funkcjonowania znajduja sie firmy, ktérych pracownicy

Swiadczg ustugi w zakresie wymienionym w dziataniach
wspierajagcych w tabeli 37 tancuch wartosci Grupy
Kapitatowe;j.

Powiazane cele Grupy

Segment Jednostka Produkty KIu.cszve kategque KIuc:.zowe z wmzang z€
klientéw - branze rynki zbytu zrébwnowazonym
rozwojem
Odzysk aluminium
Grupa Kety S.A. Polska oraz zwiekszeniu
Aluform sp. z 0.0. . . ’ udziatu materiatow
. Budownictwo Niemcy, R )
Grupa Kety ltalia . . z recyklingu;
i konstrukcje, Czechy, IO -
Alupol LLC - . I . obnizenia emisji
. Produkcja i sprzedaz: motoryzacja i transport  Austria, L ] .
(Ukraina) . gazow cieplarnianych;
P . profili (w tym samochody Wrtochy, o
Segment Wyrobéw  Aluminium Kety . . realizacja zasad
. aluminiowych elektryczne), Wielka R
Wyciskanych (SWW)  CSE (Czechy) ! S . gospodarki obiegu
L komponentow kolejnictwo, Brytania, . .
Aluminium Kety . . . zamknietego;
aluminiowych elektrotechnika, Stowenia, d .
Deutschland - . wsparcie rozwoju
- wyposazenie wnetrz, Ukraina; . .
(Niemcy) . zielonych sektoréw
L reklama, turystyka. Francja, L
Aluminium Kety Wear gospodarki takich jak
EMMI (Stowenia) eery- elektromobilno$é.
P Produkcja i sprzedaz: Polska, Dostarczanie
Segrr.lent Sys.temow Aluprof S.A. aluminiowych Wielka efektywnych
Architektonicznych  Aluprof system systemow fasad Brytania energetycznie
(SSA) USA ysiemowtes : rytania, getye
Oraz Glassorof sp. 7 0.0 systemoéw okien  Budownictwo Czechy, rozwigzan dla
p p.z0.0. i drzwi i konstrukcje. Rumunia, budownictwa
Segment Oston Aluprof Hungary B} . . .
> systemow Niemcy, w zakresie okien,
Przeciwstonecznych  Aluprof System 7abudéw Belgia drawi. fasad. rolet i
(SOP) Romania gla, ’ e
wewnetrznych Holandia, bram aluminiowych
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Grupa Kety
Powigzane cele Grupy
Segment Jednostka Produkty Klu.czov’ve kategque Kluc;zowe z wazang z€
klientéw - branze rynki zbytu zrébwnowazonym
rozwojem
Aluprof System systemow Stowacja, (rozwiazania pasywne,
Ukraina zewnetrznych Wegry. energooszczedne,
Aluprof System rolet renowacyjne,
Czech aluminiowych i potwierdzone
Aluprof UK bram certyfikatami PHI
Aluprof rolowanych Darmstad,
Deutschland pergoli, zaluzji Cradle2Cradle oraz
Aluprof Belgium fasadowych, deklaracjami
Aluprof markiz, Srodowiskowymi
Netherlands refleksoli i EPD);
sunbreakery - systemy budowlane
ow projektowane w
sposob umozliwiajacy
ich uzytkowanie przez
wiele lat, a po
skonczonym cyklu
zycia powrét do
gospodarki poprzez
recykling aluminium
i pozostatych
komponentéw.
Wozrost udziatu
Alupol Packaging - . PoIska,. produkowanych folii
Produkcja i sprzedaz: . Holandia, : N
S.A. . Koncentraty spozywcze, . i laminatow
. opakowan N Niemcy, - .
. Alupol Packaging A cukiernicza, ttuszczowa, nadajacych sie do
Segment Opakowan gietkich z . Wegry, e
Lo Kety sp. z 0.0. Lo mleczarska, miesna, . recyklingu;
Gietkich (SOG) . nadrukiem; Ukraina, A
Alupol Films sp. o farmaceutyczna, kontynuacja wzrostu
folii BOPP. . Czechy, L .
Z0.0. chemiczna. efektywnosci
Wrtochy .
L energetycznej
Szwaijcaria.

W 2025 roku w Grupie Kapitatowej nie odnotowano
istotnych zmian w zakresie grup klientéw i obstugiwanych w

rynkéw.

urzadzen i instalacji.

S.A. na lata 2025 - 2029, ktéra zostata szczegétowo opisana
rozdziale 4. Strategia

rozwoju  Grupy Kapitatowej

Sprawozdania Zarzqdu Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spotki i

Grupy Kapitatowe;j.

W kwietniu 2025 r. Zarzad Grupy Kety S.A.
przedstawit strategie rozwoju Grupy Kapitatowej Grupa Kety

Zasoby naturalne nieodnawialne (surowce mineralne):

1)
2)

3)

4)

energetyczne: ropa naftowa, gaz ziemny;
metaliczne: rudy metali lekkich: boksyty (surowce
do produkgji aluminium),

rudy metali kolorowych: pierwiastki stopowe
(m.in. cynk, miedz);

chemiczne: m.in. ropa naftowa, gaz ziemny
(surowce do produkcji tworzyw sztucznych,
olejow, smardw),

siarka (surowiec do produkcji kwasu siarkowego,
gumy),

sél kamienna (surowiec do produkcji kwasu
solnego),

sél potasowa (surowiec do produkcji azotanu
potasu);

surowce skalne wykorzystywane

w produkcji m.in. szkta (piasek kwarcowy),
materiatéw wigzacych m.in. cementu, wapna.

Zasoby naturalne odnawialne: woda, drewno.

tancuch wartosci wyzszego szczebla

Podstawowe materiaty i surowce wykorzystywane
w procesach wytwérczych:

SWW:

1) wlewki aluminiowe z aluminium
i stopow aluminium;

2) aluminium stopowe;

3) sktadniki stopowe;

4)  ztom aluminium.

SSA i SOP:

1)  aluminium;

2) przektadki tworzywowe (PA);
3) granulaty tworzywowe (PCV);

4)  stal;

5) guma EPDM;

6)  szkio;

7) farby proszkowe.

SOG:

1)  granulaty tworzyw sztucznych (PP, PE, PA,
EVOH itp.);

2) folie aluminiowe, papiery, folie z tworzyw
sztucznych (OPP, PET, PE, PA, itp.);

3) farby, lakiery, kleje, rozpuszczalniki
i woski.

Materiaty pomocnicze, substancje
i mieszaniny chemiczne:

1)  substancje i mieszaniny
wykorzystywane w procesach obrébki
mechanicznej, cieplnej
i chemicznej wyrobdéw aluminiowych;

2)  substancje i mieszaniny
wykorzystywane w procesach
lakierowania proszkowego wyrobéw
aluminiowych;

3)  substancje i mieszaniny
wykorzystywane w procesach obrébki
galwanicznej cylindréw drukarskich i
ptyt fotopolimerowych;

4)  substancje i mieszaniny
wykorzystywane w procesach produkcji
szkta przeciwpozarowego;

5)  substancje i mieszaniny
wykorzystywane w procesach
neutralizacji i oczyszczania Sciekow;

6) gazy techniczne;

7)  olejeismary;

8)  materiaty opakowaniowe.
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Grupa Kety
Operacje wtasne
SWW: SSA i SOP: SOG:
1)  wyciskanie profili aluminiowych 1)  dziatania rozwojowe w obszarze systemoéw 1)  produkgcja folii BOPP (transparentnych,
(ze stopdw aluminium) wraz z operacjami aluminiowych dla branzy budowlanej (systemy biatych

technologicznymi: obrébka termiczna,
przesycanie, ciecie, prostowanie, ciagnienie,
fazowanie, znakowanie;

okienno-drzwiowe, systemy fasadowe, systemy
przegréd wewnetrznych, systemy oston
przeciwstonecznych, systemy rolowanych bram

i metalizowanych);
2)  produkcja cylindréw drukarskich;
3)  magazynowanie granulatéw

2)  produkcja matryc do wyciskania garazowych polipropylenowych;

i narzedzi, a takze ich serwis (naprawa, i przemystowych; 4)  produkcja folii polietylenowych i
regeneracja) oraz magazynowanie; 2)  produkcja elementéw sktadowych polipropylenowych metoda wydmuchu;

3)  topienie i odlewanie aluminium wraz do systeméw aluminiowych marki ALUPROF: 5)  drukowanie rotograwiurowe;

z dodatkami stopowymi w celu produkcji wlewkéw - produkcja profili aluminiowych zespolonych z 6)  drukowanie fleksograficzne;
do wyciskania; przektadka tworzywowa, 7)  laminacja poliuretanowa;

4)  obrobka mechaniczna profili aluminiowych w celu - produkcja profili aluminiowych gietych w tuki, 8)  laminacja ekstruzyjna;
produkcji komponentow - cnc (wiercenie, - lakierowanie proszkowe, 9)  metalizacja folii z tworzyw sztucznych;
frezowanie), ciecie, gratowanie, wybijanie, - produkcja profili aluminiowych 10) ciecie folii i laminatéw;
znakowanie, giecie, montaz, mycie; z pianka poliuretanowa, 11) produkcja owijek na lody rozki;

5)  spawanie w celu produkcji komponentow i - produkcja komponentow (akcesoriow) 12) magazynowanie wyrobéw gotowych
konstrukcji aluminiowych; aluminiowych, (folii i laminatow);

6)  obrdbka powierzchniowa profili aluminiowych - - produkcja komponentow (akcesoriow) 13) magazynowanie surowcow
anodowanie i dodatkowe procesy (piaskowanie, stalowych, do produkgji folii i laminatéw;
satynowanie, szczotkowanie, szlifowanie, - produkcja profili tworzywowych 14) mycie cylindréw drukarskich;
mechaniczne polerowanie i elektropolerowanie); zPCV, 15) proces mielenia i regranulacji;

7)  zarzadzanie biurami sprzedazy; - produkcja komponentow (akcesoriow) 16) dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa w

8)  dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa tworzywowych z PCV; obszarach nowych produktow i
w obszarach nowych produktéw 3)  produkcja szyb przeciwpozarowych; technologii;

i technologii badania i certyfikacje. 4)  produkcja wyrobow budowlanych: okien, drzwi 17) badania i certyfikacje.

i fasad aluminiowych;

5) dziatania badawcze w zakresie wtasciwosci
fizycznych
i mechanicznych systeméw marki ALUPROF w
komorze badawczej oraz wtasciwosci
przeciwpozarowych systemow
przeciwpozarowych w piecu badawczym;

6)  produkcja systemow przeciwstonecznych dla
klientéow indywidualnych obejmujacych m.in.
pergole, zaluzje fasadowe, markizy;

7) operacje magazynowe i logistyczne zwigzane z
produktami i towarami;

8)  zarzadzanie biurami sprzedazy;

9) dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa
w obszarach nowych produktow
i technologii;

10) badania i certyfikacje.

tancuch wartosci nizszego szczebla
SWW: SSA 1 SOP: SOG:

Klienci z branzy budownictwa i wyposazenia wnetrz

Klienci z branzy budowlanej (100%).

Klienci z branzy spozywczej (ponad 50%), folia

(ponad 40%), transportu i motoryzacji (ponad 20%),
AGD, elektrotechnicznej
i maszynowej, sport i rekreacja oraz inne.

BOPP (blisko 40%).

Dziatania wspierajace

Obstuga informatyczna (IT);
Dozér mienia, ustugi sprzatania;
Ubezpieczenia;

Ustugi doradcze, szkoleniowe;
Obstuga prawna.

Model tworzenia wartosci zostat zaprezentowany w niniejszym Sprawozdaniu na Rysunku 2 w rozdziale 3.1

Podstawowe informacje o Spétce i Grupie kapitatowe;.

9.9. Interesy i opinie zainteresowanych stron - SBM-2

Interesy i
opinie kluczowych interesariuszy wptywaja na dziatalnos$¢
Grupy Kapitatowej. Organizacja zbiera opinie, sugestie i
uwagi od interesariuszy. Zebrane dane s3 analizowane, co
pozwala na identyfikacje najwazniejszych obszarow
wymagajacych zmian oraz trenddw w oczekiwaniach i
potrzebach. Wyniki analizy prezentowane s3a
Zarzadowi, kadrze  zarzadzajacej oraz  zespotom
odpowiedzialnym za podejmowanie decyzji i s podstawa do
ustalania priorytetéw dla dziatan operacyjnych i projektow.

Przyktadem wptywu opinii interesariuszy na dziatania i
obecny model biznesowy organizacji jest rosnace
zapotrzebowanie na produkty bazujace na surowcach
pochodzacych z recyklingu w Segmencie Wyrobow
Whyciskanych i Segmencie Systemoéw Architektonicznych
oraz konieczno$¢ uwzglednienia wptywu produktéw na
srodowisko poprzez mozliwos¢ ich recyklingu w Segmencie
Opakowan Gietkich.
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Kwestie zidentyfikowane w trakcie dialogu
zorganizowanego w ramach analizy podwdjnej istotnosci
prowadzonej w 2025 roku nie wptynety na zmiane strategii i
modelu biznesowego Grupy Kapitatowe;j. Czesc
z nich, jak zmiany klimatu, gospodarka obiegu zamknietego,
bezpieczenstwo pracownikéw byty juz zaadresowane w
biezacej strategii, cze$¢ potwierdzita monitorowane przez
Grupe trendy, a pozostate bedg sukcesywnie ujmowane w
aktualizacji polityk i regulacji wewnetrznych oraz nowej
strategii, co potencjalnie moze pozytywnie
wptynaé na relacje z interesariuszami.

Tworzac zatozenia
analizy podwajnej istotnosci Grupa Kapitatowa upewnita sie,

Zainteresowane strony, na ktére wptywa jednostka

Pracownicy fizyczni

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

ze do przeprowadzanego w ramach procesu dialogu
zaproszeni zostali przedstawiciele zainteresowanych stron -
reprezentanci grup, na ktére spotki Grupy Kapitatowej
wptywaja poprzez swojg dziatalno$¢. Dziatania na rzecz
zapewnienia kompletnosci interesariuszy sktadaty sie z kilku
etapéw. Punktem wyjscia byta lista interesariuszy
zidentyfikowanych w poprzednim procesie raportowym,
ktéra zostata zweryfikowana i uzupetniona przez organizacje.
W kolejnym kroku, podczas warsztatéw dot. identyfikacji
tancucha wartosci, zostaty okreslane zainteresowane strony,
obejmujace rézne grupy interesariuszy. Lista
zainteresowanych stron oraz uzytkownikéw oswiadczen
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju zaprezentowana
zostata w tabeli ponizej.

Uzytkownicy oswiadczen dotyczacych zrGwnowazonego
rozwoju

Regulatorzy - ustawodawcy polscy i zagraniczni

Pracownicy biurowi

Gietda papieréw wartosciowych

Zwiazki zawodowe

Zwiazki zawodowe

Agencje pracy

Analitycy

Dostawcy Inwestorzy, akcjonariusze
Klienci Ubezpieczyciele
Partnerzy biznesowi (sprzedawcy, doradcy handlowi, Partnerzy biznesowi (sprzedawcy, doradcy handlowi,
architekci) architekci)
Pracownicy w taricuchu wartoéci - pracownicy dostawcéw Banki

Lokalne spotecznosci w okolicy zaktadéw produkcyjnych

Urzedy np. ZUS

Organizacje pozarzagdowe

Organizacje pozarzagdowe

Srodowisko naturalne

Media

Konkurencja

Konkurencja

Organizacje branzowe

Jednostki samorzadu

Uczelnie i Srodowiska naukowe
Legenda:

9.9.1. Dialog z interesariuszami na potrzeby analizy podwdjnej istotnosci

Aby lepiej zrozumieé wptywy organizacji, szanse i ryzyka, w
ramach procesu nalezytej starannosci zostat przeprowadzony
dialog z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Wykorzystane zostaty ankiety uzupetnione o wywiady z
wybranymi przedstawicielami interesariuszy.

Pytania w ankietach miaty forme zaréwno zamknieta jak i
otwartg i dotyczyty obszaréw zréwnowazonego rozwoju
wskazanych w ESRS. Zaadresowane zostaty w nich kwestie
wskazane w miedzynarodowych Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz w Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Wzieto pod
uwage przede wszystkim prawa cztowieka objete katalogiem
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Dotyczacej

Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Ankiety zostaty
rozestane do interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
zaréwno w Polsce, jak i za granica. Zostaty przeprowadzone
w wersji elektronicznej w okresie czerwiec - lipiec 2025.
Ankiety byty w petni anonimowe, a zebrane odpowiedzi byty
analizowane zbiorczo. Na podstawie wynikéw ankiet i
wywiadow zidentyfikowano zaréwno negatywne jak i
pozytywne wptywy organizacji oraz wigzace sie z nimi ryzyka
i szanse.

Aby pogtebi¢ kwestie zidentyfikowane podczas badania
ankietowego, zostaty przeprowadzone wywiady
z wybranymi przedstawicielami zainteresowanych stron. Byli
to reprezentant zwigzku zawodowego, przedstawiciel
spotecznosci lokalnej Bielska-Biatej oraz jednego z
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kluczowych klientow Segmentu Systemoéw
Architektonicznych oraz istotnego dostawcy Segmentu
Opakowan Gietkich.

Podczas analizy szczegdlng wage potozono na uwzglednienie
tematéw  istotnych z perspektywy  Srodowiska.
W procesie, oprocz przedstawicieli organizacji zajmujgcych
sie  kwestiami $Srodowiskowymi, brat udziat réwniez
zewnetrzny ekspert. Zostat przeprowadzony warsztat
poswiecony wptywowi dziatalnosci Grupy na klimat i
bioréznorodno$¢. Ponadto uwzglednione zostaty liczne
zewnetrzne zrédta informacji, opracowan i badan, a w trakcie
dialogu z interesariuszami zadawane byty pytania o
negatywne wptywy na srodowisko.

Z  przedstawicielami  réznych  grup  pracownikow
przeprowadzono takze warsztat dotyczacy nalezytej
starannosci w obszarze praw cztowieka, podczas ktérego
dyskutowane byty zidentyfikowane podczas dialogu
negatywne wptywy.

Pracownicy

Zarébwno pracownicy produkcyjni jak i biurowi, petnia
kluczowa role w Grupie Kapitatowej, dlatego organizacja dba
o regularny dialog z nimi. Do kanatéw komunikacji i
angazowania pracownikéw naleza:

Intranet oraz newslettery, w tym: Board news, Alu
news, CSR news i HR news, w ktérych cyklicznie
opisywane s3 biezace dziatania spotek w
poszczegdblnych obszarach Grupy Kapitatowej;
tablice ogtoszen/monitory do biezacych kontaktow
z pracownikami produkcyjnymi;

regularne spotkania z pracownikami kadry
zarzadzajacej;

spotkania kadry kierowniczej z zespotami na
produkgji;

biuletyn informujagcy o nowych procedurach lub
zmianach w procedurach;

angazowanie pracownikéw Spétek Grupy Kety w
procesy zwigzane z dialogiem w ramach analizy
podwdjnej istotnosci (ankiety, wywiady, warsztaty,
spotkania). Dialog to proces, ktéry bedzie
powtarzany co roku.

Zwiazki zawodowe

W Grupie Kety S.A. funkcjonuje Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy obejmujacy wszystkie osoby

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

zatrudnione w spoétce, czyli 100% pracownikdéw.
Jest on przejawem wspotpracy pracodawcy z
organizacjami  zwigzkowymi  reprezentujgcymi
interesy pracownikébw. W spétkach  Grupy
Kapitatowej dziata sze$¢ organizacji zwigzkowych,
niektore z nich reprezentujg interesy pracownikow
z kilku réznych spoétek;
dialog ze Zwigzkami zawodowymi jest prowadzony
W sposob systematyczny (minimum raz na kwartat
w poszczegblnych segmentach) i staty (dodatkowe
spotkania ad hoc w sytuacji pilnych kwestii do
omadwienia). Zwiazki s na biezaco informowane o
waznych kwestiach, w tym planowanych zmianach,
dziataniach oraz inicjatywach. Ich przedstawiciele
sg kazdorazowo wtaczani w projekty wymagajace
ich obecnosci i zajecia stanowiska. Grupa
Kapitatowa wspétfinansuje dedykowane szkolenia
dla strony spoteczne;j.

Klienci
Szczegblng dla Grupy Kapitatowej kategorig
zainteresowanych stron s3 jej klienci. To ich
potrzeby i oczekiwania wptywaja na ksztatt modelu
biznesowego i strategii, w szczegélnosci w zakresie
oferowanych produktéow i ustug. Do kanatéw
komunikaciji z klientami zaliczajg sie:
regularny kontakt Dziatéw Sprzedazy;
strony internetowe i portale spotecznosciowe
dedykowane Segmentom Operacyjnym;
organizowane szkolenia i eventy;
dedykowany kanat na YouTube.

Lokalne spotecznosci i organizacje pozarzadowe

Grupa Kety S.A. aktywnie wspiera i udziela sie w
lokalnym $rodowisku poprzez program spoteczny
»,Razem z Grupa”;

Grupa Kety S.A. jest zatozycielem i fundatorem
Fundacji Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia, ktérej
dziatalnos¢ skupiona jest na przeciwdziataniu
wykluczeniom spotecznym - wsparciu dzieci i
mtodziezy z domdw dziecka z regionu Podbeskidzia
- petny opis na stronie

Dostawcy i pracownicy w taiicuchu wartosci

regularny kontakt Dziatéw Zakupow;

strony internetowe i portale spoteczno$ciowe
dedykowane Segmentom Operacyjnym;

platforma do sktadania zamowien.
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9.9.2. Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem

biznesowym - SBM-3

Grupa Kapitatowa, prowadzac dziatalnos¢
biznesowg w sektorze produkcyjnym, identyfikuje wptywy
na:

zmiane klimatu w zwigzku z emisjag gazow
cieplarnianych i ich ograniczaniem w zwigzku z
modelem biznesowym i przyjetg strategig;
zanieczyszczenie Srodowiska poprzez wytwarzanie
odpaddéw w procesach produkcyjnych;

wode i zasoby morskie, gtéwnie poprzez zaburzenie
naturalnego obiegu wody w ekosystemie;
bioréznorodnosc i ekosystemy w wyzszym szczeblu
tancucha wartosci;

wykorzystanie zasobdw i gospodarke o obiegu
zamknietym poprzez wykorzystanie surowcéw
z recyklingu;

pracownikéw wtasnych oraz w taricuchu wartosci,
m.in. w zwiazku z mozliwoscia zgtaszania
nieprawidtowosci oraz bezpieczenstwem i higieng
pracy;

postepowanie w biznesie w sposéb etyczny,
zwtaszcza w zakresie wspodtpracy z dostawcami.

Nie zidentyfikowano istotnych wptywéw w obszarze
konsumentoéw i uzytkownikéw koricowych oraz dotknietych
spotecznosci.

Organizacja analizujac szanse i
ryzyka odnosita sie do ogétu witasnych zasobow

pracowniczych i brata pod uwage cechy szczegdlne takie jak
pte¢ czy rodzaj $wiadczonej pracy (pracownicy fizyczni i
biurowi). Nie zostaty zidentyfikowane istotne
wptywy na wtasne zasoby pracownicze jednostki, ktére moga
wynika¢ z planéw przejscia. Nie zostata
przeprowadzona analiza odpornosci strategii i modelu
biznesowego w odniesieniu do zdolnosci do radzenia sobie z
istotnymi wptywami i ryzykami, oraz 4do wykorzystywania
istotnych szans, z wytaczeniem ryzyk i szans klimatycznych,
co opisane jest w rozdziale 9.12 Zmiana Klimatu - E1.

Poza zidentyfikowanymi ryzykami specyficznymi
dla jednostki, przedstawionymi w tabeli 42, Grupa
Kapitatowa nie raportuje dodatkowych ujawnien wtasnych
wykraczajacych poza tematy uwzglednione w AR 16 ESRS.

Istotne wptywy zidentyfikowane w procesie podwadjnej
istotnosci

W toku analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano w
sumie 30 wptywdw, w tym 9 potencjalnie negatywnych, 6
potencjalnie pozytywny, 12 rzeczywistych negatywnych, 3
rzeczywiste pozytywne. W tabelach zaprezentowanych
ponizej wskazane s3 istotne wptywy wraz z perspektywa
czasowa, W ktdrej wystepuja oraz miejscem w tancuchu
wartosci. Perspektywa ciggta oznacza, ze dany wptyw zostat
zidentyfikowany w krétkim, $rednim i dtugim horyzoncie
czasowym.

Rodzaj Miejsce Perspektywa
Temat ESRS Podtemat ESRS Opis istotnych wptywow . w tancuchu P
wplywu L. czasowa
wartosci
L . . . . . . Krotka,

Przystosowanie sie  E1. Oddziatywanie na zmiane klimatu poprzez Rzeczywisty  Caty tancuch érednia
do zmian klimatu emisje gazéw cieplarnianych negatywny wartosci dtuga ’

E2. Obnizenie emisji gazow cieplarnianych ze
tagodzenie zmiany  spalania paliw do pojazdéw poprzez dostarczanie  Potencjalny Nizszy .

. . . L. . Krétka

klimatu lekkich aluminiowych czesci dla branzy pozytywny szczebel

automotive

Zmiana klimatu E3 Obnizenie emisji ze ’spalanla paliw bedac.ych

zrédtem energii cieplnej poprzez dostarczanie ,

. . ) . . . . Krotka,
tagodzenie zmiany  systemdw aluminiowych wptywajacych Potencjalny Nizszy érednia
klimatu pozytywnie na efektywnos$¢ energetyczng pozytywny szczebel ’

. N . R dtuga
budynkéw dla branzy budownictwa i ogdlny
rozwoj budownictwa pasywnego
E4. Zuzycie zasobdéw naturalnych w postaci paliw . . Krétka,
. . " ) Rzeczywisty ~ Operacje . .
Energia kopalnych przez zuzycie energii do celéw Srednia,
" negatywny witasne
produkgji dtuga
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Grupa Kety
Rodzaj Miejsce Perspektywa
Temat ESRS Podtemat ESRS Opis istotnych wptywow J w tancuchu pektyw
wplywu L. czasowa
wartosci
E5. Obnizenie lokalnego zapotrzebowania na Krétka
Energia energie poprzez systemowe wykorzystywanie Rzeczywisty = Operacje ére dnia;
aluminium pochodzacego z recyklingu w odlewni  pozytywny witasne dtuga ’
wiasnej &
Eé6. Organizacja niekorzystnie wptywa na
Substancie srodowisko naturalne i otoczenie poprzez
wzbudza'J ce wykorzystywanie substancji i mieszanin Rzeczywist Operacie Krétka,
223 . sklasyfikowanych jako SVHC, ktére nawet z ywisty peracj $rednia,
szczegolnie duze . o PR negatywny wtasne
obawy (SVHC) zachowaniem szczegdlnej ostroznosci i przy dtuga
uzyciu zgodnym z zamierzeniem, wykazuja
szereg zagrozen
E7. Organizacja niekorzystnie wptywa na
srodowisko naturalne i otoczenie poprzez
Substancje wykorzystywanie substancji i mieszanin . . Krétka,
L . s Rzeczywisty = Operacje . .
potencjalnie sklasyfikowanych jako potencjalnie $rednia,
X X . . b . negatywny wtasne
niebezpieczne niebezpieczne, ktére nawet z zachowaniem dtuga
szczegdblnej ostroznosci i przy uzyciu zgodnym z
Zanieczyszczenie zamierzeniem, wykazuja szereg zagrozen
4 E8. Emisja zanieczyszczen powietrza do Krétka
Zanieczyszczenie $rodowiska przy procesach produkcyjnych (tlenki  Rzeczywisty =~ Operacje ére dni;;
powietrza siarki, pyty, tlenki azotu, tlenek wegla, negatywny wiasne dtuea ’
niemetanowe lotne zwiazki organiczne) s
E8. Organizacja niekorzystnie wptywa na Krétka
Mikrodrobiny srodowisko naturalne i otoczenie poprzez Rzeczywisty = Operacje ére dnia;
plastiku wykorzystywanie duzych ilosci surowca, negatywny wtasne ’
" . . dtuga
bedacego Zzrédtem mikroplastiku
Zanieczyszezenie E9. Zanieczyszczenie organizméw zywych i
C2ys2 zasobow morskich poprzez produkcje opakowan . .. .
organizméw o . 7 Potencjalny Nizszy Krétka,
. . , gietkich, z ktérych powstate odpady w taricuchu . X
zywych i zasobéw P , ., negatywny szczebel Srednia
sywnogciowych wartosci nizszego szczebla moga trafia¢ do moérz
i oceanéw
E10. Wyczerpywanie zasobow wodnych i
Woda i zasoby zaburzenle'naturalnego obiegu Wijy w Potencjalny Wyzszy Ifrotk?,
. Woda ekosystemie poprzez wykorzystanie wody w Srednia,
morskie ) . . R " negatywny szczebel
tancuchu wartosci, w szczegdlnosci w produkgji dtuga
pierwotnej aluminium
E11. Negatywny wptyw na siedliska w
ekosystemie stodkowodnym oraz przyczynianie
, . sie do pustynnienia, wystepowania susz i
Bezpqst:ednle deforestacji w rejonach wydobycia boksytu w . . Krétka,
czynniki wptywu 3 e L Rzeczywisty = Wyzszy 3 N
tancuchu wartosci, gtéwnie poprzez zuzycie Srednia,
na utrate > . . negatywny szczebel
biorésnorodnodci wody przy produkgji aluminium w tancuchu dtuga
wartosci, surowcéw ropopochodnych oraz
przyczyniania sie do deforestacji, na rzecz
produkcji papieru
Bezpqsredme E12. Wptyw na wzrost liczby ekstremalnych . 3 Krétka,
czynniki wptywu L . S Rzeczywisty  Caty tancuch 3 N
zjawisk pogodowych niszczacych siedliska . Srednia,
na utrate . P . negatywny wartosci
Biorésnorodnosé _ bioréznorodnosci  POP?eZ emisie gazow cieplarnianych diuga
i ekosystemy E13. Zaburzanie ustug ekosystemowych poprzez
Wptywy na us’rggl przyczynianie sie do akumulacji odp.adow w Rzeczywisty  Nizszy I’<rotk?,
ekosystemowe i tancuchu nizszego szczebla, powstajacych z negatywn szczebel Srednia,
zaleznosci od nich produkowanych jednorazowych opakowan z satywny dtuga
tworzyw sztucznych
E14. Degradacja siedlisk i zmiany w krajobrazie
prowadzace do zmniejszenia liczby gatunkéw i
Bezposrednie ostabienia ekosystemow, poprzez wydobycie Krétka
czynniki wptywu surowcéw, gtéwnie boksytu metoda Potencjalny Wyzszy ére dnia;
na utrate odkrywkowa w tancuchu wartosci wyzszego negatywny szczebel dtuea ’
bioréznorodnosci szczebla, surowcéw ropopochodnych oraz g
przyczyniania sie do deforestacji, na rzecz
produkcji papieru
Zasoby . . .
Gospodarka o E15. Negatywny wptyw na dostepnos$¢ zasobdw . . Kroétka,
. wprowadzane, w . - P Rzeczywisty = Operacje ) )
obiegu tym wykorzystanie naturalnych, wskutek oparcia znacznej czesci negatywny whasne Srednia,
zamknietym Y produkcji na surowcach krytycznych g dtuga

zasoboéw
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Grupa Kety
Rodzaj Miejsce Perspektywa
Temat ESRS Podtemat ESRS Opis istotnych wptywow J w tancuchu pektyw
wplywu L. czasowa
wartosci
E16. Zmniejszenie zuzycia energii, ograniczenie
degradacji Srodowiska i zachowanie zasobéw
Zasoby . ,
naturalnych poprzez odzysk aluminium . . Kroétka,
wprowadzane, w .. Rzeczywisty = Operacje , .
. wykorzystywanego do produkcji oraz systemowe Srednia,
tym wykorzystanie L . . N pozytywny witasne
] wdrozenie strategii opakowaniowej, dtuga
zasoboéw . . . ,
ukierunkowanej na produkcje opakowan
nadajacych sie w petni do recyklingu
E17. Wptyw na ogdlng ilos¢ odpaddw
trafiajacych do Srodowiska, poprzez wytwarzanie . .. Kroétka,
P R . Potencjalny Nizszy , .
Odpady odpaddw i oferowanie produktow z tworzyw Srednia,
. . negatywny szczebel
sztucznych o trudnej do przetworzenia dtuga
charakterystyce
E18. Wptyw na ilo$¢ odpaddw aluminiowych . .. Krétka,
. R . . Potencjalny Nizszy . .
Odpady niepoddanych recyklingowi poprzez brak kontroli Srednia,
, . Lo . negatywny szczebel
nad zakonczeniem cyklu zycia produktow. dtuga
E19. Ograniczanie ilosci odpaddw i przyczynianie .
X L. A . . Krétka,
sie do oszczednosci zasobdw, poprzez Rzeczywisty = Operacje , .
Odpady - . $rednia,
systemowa gospodarke zasobami i odpadami, pozytywny wiasne dtuga
zwiekszajacymi efektywnos$¢ materiatowa g
Rodzaj Miejsce w Perspektywa
Temat ESRS Podtemat ESRS Opis wptywu ) tancuchu p
wplywu .. czasowa
wartosci
Warunki pracy 5.1. Wptyw za Zd’rE)WIe i bezplec.zenstwo poprzez
niska skutecznos$¢ egzekwowania przestrzegania . .
- L ) Rzeczywisty Operacje .
. . procedur BHP oraz stosowania srodkow ochrony w Krotka
bezpieczenstwo . A negatywny wtasne
S przypadku pracy m.in. ze substancjami
i higiena pracy . - f
niebezpiecznymi
S2. Wptyw na prawa pracownicze i dobrostan
pracownikéw, polegajacy na ryzyku
Warunki pracy nieprawidtowego ewidencjonowania czasu pracy, Potencjalny Operacje Krétka
- czas pracy nadmiernego obcigzenia praca oraz braku negatywny wtasne
zapewnienia odpowiednich okreséw odpoczynku w
spdtkach nowo dotaczajacych do Grupy Kapitatowej
Réwne
Wissnosssoby e
pracownicze dla wszystkich - S3. Wptyw na godnos$¢, dobrostan psychiczny i
érodki Y réwne traktowanie pracownikéw, wynikajacy z Rzeczywisty Operacje Krétka
. . wystepowania niewtasciwych zachowan, w tym negatywny wtasne
zapobiegania L X
. dyskryminacji lub mobbingu
przemocy i
molestowaniu
W miejscu pracy
Réwne
traktowanie i
réwnos¢ szans S4. Wptyw na rozwdj zawodowy i rGwnos¢ szans . .
. . . . . Potencjalny Operacje .
dla wszystkich pracownikéw, polegajacy na ograniczonym dostepie Krétka
L . .. ot . negatywny witasne
- szkolenie i do informacji o mozliwosciach szkoleniowych
rozwéj
umiejetnosci
Osoby r}lséun:;lv\[l);acy, S5. Wptyw na prawa cztowieka pracownikéw w
wykonujace e P tafcuchu wartosci (zaréwno w zakresie . . .
zwigzane z R . ) L Potencjalny Wyzszy Kroétka,
prace w odpowiednich warunkéw pracy, jak i zakazu pracy ) .
8 praca - Praca Lo . negatywny szczebel Srednia, dtuga
tancuchu dzieci czy pracy przymusowej), na skutek braku
. przymusowa, . . .
wartosci weryfikacji dostawcéw w tym zakresie

Praca dzieci
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Grupa Kety
i Rodzaj Miejsce w k
Temat ESRS Podtemat ESRS Opis istotnych wptywéw taficuchu Perspektywa
wplywu - czasowa
wartosci

G1. Wptyw na kulture organizacyjng poprzez
niestosowanie przez pracownikéw zasad i wartosci

Kultura przyjetych w Grupie Kety w zwiazku z Potencjalny Caty tancuch ,

. . . . X . . . Kroétka

korporacyjna nieznajomoscia przez nich lub brak jednolitego negatywny wartosci
wdrozenia wszystkich procedur we wszystkich
spotkach Grupy
G2. Wptyw na kulture organizacyjng poprzez

Kultura systen)atyczn’e S zkolgnle pracownll_<ow z ;akresu. Potencjalny Caty tancuch Krétka,

korporacyjna zasad i wartosci przYJety.ch w Grupie K_a p|ta+9wej . pozytywny wartosci $rednia, dtuga
oraz procedur obowiazujacych w Grupie Kapitatowej ’
a takze systemu zgtaszania ewentualnych naruszen

. Zarzadzanie G3. Propagowanie zréwnowazonego modelu
Postepowanie T . p X
. . relacjami z biznesowego u dostawcéw oraz weryfikacja . . ,

w biznesie . 3 , . .. Potencjalny Wyzszy Krétka,
dostawcami, w dostawcow w taricuchu wartosci poprzez wdrazanie ozytywn szezebel érednia. diuea
tym praktyki we wspotpracy zasad Kodeksu Postepowania pozy Y » diug
ptatnicze Dostawcédw Grupy Kapitatowej

G4. Wptyw na przestrzeganie prawa, w tym praw
Ochrona cz+OW|eka_, poprzez odpc?w.leine pr(_)cedurY . Potencjalny Caty tancuch Krotka,
"y reagowania na naruszenia i nieprawidtowosci, w tym . , .
sygnalistow pozytywny wartosci $rednia, dtuga

poprzez zapewnianie réznych kanatéw do
dokonywania zgtoszen

ZaangaZowanie G5. Promowanie zielonych standardéw poprzez

polityczne i e . Potencjalny Caty tancuch Krotka,
dziatalnosc cztonkostwo w organizacjach branzowych oraz pozytywny wartoéci érednia, dtuga
lobbingowa udziat w konferencjach branzowych ’

Istotne szanse i ryzyka zidentyfikowane w procesie podwaéjnej istotnosci

W toku analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowane zostato 1 istotne ryzyko bezposrednio
powigzane z obszarem ESG (R1) oraz 4 ryzyka (R2 - R5), ktére swoim charakterem moga mie¢ wptyw na obszar ESG.

. Miejsce w P K
Temat ESRS Podtemat ESRS Opis istotnych ryzyk tancuchu erspektywa
P czasowa
wartosci
Zmiana klimatu/ R1.Ryzyko utraty konkurencyjnosci na skutek
L . ST L. Caty ,
Gospodarka o Przystosowanie sie do  regulacji majacych na celu osiggniecie neutralnosci tanicuch Krotka,
obiegu zmian klimatu klimatycznej oraz przejscie na gospodarke . $rednia, dtuga
. . s wartosci
zamknietym niskoemisyjna
Caty Krotka
Ryzyko specyficzne dla jednostki* R2. Ryzyko skutecznych atakéw cybernetycznych tancuch , L
. $rednia, dtuga
wartosci
R3. Ryzyko naduzy¢, rozumianych jako celowe Caty ,
. - . . , . . . . 3 Krotka,
Ryzyko specyficzne dla jednostki dziatania badz zaniechania, stanowigce naruszenie tancuch érednia. diuga
przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego wartosci » d1ug
Wiasne zasoby Inne prawa R4. Ryzyko naruszenia bezpieczenstwa danych Operacje Krotka,
pracownicze zZwigzane z praca osobowych wtasne $rednia, dtuga
Witasne zasoby Inne prawa RS. Ryzyko brglfu qu.o W'eqf"ej.' wy§tarczajac“ej Operacje Krotka,
. R kadry zapewniajacej ciggtosc dziatania operacji , .
pracownicze zwigzane z praca wtasne $rednia, dtuga

biznesowych

* Powyzsze ryzyka nie stanowiq wytqcznie ryzyk o charakterze ESG, niemniej mogq wywierac posredni wptyw na obszar zrownowazonego rozwojul.

Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu zarzadzania ryzykami znajduja sie w pkt. 9.7.1 niniejszego Sprawozdania
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9.10.IRO-1 Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych wptywéw, ryzyk

i szans

W  zwigzku z
rozszerzeniem struktury organizacyjnej Grupy Kapitatowej
wzgledem poprzedniego okresu raportowego, w 2025 roku
Grupa ponownie przeprowadzita proces analizy podwdjnej
istotnosci w celu uwzglednienia nowych uwarunkowan,
elementéw tancucha wartosci, a takze dostosowania
wptywow, ryzyk i szans dla Grupy w nowym ksztatcie. Jako
punkt wyjscia do analizy Grupa dokonata przegladu i
uzupetnienia swojego tancucha wartosci przy udziale
reprezentantow kluczowych dziatéw organizacji. Zasoby oraz
dziatania zidentyfikowane w tancuchu zostaty rozszerzone o
kluczowe zwigzane z nimi relacje z interesariuszami.
Analogicznej weryfikacji poddana zostata takze lista
zainteresowanych stron Grupy. Ponadto w procesie
uwzgledniono kluczowe dokumenty wewnetrzne,
realizowane i planowane dziatania, praktyki organizacji, jej
model i strategie biznesowg oraz regulacje prawne, dziatania
konkurencji, wyzwania dla branzy i inne zrédta wskazujace
potencjalne tematy warte uwzglednienia.

W trakcie analizy wzieto pod uwage petny wykaz zagadnien
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem objety wymogami
ESRS, tj. m.in. kwestie zwigzane ze zmiang klimatu,
réznorodnoscia  biologiczng i ekosystemami, woda,
zanieczyszczeniem, gospodarka obiegu zamknietego,
postepowaniem w biznesie, wptywami na prawa cztowieka w
catym tancuchu wartosci, witasnymi zasobami
pracowniczymi, osobami wykonujacymi prace w tancuchu
wartosci, dotknietymi spotecznosciami oraz konsumentami i
uzytkownikami koncowymi. W procesie identyfikacji i oceny
istotnych  wptywdw, ryzyk i szans wzieli udziat
przedstawiciele wszystkich najwazniejszych  obszarow
dziatalnosci Grupy oraz kluczowych jednostek zaleznych,
odzwierciedlajacych podziat na segmenty operacyjne, tj. m.in.
SWW, SSA i SOG, SOP. Zesp6t roboczy byt reprezentowany
przez kadre kierownicza odpowiadajaca za obszary:
ESG/CSR, strategii, ochrony srodowiska, ryzyka, compliance,
zasobow  ludzkich, sprzedazy, zakupow, dziatéw
operacyjnych. W przeprowadzeniu oceny istotnosci Grupe
wspierali zewnetrzni eksperci z obszaréw ochrony
srodowiska, wptywu spotecznego oraz raportowania
niefinansowego.

Dla Grupy waznym etapem identyfikacji wptywow byt dialog
Z zainteresowanymi stronami przeprowadzony w ramach
procesu nalezytej starannosci. Dialog sktadat sie z dwdch
zasadniczych czesci, ktérymi byty badania ankietowe oraz
wywiady pogtebione z przedstawicielami wybranych grup
interesariuszy. Wnioski i wyniki dialogu wsparty aktualizacje
analizy podwdjnej istotnosci zaréwno na poziomie
identyfikacji, jak i oceny poszczegdélnych wptywow, ryzyk i
szans.

W ramach analizy zorganizowano réwniez szereg spotkan;
wsréd nich kluczowe byty warsztaty m.in. na temat tarnicucha
wartosci, klimatu i bioréznorodnosci, obszaru zarzadzania i
wspotpracy z dostawcami, a takze procesu nalezytej
starannosci, podczas ktérych analizowano szczegétowo
wptywy, ryzyka i szanse w obszarach $rodowiska i praw
cztowieka. W prace zaangazowani byli przedstawiciele
organizacji oraz zewnetrzni eksperci.

Zarzad w petnym sktadzie zapoznat sie z wynikami dialogu
przeprowadzonego w ramach nalezytej starannosci w
obszarze praw cztowieka i Srodowiska oraz ponownej analizy
podwaijnej istotnosci i zaakceptowat caty proces wraz z jego
rezultatem.

Punkt wyjscia analizy stanowity wptywy, ryzyka i szanse,
ktére zidentyfikowano w analizie przeprowadzonej na
potrzeby poprzedniej sprawozdawczosci niefinansowe;j.
Wszystkie poddano weryfikacji, w ramach ktérej sprawdzone
i zmodyfikowane zostaty one zaréwno na poziomie uzytych
sformutowan, jak i ocen.

W celu dostosowania metodyki analizy do ksztattujacej sie
wcigz praktyki rynkowej wprowadzono ocene kazdego z
wptywéw, ryzyk i szans we wszystkich trzech perspektywach
czasowych wskazanych w standardach ESRS (krétko-,
$rednio- i dtugoterminowej). W celu identyfikacji
negatywnych wptywdéw wykorzystano rézne narzedzia
umozliwiajagce  analize  specyficznych  uwarunkowan
kulturowych, regulacyjnych i prawnych (np. countryrisk.io,
riskfilter.org, wageindicator.org). Priorytetowo potraktowano
réwniez potencjalne wptywy, ryzyka i szanse powiazane z
sektorem, w ramach ktérego Grupa funkcjonuje.

Organizacja  przeanalizowata  mozliwos¢
wystgpienia sytuacji, w ktérych wptywy, szanse i ryzyka
zwiagzane z jedna kwestig zréwnowazonego rozwoju moga
miec istotny wptyw lub powodowac istotne ryzyka dla innych
kwestii  zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
Przyktadowo, brak weryfikacji dostawcow pod katem pracy
dzieci czy przestrzegania odpowiednich warunkéw pracy
moze skutkowac ryzykiem naruszenia praw cztowieka w
tancuchu wartosci.

Analiza podwdjnej istotnosci zostata przez Grupe
Kapitatowg podsumowana w zakresie zidentyfikowanych luk
(m.in. w politykach, procedurach i zarzadzaniu wybranymi
istotnymi tematami zréwnowazonego rozwoju), w trakcie
posiedzenia Komitetu Sterujacego ds. Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktére
odbyto sie w Il kwartale 2025 roku.

Planowane jest coroczna weryfikacja analizy
podwadjnej istotnosci w celu aktualizacji planéw dziatan w
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konkretnych obszarach zwigzanych z zidentyfikowanymi
istotnymi kwestiami. Dyrektor ds. CSR bedzie koordynowat i
monitorowat ten proces, a wyniki beda raportowane do
Zarzadu poprzez Komitet Sterujacy ds. Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktéry
bedzie réwniez doradzat Zarzagdowi w powyzszym zakresie.

Podejscie do identyfikacji wptywéw, szans i ryzyk w
obszarze spotecznym

[IRO-1_02] [IRO-1_03] IRO-1_04] [IRO-1_14] Grupa
Kapitatowa zatozyta, ze potencjalnie podwyzszone ryzyko
negatywnych skutkdw wynikajacych z dziatalnosci moze
ogniskowac sie w okreslonych panstwach zidentyfikowanych
w ramach tancucha wartosci. W celu identyfikacji
negatywnych wptywéw wykorzystano rézne narzedzia
umozliwiajgce  analize  specyficznych  uwarunkowan
kulturowych, regulacyjnych i prawnych (np. countryrisk.io
i riskfilter.org).  Priorytetowo  potraktowano réwniez
potencjalne wptywy, ryzyka i szanse powigzane z sektorem,
w ramach ktérego funkcjonuje Grupa Kapitatowa. Podczas
identyfikacji wptywu na warunki pracy oraz spotecznosc
lokalng uzyto narzedzia Wagelndicator.org.

Podejscie do identyfikacji wptywéw, szans i ryzyk w
obszarze Srodowiska

Grupa Kapitatowa jest swiadoma swojego potencjalnego
wptywu na zmiane klimatu, bioréznorodno$¢ oraz
ekosystemy analizujac zwigzane z tymi obszarami ryzyka oraz
mozliwosci. W zwiazku z powyzszym, szczeg6towej analizie
poddano scenariusz klimatyczny wysokiej emisji na
podstawie ,Climate Change 2021 The Physical Science Basis”
Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu oraz
scenariusz klimatyczny zerowej emisji netto do 2050 r. (Net
Zero Emissions) Miedzynarodowej Agencji Energetycznej.
Analize przeprowadzono w kontekscie prowadzonej
dziatalnosci na podstawie ,\Wytycznych dotyczacych analizy
scenariuszowej w przypadku przedsiebiorstw
niefinansowych” TCFD. Wptywy oraz ryzyka i szanse w
obszarze bioréznorodnosci i ekosysteméw przeanalizowano
na podstawie ,Guidance on the identification and
assessment of nature related issues: The LEAP approach”
TNFD. Przy analizie skorzystano z wielu dodatkowych
narzedzi oraz zrédet informaciji, na przyktad Czerwonej Ksiegi
Gatunkéw Zagrozonych IUCN, Global Forest Watch, CICES
(Ecosystem Services), Climate Watch, Ecoregions, Resource
Watch czy ENCORE. Wptyw dziatalnosci Grupy na zasoby
wody zbadano przy pomocy Aqueduct Atlas Risk.

Ocena zidentyfikowanych wptywdéw, szans i ryzyk

[IRO-1_03] Ocena zidentyfikowanych wptywdéw obejmowata
cztery parametry: skale wptywu (jak silny jest wptyw), jego
zakres, prawdopodobienstwo i nieodwracalny charakter. W
procesie oceny skorzystano réwniez z wynikéw przegladu
dobrych praktyk (przede wszystkim w grupie podmiotéw o
profilu przemystowym), danych zawartych w raportach
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niefinansowych konkurencyjnych podmiotéw, informacji
dotyczacych sektora (np. dane International Aluminium
Institute), dialogu przeprowadzonego na potrzeby analizy,
artykutéw naukowych, norm przewidzianych przepisami
prawa, a takze réznych informacji publikowanych, miedzy
innymi, przez Gtéwny Urzad Statystyczny. W miejscach, gdzie
ocena miata charakter jakoSciowy, zostata ona okreslona w
sposéb opisowy, odnoszac sie do zewnetrznych Zrddet.
Ocena zakresu bazowata miedzy innymi na przedziale
procentowym - w zaleznosci od tego, gdzie plasowata sie
dana odpowiedz/kwestia, przyporzadkowywana byta
odpowiednia ocena w skali od 1 (przedziat od 0% do 10%),
przez 2 (11% - 30%), i 3 (31% - 60%), po 4 (61% - 80%), na 5
konczac (81-100%). Gdy charakter wptywu uniemozliwiat
skorzystanie z wartosci procentowych, bazowano na zasiegu
geograficznym: 1 - lokalny, granice powiatu. 2 - regionalny,
wojewddztwo. 3 - ponadregionalny lub kilka wojewddztw. 4
- zasieg krajowy i 5 - zasieg ponadkrajowy. W odniesieniu do
skali, konkretna kwestia byta oceniana pod katem wagi
danego tematu (jak duzy jest to wptyw w odniesieniu do
kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem). Oceny
bazowaty na skali od 1 (bardzo maty wptyw na dany obszar
ESRS/ kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem)
przez 2 i 3 (odpowiednio maty lub umiarkowany wptyw na
dany obszar), po 4 (duzy wptyw), az po 5 (bardzo duzy wptyw
na dany obszar ESRS/ kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem).

Ocena ryzyk i szans byta
spéjna z ogdlnym systemem oceny ryzyk i szans w Grupie
(ERM). Kwestia ta zostata szczegétowo opisana w czesci
Sprawozdania GOV-5 - Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczosciq w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Progi odciecia dla tematow istotnych

W przypadku wytonienia istotnych wptywoéw
rzeczywistych - zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych -
podstawe stanowita Srednia arytmetyczna. Za istotne zostaty
uznane tematy z oceng wyzszg niz $rednia z ocen dotkliwosci
(sktadajacej sie zgodnie ze standardami ESRS ze skali, zakresu
oraz nieodwracalnego charakteru w przypadku wptywéw
rzeczywistych negatywnych) w kategorii: 2,87 dla wptywoéw
negatywnych i 3,65 dla pozytywnych. Z kolei w przypadku
wptywéw potencjalnych Grupy proces ustalania progéw
istotnosci bazowat na matrycach zaproponowanych przez
EFRAG, ale uwzgledniat takze perspektywe Grupy.
Naniesiono na nie zidentyfikowane tematy, uwzgledniajac ich
dotkliwos¢ i prawdopodobienstwo wystgpienia. Matryca dla
potencjalnych negatywnych wptywdw zwigzanych z prawami
cztowieka zawierata nizej ustawiony punkt odciecia (zostaty
w ten sposob potraktowane priorytetowo). Organizacja,
okreslajac punkt odciecia dla tematéw istotnych, starata sie
odzwierciedli¢ rzeczywistos¢, specyfike organizacji oraz
branzy, w ktérej dziata. Tematy, ktére znalazty sie ,na granicy”
progéw, byty analizowane indywidualnie. Nastepnie
organizacja podejmowata decyzje o witaczeniu lub
wytaczeniu danego tematu z katalogu kwestii istotnych.
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Informacje o srodowisku

9.11.Taksonomia UE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
W sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje oraz Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji
(UE) 2021/2178 i Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji
(UE) 2026/73, Grupa KETY S.A. prezentuje wskazniki obrotu,
naktadéw inwestycyjnych (CAPEX), wydatkéw operacyjnych
(OPEX), dotyczacych dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ktéra to dziatalnos$¢ spetnia nastepujace
warunki:

wnoszenie istotnego wktadu w realizacje co
najmniej jednego celu $rodowiskowego sposréd
nastepujacego katalogu: tagodzenie zmian klimatu;
adaptacja do zmian klimatu; zréwnowazone
wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych i
morskich; przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym; zapobieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrola; ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i
ekosystemow;

niewyrzadzanie powaznych szkéd dla zadnego z
powyzszych celéw srodowiskowych;

spetnianie technicznych kryteriéw kwalifikacji;
prowadzenie dziatalnosci zgodnie z minimalnymi
gwarancjami.

Proces raportowania taksonomicznego

Proces raportowania kluczowych wskaznikéw obrotu,
naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych
skfadat sie z nastepujacych etapéw:

identyfikacja dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki - na bazie opiséw dziatalnosci w
ramach  technicznych  kryteribw  kwalifikacji
zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji
(UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. oraz
Rozporzadzeniu Delegowanym  Komisji  (UE)
2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r,
interdyscyplinarne zespoty w poszczegdinych
segmentach  dziatalnosci Grupy Kapitatowej
dokonaty przegladu analizy prowadzonej w Grupie
Kapitatowej dziatalnosci pod wzgledem
kwalifikowalno$ci do systematyki w zakresie
obrotu, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw
operacyjnych;

analiza, czy zidentyfikowano obszary kwalifikujgce
sie do systematyki wnosza istotny wktad w
realizacje co najmniej jednego z celdw
srodowiskowych ujetych w taksonomii poprzez
weryfikacje, technicznych kryteriéw kwalifikacji
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zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji
(UE) 2021/2139 i 2023/2486 - na bazie kryteriéw
zawartych w w/w/ Rozporzadzeniach zespoty, przy
wspoétpracy specjalistéw z dziatéw produkcyjnych,
ochrony srodowiska, zarzadzania ryzykiem i innych,
zweryfikowaty, czy dziatalnosci kwalifikujace sie do
systematyki  spetniajg warunki opisane w
Rozporzadzeniu, co pozwala
na przyporzadkowanie tej dziatalnosci jako
wnoszacej istotny wktad w realizacje co najmniej
jednego

z celéw srodowiskowych;

analiza, czy zidentyfikowane obszary kwalifikujace
sie do systematyki nie wyrzadzaja powaznych szkéd
dla zadnego z celéw srodowiskowych ujetych w
taksonomii - w przypadku tych rodzajéw
dziatalnosci, ktére pozytywnie zweryfikowano na
bazie wczesniejszego punktu dokonano weryfikacji
czy dziatalnosci te spetniaja kryteria DNSH;
konsolidacja danych - po weryfikacji i opracowaniu
danych w poszczegdlnych segmentach dziatalnosci
dokonano konsolidacji danych na poziomie Grupy
Kapitatowej.

Weryfikacja dziatalnosci pod katem zgodnosci =z
Minimalnymi Gwarancjami

Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia PEiR (UE) 2020/852
Minimalnymi Gwarancjami sg procedury stosowane przez
przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, ktére
maja zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw
okreslonych  w o$miu podstawowych konwencjach
wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz
zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw
cztowieka.

Bazujac na powyzszych  Wytycznych ONZ  oraz
Rekomendacjach OECD, przeprowadzono analize w zakresie
spetnienia Minimalnych Gwarancji. Szczegétowo kwestie
istotne dla realizacji ww. wytycznych w opisano
w nastepujacych czesciach niniejszego raportu:

proces nalezytej starannosci - punkt 9.6
Sprawozdania;

poszanowania praw cztowieka - punkty 9.20, 9.21,
9.22 Sprawozdania;

poszanowania praw pracowniczych - punkt 9.20
Sprawozdania;
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ochrona S$rodowiska - punkty 9.11 - 9.19
Sprawozdania;

ochrona praw konsumentéw - punkt 9.22
Sprawozdania;

poszanowania zasad uczciwej konkurencji - punkt
9.22 Sprawozdania;

przeciwdziatania korupcji- punkt 9.22
Sprawozdania;

polityki podatkowej - punkt 9.22 Sprawozdania.

Zastosowane zasady rachunkowosci

W celu obliczenia kluczowego wskaznika obrotu, mianownik
stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy
Kapitatowej za 2025 r. ujawnione w Skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym w nocie 13.1. Struktura
geograficzna i struktura rzeczowa przychodéw z uméw z
klientami. Warto$¢ mianownika wynosita 5 494,6 min
PLN i w 100% sktadata sie z przychodéw z uméw z klientami.

W liczniku przyjeto nastepujace pozycje:

w zakresie kluczowego wskaznika obrotu
dotyczacego dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki zaliczono przychody ze sprzedazy
sprzetu zwigkszajacego efektywnosé energetyczng
budynkéw podmiotu produkujgcego w/w produkt
(bez uwzglednienia marzy handlowej spotek Grupy
Kapitatowej posredniczacej w handlu  w/w
produktem), czyli systemy stolarki aluminiowej oraz
oston zewnetrznych takich jak rolety, zaluzje,
pergole, sunscreeny, itp. - kwota 1 842,3 min PLN
sktadajaca sie w 100% z przychoddéw z uméw z
klientami;

w  zakresie kluczowego wskaznika obrotu
dotyczacego dziatalnosci zgodnej z systematyka
zaliczono wartos¢ obrotu ze sprzedazy sprzetu
zwiekszajacego efektywnosc energetyczng
budynkéw podmiotu produkujacego w/w produkt,
spetniajace techniczne kryteria kwalifikacji - kwota
1 3989 min PLN w 100% sktadajaca sie z
przychodéw z umoéw z klientami.

W celu obliczenia kluczowego wskaznika naktadow
inwestycyjnych, mianownik stanowita suma zwiekszen
dokonanych w 2025 r. w zakresie rzeczowego majatku
trwatego oraz wartoéci niematerialnych, ktére s3
zaprezentowane w notach nr 17 ,Rzeczowy majatek trwaty”
oraz 19 ,Wartosci niematerialne”, Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. Warto$¢ mianownika wyniosta
218 mIn PLN i w catosci sktadata sie z naktadéw na nabycie
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

W liczniku przyjeto nastepujace pozycje:

b) w zakresie kluczowego wskaznika naktadow
inwestycyjnych dotyczacych dziatalnosci
kwalifikujacej sie do systematyki zaliczono kwote
30,0 mIn PLN skfadajaca sie z:
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naktadéw inwestycyjnych dotyczacych
bezposrednio dziatalnosci o kodzie CCM 3.5
Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosé
energetyczng budynkoéw - kwota 18,8 min PLN;
naktadéw inwestycyjnych dotyczacych dziatalnosci
o kodzie CCM 4.9 - Przesyt i dystrybucja energii
elektrycznej - kwota 1,3 min PLN,

dziatalnos¢ o kodzie CCM 6.5 - Transport
motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi
pojazdami uzytkowymi - kwota 6,4 min PLN,
dziatalnos¢ o kodzie CCM 7.2 Renowacja
istniejacych budynkéw - kwota 3,5 min PLN.

W/w kwoty w catosci sktadajg sie z wartosci
nabycia powyzszych sktadnikow srodkow trwatych.

b) w zakresie kluczowego wskaznika naktadéw
inwestycyjnych dotyczacego dziatalnosci zgodnej z
systematyka zaliczono jedynie naktady inwestycyjne
dotyczace bezposrednio dziatalnosci produkcyjnej
polegajacej na produkcji sprzetu zwiekszajacego
efektywnos¢ energetycznag budynkéw - kwota 18,8
min PLN w 100% w sktadata sie z wartosci nabycia
w/w $rodkéw trwatych.

W celu obliczenia kluczowego wskaznika wydatkow
operacyjnych, mianownik stanowity bezposrednie,
nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami badawczo-
rozwojowymi, dziataniami w zakresie renowacji budynkéw,
konserwacja i naprawami oraz wszelkie inne bezposrednie
wydatki zwigzane z biezaca obstuga sktadnikdédw rzeczowych
aktywow trwatych. Wartos¢ mianownika wyniosta 81,9 min
PLN i sktadata sie z kwoty 368 min PLN,
nieskapitalizowanych kosztow zwigzanych z pracami
badawczo-rozwojowymi oraz 45,1 min PLN kosztéw
zwigzanych z renowacja budynkéw, konserwacja i naprawami
oraz wszelkimi innymi bezpos$rednimi wydatkami zwigzanymi
z biezacg obstugg sktadnikédw rzeczowych aktywéw
trwatych.

W liczniku przyjeto nastepujace pozycje:

a) w zakresie kluczowego wskaznika wydatkéw
operacyjnych dotyczacych dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki zaliczono kwote 36,6 min PLN
sktadajaca sie z:

e wydatki operacyjnych poniesionych na
aktywa stuzace bezposrednio dziatalnosci o
kodzie CCM 3.5 polegajacej na produkcji
sprzetu zwiekszajacego efektywnosc
energetyczna budynkéw oraz przypadajaca
na te dziatalno$¢ czes¢ wydatkow
operacyjnych na badania i rozwdj
(proporcjonalnie do obrotéw spetniajgcych
wymogi systematyki w catosci obrotow
podmiotu) - kwota 35,6 min PLN,

e wydatki operacyjne zwigzane z biezaca
obstugg floty pojazdow  osobowych
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wykorzystywanych w dziatalnosci Grupy
Kapitatowej (dziatalno$¢ o kodzie 6.5 -
Transport  motocyklami,  samochodami
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi)
- kwota 1,0 min PLN,

a) w zakresie kluczowego wskaznika wydatkow
operacyjnych dotyczacych dziatalnosci zgodnej z
systematyka zaliczono jedynie wydatki operacyjnych
poniesionych na aktywa stuzace bezposrednio
dziatalnosci o kodzie CCM 3.5 polegajacej na
produkcji  sprzetu zwiekszajacego efektywnosé
energetyczng budynkéw oraz przypadajacg na te
dziatalnos¢ czes¢ wydatkéw operacyjnych na badania
i rozwéj (proporcjonalnie do obrotéw spetniajagcych
wymogi systematyki w catosci obrotéw podmiotu) -
kwota 31,1 min PLN.

Zasady zastosowane przy kalkulacji wskaZznikéw

Do kalkulacji wskaznikow wykorzystano definicje zawarte w
Zataczniku | do Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)

Sprawozdawczo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju

2021/2178. Wskazniki zostaty obliczone z uwzglednieniem
zasady unikania podwdjnego liczenia, tj. poszczegdine
rodzaje dziatalnosci Grupy Kapitatowej przypisano wytgcznie
do jednej dziatalnosci kwalifikujacej sie a zadna z dziatalnosci
nie przyczynia sie do realizacji wiecej niz jednego celu
srodowiskowego.

Przy kalkulacji wynikéw za 2024 rok uwzgledniono dane ze
spotki Selt sp. z o0.0. od dnia przejecia (w okresie od 1
wrze$nia 2024 do 31 grudnia 2024). Przy kalkulacji
wskaznikéw za 2025 rok uwzgledniono dane spoétki Selt sp. z
0.0. za okres 12 miesiecy. Poza powyzszymi nie dokonano
istotnych zmian w metodologii kalkulacji wskaznikéw.

Kluczowe Wskazniki Wynikow

Ponizsza tabela prezentuje kluczowe wskazniki wynikéw
Grupy Kapitatowej w 2025 r.
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Rok obrotowy (N) 2025
Podziat wedtug celéw srodowiskowych dziatalnosci zgodnej z systematyka .
Dziatalnose | , Y4zt
d dziatalnosci
Udziat zgodna z zgodnej z
. - . > Udziat Udziat Dziatalnos¢ systematyka
- dziatalnosci | Dziatalnos$c . L . s . . ; systematyka
Kluczowy wskaznik . e dziatalnosci Udziat dziatan dziatan | niepodlegajaca w
. Ogédtem | kwalifikujacej zgodna z X R R . w
wynikow sie do systematyk zgodnej z i | zasoby wspomagajacych | narzecz | ocenie uznana | poprzednim onrzednim
N i Y YK | systematyka | £agodzenie | Adaptacja wodne | Gospodarka przejécia | za nieistotna roku pop K

systematyki zmian do zmian | . obiegu Zanieczyszczenie | Bioréznorodnos$¢ obrotowym | r‘z -
: ; : obrotowym

klimatu klimatu morskie zamknietego (2024) (2024)

(1 (2 (3 4 (5) (6) 7 (8) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

min PLN % min PLN % % % % % % % % % min PLN %
Obrét 5494,6 33,5% 1398,9 25,5% 25,5% _ _ _ _ 25,5% _ 1% 1240,2 24,1%
_ Naktady 218 13,8% 188 8,6% 8,6% _ _ } } 8,6% } 0% 1317 21,9%
inwestycyjne
Wydatki Operacyjne 81,9 44,8% 311 38,0% 38,0% _ _ _ _ 38,0% _ 0% 27,4 29,9%

Przyporzadkowanie dziatalnosci w zakresie obrotu

W ramach obrotu zidentyfikowano jedna dziatalno$¢ zgodng z systematyka - dziatalno$é o
kodzie CCM 3.5 -Przychody ze sprzedazy sprzetu zwiekszajacego efektywnos$é energetyczng
budynkéw - dziatalno$¢ ta polega na produkcji systeméw stolarki aluminiowej, w tym
spetniajacych nastepujace kryteria:

okna o wspétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,0 W/m 2 K;
drzwi o wspétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,2 W/m 2 K;
zewnetrzne systemy $cian o wspétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub
réwnym 0,5 W/m2 K.

Druga dziatalno$¢ o tym samym kodzie dotyczy produkcji elementéw elewacyjnych i
dachowych z funkcja ochrony przeciwstonecznej lub kontroli stonecznej takich jak rolety,
zaluzje, pergole, sunscreeny, ktére stanowig produkt wskazany w kryterium istotnego
wktadu.

W ramach obrotu zidentyfikowano jedna dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, lecz
niezgodng z systematyka - dziatalnos¢ CCM 3.5 Przychody ze sprzedazy sprzetu
zwiekszajgcego efektywnosc energetyczng budynkéw - dziatalno$¢ ta polega na produkcji
systeméw stolarki aluminiowej, ktére nie posiadajg okreslonego w kryteriach wskaznika
przenikalnosci cieplne;j.
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W toku analizy zidentyfikowano réwniez nastepujgce dziatalnosci, ktére ze wzgledu na jedynie obejmuje gromadzenie i transport odpadéw poprodukcyjnych powstatych
wartos¢ osiggnietego obrotu uznano za nieistotne i w zwigzku z tym nie podlegajace ocenie: przy okazji podstawowych proceséw produkcyjnych.

CE 1.2 Produkcja sprzetu elektrycznego i elektronicznego - 34,5 min PLN; 0,6%
obrotu za 2025 rok Dziatalnos¢ zostata uznana za nieistotng ze wzgledu na fakt, iz
nie dotyczy podstawowego zakresu dziatalnosci podmiotu, w ktérym wystgpity
obroty z powyzszej dziatalnosci. Podmiot ten zajmuje sie produkcjg systemow
architektonicznych i ostonowych dla budownictwa a dystrybucja napedow
elektrycznych do rolet i bram stanowi jedynie dziatalno$¢ uzupetniajacg o
nieznacznym zakresie.

CCM 6.6 Ustugi transportu drogowego towaréow - 3,8 min PLN; 0,1% obrotu za
2025 rok. Dziatalnos¢ zostata uznana za nieistotng ze wzgledu na fakt, iz nie dotyczy
podstawowego zakresu dziatalnosci podmiotu, w ktéorym wystapity obroty z
powyzszej dziatalnosci. Podmiot ten zajmuje sie produkcjg systeméw
architektonicznych i ostonowych dla budownictwa a ustugi transportu wystepuja
incydentalnie o czym swiadczy skala obrotéw.

CE 2.3 Zbieranie i transport odpadéw innych niz niebezpieczne i odpadéw
niebezpiecznych - 16,5 min PLN; 0,3% obrotu za 2025 rok. Dziatalno$¢ zostata taczna warto$¢ obrotu dziatalnosci nieistotnych wyniosta 54,8 min PLN, co stanowito 1%
uznana za nieistotng ze wzgledu na fakt, iz nie dotyczy podstawowego zakresu obrotu za 2025 rok.

dziatalnosci podmiotéw, w ktérych wystgpity obroty z powyzszej dziatalnosci, a
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TABELA 44: UDZIAt PROCENTOWY OBROTU Z TYTU£U PRODUKTOW LUB UStUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA

Zgtaszany kluczowy wskaznik

o Obrét
wynikéw
Rok obrotowy (N) 2025
Cel $rodowiskowy dziatalnosci zgodnej z systematyka
Kluczowy
wskaznik Kluczowy Kluczowy
wynikéw wskaznik wskaznik Udziat
dotyczacy wynikow wynikéw dziatalnosci
dziatalnosci dotyczacy dotyczacy zgodnej z
. i kwalifikujacej dziatalnosci dziatalnosci Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ na | systematyka
Dziatalno$¢ gospodarcza Kod N X X . . ] . . .
sie zgodnej zgodnej tagodzenie | Adaptacja | Zasoby Gospodarka Bio- wspomagajaca | rzecz przejscia | w dziatalnosci
do systematyki | zsystematyka | zsystematyka zmian do zmian | wodnei | Zanieczyszczenie | o obiegu Ny NS kwalifikujacej
(udziat obrotu (wartos¢ (udziat obrotu klimatu klimatu morskie zamknietym roznorodnosc sie do
kwalifikujacego pieniezna zgodnego systematyki
sie do obrotu) z systematyka)
systematyki)
(1) 2 (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13) (14)
(wspomagajaca (n;;zsici;
% min PLN % % % % % % % wstosownych | EHEEReRd %
przypadkach) w stosownyc|
przypadkach)
Produkcja sprzetu zwiekszajacego
efektywnosc¢ energetyczng CCM 3.5 33,5% 1398,9 25,5% 25,5% 0% 0% 0% 0% 0% 1398,9 - 75,9%
budynkéw
Suma dziatalnosci zgodnej z systematyka w 25,5% 0% 0% 0% 0% 0%
podziale wg celéw
taczny kluczowy wskaznik wynikéw - obrot 33,5% 1 398,96 25,5% 25,5% 0% 0% 0% 0% 0% 25,5% 0,0% 75,9%
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Kod stanowi skrét odpowiedniego celu, w przypadku ktérego dziatalno$¢ gospodarcza
kwalifikuje sie do wniesienia istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji
poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zatgczniku dotyczacym celu, tj.:

tagodzenie zmian klimatu: CCM;

adaptacja do zmian klimatu: CCA;

zasoby wodne i morskie: WTR;

gospodarka o obiegu zamknietym: CE;
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC;
bioréznorodnosc i ekosystemy: BIO.

Przyporzadkowanie dziatalnosci w zakresie naktadéw inwestycyjnych

W ramach naktadéw inwestycyjnych zidentyfikowano jedna dziatalno$¢ zgodng z
systematyka - dziatalno$¢ o kodzie CCM 3.5 - Produkcja sprzetu zwiekszajacego
efektywnosc¢ energetyczng budynkoéw - dziatalno$¢ ta polega na produkcji systemow stolarki
aluminiowej, w tym spetniajacych nastepujace kryteria:

okna o wspétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,0 W/m 2 K;
drzwi o wspotczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réownym 1,2 W/m 2 K;
zewnetrzne systemy Scian o wspoétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub
réwnym 0,5 W/m?2 K.

Druga dziatalno$¢ o tym samym kodzie dotyczy produkcji elementéw elewacyjnych i
dachowych z funkcjg ochrony przeciwstonecznej lub kontroli stonecznej takich jak rolety,
zaluzje, pergole, sunscreeny, ktére stanowiag produkt wskazany w kryterium istotnego
wktadu.

Do dziatalnosci tej przyporzadkowano naktady inwestycyjne zwigzane bezposrednio z
produkcjg tych dwodch typoéw produktéw proporcjonalnie do ich udziatu w catkowitym
obrocie podmiotu

W ramach naktadéw inwestycyjnych zidentyfikowano nastepujace rodzaje dziatalnosc
kwalifikujace sie do systematyki, lecz niezgodne z systematyka:

W toku

dziatalnosc o kodzie CCM 4.9 - Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej
dziatalnosc¢ o kodzie CCM 6.5 - Transport motocyklami, samochodami osobowymi i
lekkimi pojazdami uzytkowymi - dziatalno$¢ ta polega na zakupie floty
samochodowej dla spotek Grupy Kapitatowe;j

dziatalnos¢ o kodzie CCM 7.2 Renowacja istniejagcych budynkéow

analizy zidentyfikowano roéwniez nastepujace dziatalnosci, ktére ze wzgledu na

wartos¢ naktadéw inwestycyjnych uznano za nieistotne i w zwigzku z tym nie podlegajace

ocenie:

CCM 4.25 - Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego - 0,2
min PLN; 0,1% naktaddéw inwestycyjnych z 2025 rok. Dziatalno$¢ zostata uznana za
nieistotng ze wzgledu na kwote oraz fakt, iz nie dotyczy inwestycji w podstawowy
zakres dziatalnosci.

CCM 5.1. Budowa, rozbudowa i eksploatacja systeméw poboru, uzdatniania i
dostarczania wody - 0,2 min PLN; 0,1% naktadéw inwestycyjnych z 2025 rok.
Dziatalno$¢ zostata uznana za nieistotng ze wzgledu na kwote oraz fakt, iz nie
dotyczy inwestycji w podstawowy zakres dziatalnosci.

CCM 7.3. Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajgcego efektywnosé
energetyczna - 0,7 min PLN; 0,3% obrotu za 2025 rok Dziatalno$¢ zostata uznana
za nieistotng ze wzgledu na kwote.

taczna wartos¢ naktadéw inwestycyjnych w ramach dziatalnosci uznanych za nieistotne
wyniosta 1,2 min PLN, co stanowito 0,5% catosci naktadéw zrealizowanych w 2025 rok.
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TABELA 45: UDZIAt PROCENTOWY NAKEADOW INWESTYCYJNYCH Z TYTUtU PRODUKTOW LUB UStUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA

ZGODNA Z SYSTEMATYKA

Zgtaszany kluczowy Naktady
wskaznik wynikow inwestycyjne
Rok obrotowy (N) 2025
I:i:lf;;r\:lllz vezany Kluczowy Cel Srodowiskowy dziatalnosci zgodnej z systematyka
wynikéw wskaznik asﬁallfgw Udziat
Hobezac) RO doz €z3c dziatalnosci
dziatalnosci dotyczacy dzia’?;lnzézi o
Dziatalnos$¢ kwalifiktigceifsic dziafalnosc zgodnej Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ na systimatyjka w
gospodarcza e e syste.matykl ZEounE] z systematyka Lagoc!zenle Adapta.\qa Zasoby. . . Goqudarka o Bio- wspomagajaca rzecz przejscia dziatalnosci
(udziat z systematyka (s zmian do zmian wodne i Zanieczyszczenie obiegu An o TP
. . udziat . N X - réznorodnosé kwalifikujacej
naktadéw (wartosé et klimatu klimatu morskie zamknigtym = dlo
inwestycyjnych/ pieniezna inwestycyinych s steemat i
kwalifikujacych naktadow Zgogn’;‘ch" 4 4
sie do inwestycyjnych) S
systematyki)
(1) () (3) (4) (5) (6) 7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)
. (na rzecz
(wspomagajaca przejécia
% min PLN % % % % % % % w stosownych %
w stosownych
przypadkach) przypadkach)
Produkcja sprzetu
zwiekszajacego
efektywnos¢ CCM 35 8,6% 18,8 8,6% 8,6% 0% 0% 0% 0% 0% 18,8 - 100,0%
energetyczng
budynkow
:;i;‘l’l’fél‘;ﬁ:y“fz’:ga cCM 4.9 0,6% 00 0,0% 00% 0% 0% 0% 0% 0% - - 0,0%
Transport
motocyklami,
Zasr:t?gyv:/(rjr:n;:ekkimi CCM 6.5 2,9% 0,0 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 0% 0% - - 0,0%
pojazdami
uzytkowymi
Renowacja
istniejacych CCM 7.2 1,6% 0,0 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 0% 0% - - 0,0%
budynkow
Suma dziatalnosci zgodnej z 8,6% 0% 0% 0% 0% 0%
systematyka w podziale wg celéw ’
ﬁ:ﬁi:&’yki'r‘:‘ffe"s"t";’czztaz“'k wynikéw - 13.8% 18,8 8,6% 8,6% 0% 0% 0% 0% 0% 8,6% 0.0% 62,5%
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Przyporzadkowanie dziatalnosci w zakresie wydatkéw operacyjnych

W ramach wydatkéw operacyjnych zidentyfikowano jedng dziatalno$¢ zgodng z systematyka
- dziatalnos$¢ 3.5 Produkcja sprzetu zwiekszajagcego efektywnosé energetyczng budynkéw -
dziatalno$¢ ta polega na produkcji systemdéw stolarki aluminiowej, w tym spetniajacych
nastepujace kryteria:

okna o wspétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub rownym 1,0 W/m 2 K;
drzwi o wspétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub réwnym 1,2 W/m 2 K;
zewnetrzne systemy Scian o wspétczynniku przenikania ciepta U nizszym lub
réownym 0,5 W/m2 K.

Druga dziatalno$¢ o tym samym kodzie dotyczy produkcji elementéw elewacyjnych i
dachowych z funkcjg ochrony przeciwstonecznej lub kontroli stonecznej takich jak rolety,
zaluzje, pergole, sunscreeny, ktére stanowia produkt wskazany w kryterium istotnego wktadu

Do dziatalnosci tej przypisano wydatki operacyjnych poniesionych na aktywa stuzace
bezposrednio dziatalnosci o kodzie CCM 3.5 oraz przypadajgcg na te dziatalno$¢ czesc
wydatkéw operacyjnych na badania i rozwdj (proporcjonalnie do obrotéw spetniajacych
wymogi systematyki w catosci obrotéw podmiotu)

W ramach wydatkéw operacyjnych zidentyfikowano jedng dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do
systematyki, lecz niezgodng z systematykg - dziatalno$¢ o kodzie CCM 6.5 Transport
motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi - dziatalnos¢ ta
polega na wydatkach zwigzanych z utrzymaniem floty samochodowej dla spotek Grupy
Kapitatowej - ktére ze wzgledu na poziom emisji CO2 nie spetniaja norm okreslonych w
technicznych kryteriach kwalifikacji
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TABELA 46: UDZIAL PROCENTOWY WYDATKOW OPERACYJNYCH Z TYTULU PRODUKTOW LUB UStUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA ZGODNA
Z SYSTEMATYKA

Zgtaszany kluczowy wskaznik Wydatki
wynikow operacyjne
Rok obrotowy (N) 2025
Cel $Srodowiskowy dziatalnosci zgodnej z systematyka
Kluczowy
wskaznik Kluczowy Kluczowy
- wskaznik wskaznik
o wynikéw wynikéw Udziat
dziaraln?)s’\éi dotyczacy dotyczacy dziatalnosci
Kwalifikuiacei si dziatalnosci dziatalnosci zgodnej z
Bklelele Remmerke Kod S elria tJy kie zgodnej zgodnej Dziatalnos$¢ Dziatalno$é na | systematyka
(Udziat z systematyka z systematyka tagodzenie | Adaptacja | Zasoby Gospodarka Bio- wspomagajaca | rzecz przejscia | w dziatalnosci
, (wartos¢ (udziat, zmian dozmian | wodnei | Zanieczyszczenie o obiegu s » kwalifikujacej
wydatkow PN a N . . N réznorodnos¢ :
Sy RS pieniezna wydatlfow klimatu klimatu morskie zamknigtym sie do .
N operacyjnych systematyki
dods wydatkow zgodnych
—— operacyjnych) Z systematyka)
(1) () ) () (5) (6) 7) (8) 9) (10) (12) (12) (13) (14)
. (na rzecz
(wspomagajaca rzejécia
% min PLN % % % % % % % w stosownych P %
rzypadkach) w stosownych
P przypadkach)
:;:S&'\‘;foss,'gZﬁte‘:gze‘“t’\'/‘i';f;aﬁfgf:kéw ccM35 43,6% 31,1 38,0% 38,0% 0% 0% 0% 0% 0% 31,1 - 87,2%
Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i lekkimi CCM 6.5 1,2% 0,0 0,0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - - 0,0%
pojazdami uzytkowymi
Suma dziatalnosci zgodnej z systematyka w 38,0% 0% 0% 0% 0% 0%
podziale wg celéw
tf;;:t’;(:‘g’::g’c”)‘fjr‘:’fkazn'k wynikéw - 44,8% 31,1 38,0% 38,0% 0% 0% 0% 0% 0% 38,0% 0,0% 84,8%
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9.12.Zmiana klimatu - E1

9.12.1.
ryzyk i szans - E1.IRO-1

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z klimatem zostaty
zidentyfikowane w trakcie analizy podwdjnej istotnosci
przeprowadzonej w Grupie Kapitatowej Grupa Kety S.A. w

9.12.2.
biznesowym - E1.SBM-3

Zidentyfikowane istotne wptywy oraz szanse
Grupy zwigzane ze zmiang klimatu zostaty opisane w
rozdziale SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym.

W pierwszym poétroczu 2025 roku wykonano, w zakresie
analizy podwadjnej istotnosci, analize odpornosci strategii i
modelu biznesowego na ryzyka zwigzane z klimatem. Celem
tego etapu byta identyfikacja ryzyk i szans zwiazanych z
konkretnymi relacjami i zasobami w ramach tafAcucha
wartosci. W procesie rozwazano trzy perspektywy czasowe,
spéjne z ogdélnymi ramami planowania biznesowego:
perspektywe krétka (<1 rok), $rednig (1-10 lat) i dtuga (> 10
lat). Perspektywy te odpowiadaja ogdélnym ramom
planowania strategicznego w Grupie.

W celu poprawnej identyfikacji i oceny wptywéw, ryzyk i
szans skorzystano ze specyficznych narzedzi analizujacych
warunki sektorowe, regulacyjne i prawne. Oceniajac ryzyka
oraz szanse zwigzane ze zmianami klimatu opierano sie na
scenariuszach opracowanych przez Miedzyrzagdowy Zespot
ds. Zmian Klimatu (IPCC) oraz scenariuszu klimatycznym
zerowej emisji netto do 2050 roku (Net Zero Emissions)
Miedzynarodowej Agencji Energetyczne;j. Analize
przeprowadzono w kontekscie prowadzonej dziatalnosci na
podstawie ,Wytycznych dotyczacych analizy scenariuszowe;j
w przypadku przedsiebiorstw niefinansowych” TCFD.
Wptywy oraz ryzyka i szanse w obszarze bioréznorodnosci i
ekosystemow przeanalizowano na podstawie ,Guidance on
the identification and assessment of nature related issues:
The LEAP approach” TNFD. Przy analizie skorzystano z wielu
dodatkowych narzedzi oraz zrédet informacji, na przyktad
Czerwonej Ksiegi Gatunkéw Zagrozonych IUCN, Global

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Opis procesoéw identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych wptywéw,

2025 roku. Opis procesu znajduje sie w niniejszym
sprawozdaniu w rozdziale IRO-1 Opis procesu stuzqgcego
identyfikacji i ocenie istotnych wptywdw, ryzyk i szans.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem

Forest Watch, CICES (Ecosystem Services), Climate Watch,
Ecoregions, Resource Watch czy ENCORE. Wptyw
dziatalnosci Grupy na zasoby wodne zbadano przy pomocy
Aqueduct Atlas Risk.

Wykorzystane scenariusze odniesiono do wspoétrzednych
geoprzestrzennych wtasciwych dla dziatalnosci spétek Grupy
Kapitatowej. Analiza odpornosci obejmowata rejon Europy,
czyli obszar, na ktérym realizowane s3 operacje wtasne i
nizszego szczebla (gtéwne rynki zbytu). W obszarze
wyzszego szczebla rozpatrywano czotowe kraje (rejony)
wydobywcze i przetwércze boksytu i aluminium, m.in.
Australie, Chiny, Bliski Wschéd, Ameryke Potudniowa i
Srodkowa.

Istotnos¢ i prawdopodobienstwo materializacji ryzyk
fizycznych wynikajacych ze zmiany klimatu analizowano w
scenariuszu wysokoemisyjnym IPCC SSP5-8.5. To scenariusz
rozwoju spoteczno-gospodarczego, opisany w raporcie IPCC
Climate Change 2021: The Physical Science Basis. Zaktada on
wysoki wzrost globalnego PKB, ktérego motorem
napedowym sg paliwa kopalne, co skutkuje niska
dekarbonizacja, a tym samym wzrostem emisji gazéw
cieplarnianych do 2100 roku do okoto 8,5 W/m2 i wzrost
temperatury o 4° C do kohAca XXI  wieku.
W pierwszej kolejnosci ocenie poddano wynikajgce ze
zmiany klimatu ryzyka fizyczne ostre zwigzane z temperatura,
wiatrem i wodg, zarébwno gwattowne (fale upatéw, burze,
susze) jak i chroniczne (stres termiczny, deficyt wody,
degradacja gruntéw, zmiennos$¢ hydrologiczna). Rozwazano
konsekwencje w postaci m.in. wzrostu czestotliwosci fal
upatéw, pogode sprzyjajacg pozarom, silne wiatry i burze,
susze, powodzie, ekstremalne opady.

W odniesieniu do obszaru realizacji operacji wtasnych i
nizszego szczebla analizy nie wykazaty ryzyk, ktére mogtyby
istotnie wptynac na dziatalno$¢ Grupy (brak wystepowania w
szerokosci geograficznej, w ktérej prowadzona jest
dziatalnos$¢). Czesc¢ z zagrozen zwigzanych z klimatem zostata
uznana za nieistotne dla aktywéw Grupy, ze wzgledu na ich
malejaca istotno$¢ spowodowana zmniejszeniem stopnia ich
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nasilenia lub prawdopodobienstwa wystgpienia wedtug
zmiany klimatu zachodzacej w scenariuszu bardzo wysokiej
emis;ji.

Jednoczesnie wykazano, ze nagte zjawiska pogodowe moga
prowadzi¢ do uszkodzenia infrastruktury zwiazanej z
wydobyciem lub obrébka kluczowych surowcéw.

W odniesieniu do wymienionych powyzej ryzyk fizycznych w
ramach dziatalnosci Grupy wdrazane s3 rozwigzania
mitygujagce i adaptacyjne, ktére majg zapobiec Ilub
zneutralizowa¢ ewentualne  negatywne  skutki. W
szczegblnosci modernizowane s3 instalacje wytworcze,
przeciwpozarowe, sieci wodociggowo-kanalizacyjne.

Istotniejsze z uwagi na prawdopodobienstwo materializacji
okazaty sie ryzyka i szanse transformacyjne. Analize w tym
zakresie przeprowadzono w scenariuszu niskoemisyjnym,
przy przyspieszonej transformacji przyczyniajacej sie do
ograniczenia wzrostu globalnej temperatury do poziomu 1,5
° C. Analizie poddano ryzyka powigzane z dostosowaniem
sie modelu biznesowego do wariantu niskoemisyjnego, w
ramach adaptacji i realizacji porozumienia paryskiego.
Badano odpornos¢ strategii na réznorodne presje - rynkowe,
legislacyjne (np. nowe obowiagzki prawne w zakresie
dostosowania produktéow i ustug), technologiczne (np.
mozliwosci zastgpienia lub zmiany ustug), reputacyjne (np.
potencjalne pietnowanie sektora). Szczegdlng uwage
poswiecono  ryzykom  zwigzanym z  transformacja
energetyczna. Analizujac model biznesowy, strategie oraz
relacje w tancuchu warto$ci wykazano, iz przejscie na
gospodarke niskoemisyjng moze generowac ryzyka, z ktérych
istotne stanowiga:

Wysoki udziat paliw kopalnych w produkcji energii
elektrycznej w Polsce, ktory przektada sie na ceny
energii i $lad weglowy wytwarzanych produktéw.
Moze to rodzi¢ konsekwencje dla spétek Grupy,
takie  jak  wzrost  kosztéw  prowadzenia
energochtonnych proceséw lub utrudniony dostep
do rynkéw, na ktérych partnerzy handlowi i
konsumenci  preferuja  produkty i  ustugi
niskoemisyjne. Specyfika miksu energetycznego
Polski stwarza trudnosci w dazeniu do neutralnosci
klimatycznej i utrzymania konkurencyjnosci.
W efekcie spétki moga by¢ zmuszone przeznaczyé
dodatkowe 3$rodki na spetnienie wymogéw
srodowiskowych, co moze ogranicza¢ mozliwosci
finansowania rozwoju i innowacji.

Problem dostepnosci technologii umozliwiajgcych
gtebokq dekarbonizacje. Technologie wykorzystania
oraz wychwytywania dwutlenku wegla z trwatym
sktadowaniem (CCU/CCS), nisko- i zero emisyjny
wodér czy paliwa syntetyczne, znajdujg sie na
wczesnym stadium rozwoju oraz wymagaja nowej
infrastruktury.

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Trudnosci zwigzane z brakiem ztomu aluminiowego.
Maksymalizacja odzysku ztomu aluminiowego oraz
wysoka jakos$¢ recyklingu to, z uwagi na posiadanie
wtasnej instalacji do przetopu, jeden z gtéwnych
celéw dekarbonizacyjnych Grupy. Recykling zuzywa
zaledwie 5% energii potrzebnej do pierwotnej
produkgji aluminium, ma wiec kluczowe znaczenie
dla zamkniecia obiegu i redukcji emisji.
Jednoczesnie ograniczona dostepnos¢ na rynku
recyklatu wymaga zwiekszenia uzycia aluminium
pierwotnego o wyzszym $ladzie weglowym.
Kompleksowe i zbyt szczegétowe prawodawstwo,
limitujace stosowane technologie, w szczegdlnosci
brak wsparcia i dyskryminacja gazu w sytuacji, gdy
w Polsce nadal wiekszo$¢ energii elektrycznej
produkowana jest z wegla. Do tego dochodzy
czeste zmiany prawa oraz brak przewidywalnosci.
Przyktad stanowi¢ moze unijny mechanizm
dostosowania cen na granicach (CBAM), ktéry mimo
licznych zmian w obecnej konstrukcji nie zapewnia
witasciwej  ochrony  europejskiego sektora
aluminium.

Jednoczesnie zidentyfikowano szereg szans zwigzanych z
dziatalnoscia oparta o przetwarzanie i recykling aluminium,
ktére umozliwia maksymalizacje przewag wynikajacych z
zastepowania aluminium pierwotnego przez aluminium
wtoérne. Dodatkowo najwiekszy udziat w sprzedazy Grupy
maja branze budowlana i motoryzacyjna, gdzie rozwiagzania
aluminiowe obnizajg energochtonnos¢ i poprawiaja
efektywnosc¢. Zwieksza to istotnie odpornos¢ oraz ogranicza
stopien ryzyka zwigzanego z realizacja planu przejécia na
potrzeby tagodzenia zmian klimatu. Dodatkowo redukcje
wptywu tego procesu na aktywa i dziatalno$¢ gospodarcza
Grupy zapewnia:

Produkcja wyrobéw ze stopéw aluminium oraz
wykorzystanie ztomu aluminiowego w procesie
wtérnego wytopu. Aluminium to strategiczny
surowiec, ktéry mozna poddawac recyklingowi bez
utraty pierwotnych wtasciwosci, stanowiagcy
kluczowy zaséb dla neutralnej dla klimatu
gospodarki, wykorzystywany w  transporcie,
budownictwie, do produkcji odnawialnych Zrédet
energii oraz zaawansowanych systeméw i sprzetu
obronnego.

Proces wytopu aluminium realizowany z wysokim
udziatem materiatéw z recyklingu we witasnej
Odlewni. Recykling ztomu aluminium przyczynia sie
do obnizenia emisji w taricuchu wartosci.
Zastosowanie aluminium niskoemisyjnego
w systemach budowlanych oraz innowacje
i partnerstwo dla budownictwa. Aluprof S.A. realizuje
szereg projektéw zrownowazonego budownictwa
oraz zwieksza wykorzystanie materiatow
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odnawialnych w produkgji i sprzedazy aluminiowych
systemoéw architektonicznych.

Produkcja i rozwijanie opakowan nadajgcych sie do
recyklingu poprzez zmiane konfiguracji budowy
laminatéw na jednorodne, minimalizacje wagi i
objetosci  opakowan, produkcje  opakowan
wysokobarierowych.

Relatywnie  wysoka efektywnos¢ energetyczna
proceséow wytworczych oraz stosowanie
niskoemisyjnych technologii. Jedynym paliwem
kopalnym stosowanym w procesach obrobki
cieplnej aluminium jest gaz ziemny, ktéry stanowi
paliwo przejsciowe. Wiekszo$¢ instalacji daje

9.12.3.
zachet - E1.GOV-3

Informacje
zawarto w pkt 9.5 Sprawozdania

9.12.4.

W ramach przyjetej w roku 2020 Strategii na latach 2021-
2025 wdrozona zostata Polityka Klimatyczna Grupy
Kapitatowej. W dokumencie tym spétki zadeklarowaty petng
odpowiedzialno$¢ za wptyw dziatan na zmiany klimatu oraz
zobowiazaty sie do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych,
rozwoju procesow recyklingu, efektywnej gospodarki
odpadami oraz rozwoju produktéw, ustug i procesow,
odpowiadajacemu wyzwaniom zwigzanym ze zmianami
klimatu. Polityka ta obejmowata cele wyznaczone na rok
2025 oraz cel dtugoterminowy neutralnosci klimatycznej do
roku 2050. Informacje dotyczace stopnia realizacji celéw
zwigzanych z fagodzeniem zmian klimatu, wskazanych
polityka z roku 2020 przedstawiono w sprawozdaniu Zarzadu
Grupy Kety S.A. z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej w
2024 roku. Wyznaczony cel 25% redukcji intensywnosci
emisji gazéw cieplarnianych zostat osiggniety juz w roku
2024. Emisje odniesione do wielkosci produkcji ulegty
obnizeniu o 28,3% w poréwnaniu do roku bazowego - tym
samym podstawowy cel Polityki klimatycznej, przyjety w
ramach strategii 2020-2025, <zostat osiagniety =z
wyprzedzeniem.

W dniu 22 kwietnia 2025 r. Zarzad Grupy Kety S.A. przyjat
Strategie rozwoju Grupy Kapitatowej Grupa Kety S.A. na lata
2025-2029, ktéra zostata zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza. W ramach nowej strategii wyznaczono konkretne
cele zwiagzane z fagodzeniem zmian klimatu, w tym ilo$ciowe
i jakosciowe cele redukcji emisji. Wyznaczony cel absolutnej
redukcji emisji gazéw cieplarnianych jest celem opartym na
nauce, bazujacym na scenariuszu "wzrostu $redniej globalnej
temperatury do poziomu znacznie ponizej 2°C”". Wynika to z

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

mozliwos¢, przy ograniczonych  nakfadach,
wykorzystania w nich innych rodzajéw paliw, jak
biogaz, zielony wodér lub zastgpienia go innymi
nowymi technologiami spalania.

Potencjat do znacznej redukcji emisji posrednich
zwigzanych z  zakupiong energig wynikajacy
z przyspieszajacej transformacji  energetycznej
w Polsce oraz zawartej umowy typu PPA dajacej
mozliwos¢ zwiekszenia udziatu energii odnawialnej
z identyfikowalnych zrédet w kolejnych latach.
Nowoczesne centra badawczo-rozwojowe
umozliwiajace badania i rozwoj wtasnych wyrobow
w kierunku produktow zrownowazonych.

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach

Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu - E1-1

faktu, iz redukcje zgodne z celem 1,5°C dla firm w krajach, w
ktérych miks energetyczny oparty jest na paliwach
kopalnych, nie sa mozliwe bez jego radykalnej zmiany. Mimo
to gtéwne dziatania w ramach strategii dekarbonizacji
ukierunkowano na redukcje emisji zwigzanych ze zuzyciem
energii. Podstawowym  kierunkiem jest zwigkszanie
efektywnosci prowadzonych proceséw oraz stopniowe
wycofywanie sie z korzystania z energii elektrycznej
pozyskiwanej z rynku na rzecz korzystania z energii
odnawialnej zakupionej w ramach umoéw typu PPA (z ang.
Power Purchase Agreement). W grudniu 2025 roku Grupa
Kety zawarta w tej formule umowe z Tauron Sprzedaz sp. z
0.0. W jej ramach wyselekcjonowana czes¢ wolumenu
zakupionej energii  elektrycznej pochodzi¢  bedzie
bezposrednio z konkretnej farmy wiatrowej. Utatwi to
realizacje przyjetego w strategii celu. Kluczowa zaletg umowy
jest jej elastyczna struktura, ktéra pozwala na dotaczanie
kolejnych zrédet odnawialnych w przysztosci oraz mozliwosc
elastycznego planowania zapotrzebowania na energie i
wspélnego bilansowania spotek. Dodatkowym argumentem
za przyjeciem celu w scenariuszu ,ponizej 2°C” jest wczesny
etap rozwoju wiekszosci technologii dekarbonizacji,
uniemozliwiajacy redukcje emisji powstajagcych podczas
spalania gazu ziemnego w procesach obrébki cieplnej
aluminium w instalacjach wytwoérczych Grupy. Z tego
wzgledu do roku 2029 zaakceptowano role gazu jako paliwa
przejéciowego. Sciezka ograniczenia wzrostu temperatury do
1,5°C rozwazana jest do realizacji po 2029 roku.

Przyjete w strategii cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych
oraz szczegétowe dziatania na rzecz tagodzenia zmian
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klimatu przedstawiono w ujawnianiu informacji E1-2, E1-3
oraz E1-4. Ponizej wyjasnienie zidentyfikowanych dzwigni
dekarbonizacji oraz opis planowanych kluczowych dziatan.

Dzwignia

Segment Wyrobow Wyciskanych

Dziatanie

Produkcja wyrobow na bazie
aluminium

Produkcja wyrobéw ze stopdw aluminium oraz wykorzystanie ztomu aluminiowego w procesie wtérnego
wytopu stanowi istotng dZzwignie dekarbonizacji. Aluminium jest strategicznym surowcem ze wzgledu na jego
niezastapiona role w branzach, wspierajacych transformacje. Technologie energii odnawialnej, jak panele
stoneczne, turbiny wiatrowe, pompy ciepta wymagaja aluminium. Dodatkowo najwiekszy udziat w sprzedazy
Grupy maja branze budowlana i motoryzacyjna. W pierwszej rozwiazania aluminiowe obnizajg
energochtonnos$¢ budynkow; w drugiej - lekkie konstrukcje z aluminium poprawiaja efektywnosé pojazdow.
Badania pokazuja, ze do 2040 r. spodziewany jest 30% wzrost popytu na aluminium ze wzgledu na zielona
transformacje.

Proces wtornego wytopu
aluminium realizowany
we wiasnej Odlewni

Dodatkowa dzwignie stanowi eksploatowana odlewnia, gdzie w procesie recyklingu, bez utraty swoich
wiasciwosci, aluminium jest wielokrotnie zawracane do cyklu zycia produktu. Proces przetwarzania ztomu
aluminium jest znacznie mniej energochtonny i emisyjny w poréwnaniu z produkcja aluminium z rudy boksytu.
Wymaga jedynie 5% energii potrzebnej do produkcji aluminium pierwotnego. Znaczaco obniza to emisje
dwutlenku wegla w catym cyklu zycia produktow.

Innowacje i partnerstwo
dla recyklingu

W spétkach Grupy ma miejsce obieg aluminium w celu zapewnienia mozliwie wysokiego stopnia recyklingu.
Dodatkowe mozliwosci stwarza uwzglednienie w tym obiegu w wiekszym zakresie dostawcow oraz klientéw
i wiaczenie ztomu pouzytkowego, w szczegdlnosci z demontazu fasad i konstrukcji budowlanych w ramach
realizowanych przez Aluprof S.A. projektéw modernizacji budynkéw.

Segment Systemow Architektonicznych /
Segment Oston Przeciwstonecznych

Zastosowanie
aluminium niskoemisyjnego
w systemach budowlanych

oraz innowacje

i partnerstwo

dla budownictwa

Wykorzystanie aluminium pochodzacego z recyklingu lub produkowanego w procesach niskoemisyjnych
stanowi coraz czesciej przewage rynkowa, jak rowniez silng dzwignie dekarbonizacji. Z tego wzgledu spotki
segmentu systemoéw aluminiowych planuja zmiany w portfolio produktéw, bedace wynikiem dziatan
obnizajacych emisje wbudowane, w tym:

systemy fasadowe i okienne o wyzszym poziomie izolacji termicznej;

innowacyjne profile z wktadkami termicznymi, ktére minimalizuja straty ciepta, poprawiajac

efektywnosc¢ energetyczng budynkéw;

Izejsze i bardziej wytrzymate systemy konstrukcyjne;

profile aluminiowe o zoptymalizowanej geometrii, pozwalajacej na zmniejszenie ich wagi bez

utraty wytrzymatosci.
Obok innowacyjnych produktéw, dzwignie dekarbonizacji stanowi realizowane partnerstwo oraz planowane
zwiekszenie udziatu produktéow spetniajagcych wymagania certyfikacji w ramach systemoéw budownictwa
ekologicznego.

Segment Opakowan Gietkich

Produkcja zréwnowazonych
opakowan

Kluczowa dzwignie dekarbonizacji stanowi mozliwos$¢ produkcji i rozwijania opakowan nadajacych sie do
recyklingu.
Dziatania w tym zakresie skupiajg sie na:
zmianie konfiguracji budowy laminatéw na jednorodne w celu uzyskania mozliwie najwyzszej
klasy recyklingu opakowan;
minimalizacji wagi i objetosci opakowan, oferowaniu i produkcji opakowan o nizszym $ladzie
weglowym,
opracowaniu innowacyjnych, wysokobarierowych opakowan zastepujacych wysokoemisyjne
surowce jak folia aluminiowa.

Efektywnos$¢ materiatowa

Stosowanie niskoemisyjnych surowcéw oraz wdrozone praktyki:
recykling w procesie produkcji folii BOPP - regranulacja i ponowne wykorzystanie odpadu;
niska masa uzytych surowcéw w przeliczeniu na jednostke produktu;

surowca technologie minimalizujace odpady;
wykorzystanie recyklatu pochodzenia chemicznego jako wsadu przy produkcji opakowan na bazie
tworzyw sztucznych.
Inwestycje i inicjatywy zwigzane z dekarbonizacjg, w tym z zwigzanymi z produkcjg wyrobéw na bazie aluminium, ze
technologiami nisko- i zeroemisyjnymi zostang dopasowane szczegblnym uwzglednieniem wtérnego wytopu.

do aktywoéw i specyfiki

poszczegblnych segmentéw
operacyjnych. Celem jest stworzenie systemu, ktory
optymalizuje koszty i zasoby oraz maksymalizuje korzysci

Wskazniki wynikéow dotyczacych naktadow inwestycyjnych
oraz wydatkéw operacyjnych zgodnych z rozporzadzeniem

zwigzane ze zidentyfikowanymi dzwigniami dekarbonizacji,
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delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 przedstawiono w
rozdziale dotyczacym Taksonomii UE.

Grupa Kapitatowa nie przyjeta formalnie Planu przejscia na
potrzeby tagodzenia zmian klimatu, zawierajacego cele
zgodne z ograniczeniem globalnego ocieplenia do péttora
stopnia Celsjusza zgodnie z Porozumieniem paryskim.

9.12.5.
2

Grupa Kapitatowa zarzadzata w 2025
roku istotnymi wptywami, ryzykami i mozliwosciami
zwigzanymi z tagodzeniem zmiany klimatu na podstawie
przyjetej na lata 2025 - 2029 strategii oraz zatwierdzonej
przez Zarzad w 2025 roku Polityki Klimatycznej, obejmujacej
swym zakresem cele nowej strategii rozwoju. Polityka
dotyczy spotek Grupy Kapitatowej i ich aktywnosci, a za
wdrozenie jej zapiséw odpowiada Cztonek Zarzadu (COO).
Celem polityki jest systemowe zarzadzanie w catym farncuchu
wartosci, wspierajace transformacje w kierunku gospodarki
nisko- i zeroemisyjnej. Misja Grupy jest tworzenie warunkéw
dla rozwoju zréwnowazonej, zdekarbonizowanej i cyrkularnej
produkcji  przy  zachowaniu  wysokiego  poziomu
konkurencyjnosci.

Ponizej przedstawiono podstawowe zatozenia uwzglednione
podczas przygotowania strategii:

Aluminium jest strategicznym surowcem, ktéry
mozna poddawaé recyklingowi bez utraty
pierwotnych wtasciwosci oraz kluczowym zasobem
dla neutralnej dla klimatu gospodarki o obiegu
zamknietym. Wykorzystywane jest w transporcie,
budownictwie,  opakowaniach, odnawialnych
zrédtach energii i technologiach cyfrowych, a takze
uznawane za jeden z kluczowych surowcéw do
produkcji systemow i sprzetu obronnego.

Ztom aluminium jest waznym surowcem wtérnym.
Jego recykling przyczynia sie do obnizenia emisji w
tancuchu wartosci. Wykorzystanie wtasnej odlewni
umozliwia maksymalizacje przewag.

Z uwagi na stosowanie instalacji wykorzystujacych
gaz ziemny do obrébki cieplnej aluminium, do roku
2029 akceptujemy jego role jako paliwa
przej$ciowego.

Dostrzegamy potencjat do redukcji emisji
posrednich zwigzanych z zakupiong energia w
zwigzku z przyspieszajaca transformacja
energetyczng w Polsce, ktérg wspiera¢ bedziemy
poprawa efektywnosci oraz zwiekszaniem udziatu
energii odnawialnej poprzez budowe wtasnych
instalacji lub zakup z identyfikowalnych Zrédet.
Realizacje narzedzi wychwytywania dwutlenku
wegla z trwatym sktadowaniem (CCS) Ilub

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Jednoczesnie w zwiagzku z przyjeta Strategiqg rozwoju Grupy
Kapitatowej Grupa Kety S.A. na lata 2025 - 2029 zatwierdzona
zostata w grudniu 2025 roku nowa Polityka Klimatyczna
Grupy, okreslajaca strategiczne kierunki dziatan w obliczu
wyzwan i szans wynikajgcych ze zmiany klimatu.

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej - E1-

wykorzystania  wychwyconego CO2  (CCU)
planujemy po roku 2029, gdy technologie te
zostang udoskonalone.

Czynnikami wspomagajacymi realizacje strategii
bedzie zwiekszenie integracji i koordynacji
procesOw oraz pobudzanie innowacji i cyfryzacji.

Kluczowe elementy polityki stanowia:

strategia dekarbonizacji oraz gospodarka o obiegu
zamknietym,

dzwignie dekarbonizacji oraz ryzyka wraz z analiza
odpornosci,

dziatania oraz mierzalne cele zwigzane ze zmianami
klimatu, wykorzystaniem zasobow oraz cyrkularng
produkcja.

W zwiagzku z wynikami przeprowadzonej analizy wptywéw,
ryzyk i szans, przyjeta polityka ktadzie szczegdlny nacisk na:

tagodzenie zmiany klimatu;
wykorzystywania energii odnawialnej;
gospodarke obiegu zamknietego.

Podstawowe zobowigzania w odniesieniu do obszarow
dziatalnosci stanowia:

prowadzenie odzysku aluminium,

wspieranie zrbwnowazonego budownictwa,
wykorzystanie materiatéw odnawialnych;
produkcja opakowan nadajacych sie do recyklingu;
zakup energii odnawialnej w ramach uméw typu
PPA lub budowa wtasnych Zrédet.

Polityka obejmuje swym zakresem wymagania okre$lone w
obszarach tematycznych ESRS E1 oraz ESRS E5 Europejskich
Standardach Sprawozdawczosci w Zakresie
Zréwnowazonego Rozwoju.

Kwestie zwigzane z zapobieganiem zanieczyszczeniu
powietrza, wody i gleby, substancjami potencjalnie
niebezpiecznymi, zasobami zwigzanymi z woda oraz
bioréznorodnoscia i ekosystemami, okreslone standardami
tematycznymi ESRS E2, ESRS E3, ESRS E4 ujete zostaty
odrebna Polityka Srodowiskowa Grupy.
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Polityka Klimatyczna zostata wdrozona w
grudniu 2025 roku. Z tego wzgledu bedzie konsultowana
z interesariuszami w roku 2026.

Polityka Klimatyczna Grupy Kapitatowej
jest udostepniana zainteresowanym stronom w nastepujacy
sposéb:

na zewnatrz organizacji: strona internetowa
Emitenta, platformy spotecznosciowe, wydarzenia
branzowe;

do wewnatrz organizacji: platforma OrangeBook,
intranet, newsletter do pracownikéw, program
sugestii pracowniczych Zielona Grupa.

9.12.6.

Spotki Grupy Kapitatowej podejmuja
dziatania, aby sprosta¢ wyzwaniom wynikajagcym z ,zielonej
transformacji. Aby wtasciwie adresowa¢ dziatania
monitorowane s3 w petnym zakresie emisje gazéw
cieplarnianych dla Grupy Kapitatowej. Emisje zakresu 1
(bezposrednie, zwigzane z wtasnymi aktywami) stanowia
3,1% catkowitych emisji. Emisje zakresu 2 (posrednie
pochodzace z wytwarzania zakupionej energii) to 8,4% emisji
Grupy. Emisje zakresu 3 (wszystkie posrednie emisje, ktore
wystepuja w tancuchu wartosci, zaréwno na wczesniejszych,
jak i na pdzniejszych etapach taincucha) odpowiadajg za
88,5% tacznych emisji. Zdecydowana wigkszo$¢ tych emisji
pochodzi z zakupionych surowcéw, towaréw i ustug.

Z tego wzgledu spoétki Grupy koncentruja sie na dziataniach
zwiekszajacych efektywnos¢ energetyczna, zmniejszajac
zapotrzebowanie na energie. Grupa inwestuje réwniez w
nowe linie produkcyjne, wykorzystujace energooszczedne
urzadzenia i technologie oraz przyjazne dla $rodowiska
zrodta energii. Spotki koncentruja sie ponadto na zwiekszeniu
udziatu materiatéw z recyklingu w wyrobach.

Kluczowym dziataniem podjetym w roku 2025 byto zawarcie
z Tauron Sprzedaz sp. z 0.0. umowy na zakup energii
elektrycznej w formule kontraktu PPA (ang. Power Purchase
Agreement). W ijej ramach wyselekcjonowana czes¢
wolumenu pochodzi bezposrednio z konkretnej farmy
wiatrowej. Zaleta umowy jest jej elastyczna struktura, ktéra
pozwala na sukcesywne zwiekszanie udziatu energii
odnawialnej i daje mozliwos¢ elastycznego planowania
zapotrzebowania na energie oraz wspdlnego bilansowania
spotek. Nowy dostawca energii pochwali¢ moze sie réwniez
nizszym wskaznikiem emisyjnosci sieci (wiekszym udziatem
energii pochodzacej z odnawialnych Zrédet wykorzystanej do
wytworzenia ,standardowej” energii).

Przyktadem projektu ukierunkowanego na redukcje emisji
posrednich w tancuchu wartosci byto wdrozenie dostaw
profili produkowanych w Grupie Kety S.A. do zaktadéw

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Realizacja przyjetych polityka celéw jest monitorowana w
oparciu o ustalone wskazniki. Postepy w realizacji badane sa
co roku i ujawniane w sprawozdaniach z zakresu
zréwnowazonego rozwoju.

Istotnym narzedziem utatwiajacym  wdrazanie i
monitorowanie skutecznosci polityki jest funkcjonujgcy
Zintegrowany System Zarzadzania zbudowany w oparciu o
wymagania norm: I1SO 9001:2015 (zarzadzanie jakoscig);
ISO 14001:2015 (zarzadzanie S$rodowiskowe) oraz 1SO
45001:2018 (zarzadzanie BHP).

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej - E1-3

Aluprof S.A. w Bielsku-Biatej oraz Miedzyrzeczu Gérnym przy
wykorzystaniu  elektrycznej ciezaréwki z przyczepa
przystosowanga do transportu dtugich tadunkéw. Umozliwito
to dostawe wyrobéw niskoemisyjnym srodkiem transportu.
W zwiazku z realizacjg projektu zainstalowano na terenie
zaktadu w Ketach tadowarke o duzej mocy. Zoptymalizowano
procesy zatadunkowe i roztadunkowe. Uzyskano wydajnosc
1700 ton produkowanych wyrobéw dostarczanych
miesiecznie. Od rozpoczecia projektu w czerwcu do konca
2025 roku wyeliminowano w ten sposéb ponad 14 ton emisji
dwutlenku wegla, co potwierdzono certyfikatem. W roku
2025 kontynuowano projekt “Tiry na tory” polegajacy na
tadowaniu i transporcie ciezaréwek z wyrobami na pociagi,
co ograniczyto poza emisjg gazéw cieplarnianych réwniez
zanieczyszczenia pytowo-gazowe ze spalania paliw. W
wyniku korzystania z transportu intermodalnego spoétka
unikneta emisji 104 ton gazéw cieplarnianych. Dziataniami
objeto nie tylko transport ciezarowy. Wykorzystano miejsca
parkingowe do produkcji ,zielonej’ energii” zabudowujac
instalacje fotowoltaiczng na wewnetrznym parkingu
samochodowym. Carport sprawit, ze parking nie tylko
zapewnia miejsce dla pojazdéw, produkuje jednoczesnie
energie elektryczng w catosci przeznaczong na wtasne
potrzeby.

Ponizej lista dalszych dziatarn odnoszacych sie do polityki
klimatycznej, podjetych w roku 2025 oraz stanowigcych
integralng czes¢ dziatalnosci biznesowej Grupy:

Segment Wyrobéw Wyciskanych:

Grupa Kety S.A.:

zabudowa uktadéw falownikowych na pompach
studni S5 i S6 ujecia wody;

wymiana sprezarki na centralnej sprezarkowni w
klasie energetycznej El4, rozbudowa odzysku ciepta
ze sprezarek po zabudowie nowej sprezarki oraz
instalacja osuszacza adsorbcyjnego;

zastgpienie opraw z tradycyjnymi zrédtami $wiatta
na oprawy LED z automatycznymi systemami
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sterowania w hali oddziatu anodowania oraz

obrébki mechanicznej;

wpiecie linii topielno-odlewniczej SecoAlmex do

centralnego obiegu wody chtodzacej;

zabudowa 6-stanowiskowego Carportu oraz

instalacji fotowoltaicznej 21kW;

uruchomienie tadowarki 2x22kW oraz TIR 150 kW

do samochodéw elektrycznych;

modernizacja stacji transformatorowej 110/6kV i

rozdzielni 6kV;

zmiana systemu sterowania napedéw pomp prasy

1251 oraz prasy 2502 poprzez instalacje uktadow

tagodnego rozruchu (soft start);
Aluform sp. z 0.0.:

wymiana zewnetrznego

energooszczedne;

odzysk ciepta ze spalin z nagrzewnicy gazowej prasy

44MN na cele centralnego ogrzewania;

wymiana starych silnikow elektrycznych

pracujagcych w aplikacjach wentylatorowych na

nowe wysokosprawne w klasie sprawnosci IE4.

os$wietlenia na

Segment Systemoéw Architektonicznych,
Segment Oston Przeciwstonecznych:

Aluprof S.A.:
termomodernizacja budynku biurowego zaktadzie
w Bielsku-Biatej;
modernizacja stacji pomp w linii do lakierowania
proszkowego (instalacja trzech pomp o wysokiej
sprawnosci) w zaktadzie w Opolu;
wymiana oswietlenia w hali nr 7 w zakfadzie w
Opolu (budowa stref z wykorzystaniem czujnikéw
natezenia $wiatta);
rezygnacja z ciepta zakupywanego z zewnetrznej
cieptowni weglowej oraz uruchomienie witasnej
kottowni opartej o wysokosprawne piece gazowe

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

oraz biwalentny uktad pompa ciepta i kociot gazowy
jako szczytowe zrédto ciepta dla uktadu CW.U. w
zaktadzie w Ztotowie;

zakup samochodéw stuzbowych o napedzie
hybrydowym wraz z montazem stacji tadowania
samochododw elektrycznych;

wymiana pit do ciecia aluminium i stali na nowe o
niskim wspoétczynniku zuzycia energii;

zakup kamery akustycznej do likwidacji przeciekow
w instalacjach sprezonego powietrza;

montaz kompensatorow energii.

Segment Opakowan Gietkich:

Alupol Films sp. z 0.0.:
odzysk ciepta (rekuperacja) w linii BOPP1;

Alupol Packaging Kety sp. z 0.0.:
uruchomienie dwodch nowoczesnych drukarek
fleksograficznych oraz laminarek o wysokiej
efektywnosci energetyczne;j.

Whyniki dziatann miaty wptyw na
osiggniety poziom redukcji intensywnosci emisji gazéw
cieplarnianych w poréwnaniu do roku 2024 (dane oraz
wyliczenia przedstawiono w pkt. E1-6). Dziatania nie
wymagaty znaczacych wydatkéw operacyjnych i naktadéw
inwestycyjnych lub tez stanowity integralng cze$¢ zadan
inwestycyjnych, dla ktérych zasoby zostaty juz ujete w
procesie budzetowania.

Przyszte dziatania dekarbonizacyjne, wraz z
ich horyzontem czasowym oraz zatozeniami finansowymi,
zostana okres$lone w planie transformacji na potrzeby
tagodzenia zmian klimatu.

Grupa Kapitatowa jest zdolna do pozyskiwania
finansowania na dziatalnos$¢ biezaca oraz inwestycyjna, jak
réowniez posiada zdywersyfikowane podmiotowo Zrédta
finansowania.

9.13.Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej -

E1-4

W Polityce
Klimatycznej wyznaczono mierzalne cele zwigzane z
klimatem oraz okre$lono mierniki stosowane do ich
monitorowania, w tym cel redukcji emisji gazéw
cieplarnianych w wartosci bezwzglednej oraz cel osiggniecia
neutralnosci klimatycznej do 2050 roku.

Wyznaczajagc cele Grupa Kety rozwazyta
scenariusze klimatyczne, opracowane przez Miedzyrzadowy
Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC), aby wykry¢ istotne zmiany
zwigzane ze $rodowiskiem, spoteczenstwem, technologia,
rynkiem i polityka oraz uwzglednic¢ zidentyfikowane dzwignie
dekarbonizacji. Proces ten zostat opisany w czeéci E1.SBM-1.

Wyznaczony cel bezwzglednej redukcji odnosi sie
do emisji zakresu 1 i 2 tacznie. Celem objete sa wszystkie
gazy cieplarniane uwalniane w zwiazku z prowadzong
dziatalnoscia. Zgodnie z wytycznymi, aby zwiekszy¢
poréwnywalno$é, ustanawiajagc nowy cel jako bazowy
wybrano rok 2024, ktéry poprzedza pierwszy rok
sprawozdawczego okresu obowigzywania nowego celu o
mniej niz 3 lata. Jako docelowy wyznaczono rok 2029,
zgodnie z przyjeta przez Zarzad Strategia rozwoju Grupy
Kapitatowej Grupa Kety S.A. na lata 2025-2029. Cel jest
oparty na podstawach naukowych zgodnych z ograniczeniem
globalnego ocieplenia znacznie ponizej 2°C. Sciezka
ograniczenia do 1,5 °C zgodna z metodg bezwzglednej
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Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

redukcji (Absolute Contraction Approach) wedtug Science
Based Targets Initiative (SBTi) rozwazana jest do realizacji po
2029 roku.

Cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych na rok 2029 opiera
sie na dziataniach, ktére Grupa Kety zaktada jako
ekonomicznie wykonalne, w oparciu o swoje plany
Srednioterminowe.

W raporcie za rok 2025 uwzgledniono w
petnym zakresie emisje spotki Selt sp. z o0.0. nabytej 2
wrzesnia 2024 roku. Dzieki potaczeniu przejete aktywa
zostaty objete planem dekarbonizacji Grupy Kety.

W Polityce Klimatycznej sparametryzowano réwniez cele
odnoszace sie zréwnowazonej gospodarki, skupiajace sie
wokoét proceséw recyklingu i obiegu zamknietego we
wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy Kapitatowej. Tym

samym przyjeta Polityka klimatyczna obejmuje swym
zakresem wymagania okre$lone standardami tematycznymi
ESRS E1 oraz ESRS E5 Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci w Zakresie Zrownowazonego Rozwoju.

Nie okreslono celu ilosciowej redukcji emisji z zakresu 3, lecz
wyznaczone cele zwiekszenia udziatu niskoemisyjnych
wlewkdéw w procesie wyciskania profili oraz udziatu ztomu w
procesie wtdérnego wytopu, przektadaja sie one na
ograniczenie $ladu weglowego kategorii 1 (Zakupione towary
i ustugi), ktéra ma najwiekszy udziat w emisjach Grupy dla
zakresu 3.

Podjeto wspodtprace z dostawcami oraz wdrozono
wymaganie deklarowania wartosci sladu weglowego oraz
zawartosci materiatéw z recyklingu, co umozliwia stosowanie
tych parametréw jako kryterium wyboru w procesie zakupu.

Realizacja
Cel nazwa Cel opis Formuta rok 2025 2025 Cel 2029
Redukcja wartosci bezwzglednej emisji gazow
cieplarnianych z zakresu 1 i 2 dla skonsolidowanych o .
Redukcja wartosci operacji Grupy Kapitatowej, rok bazowy 2024, metoda /° (.(Em|51e 2024 o
bezwzglednej emisji oparta na rynku, emisje obliczane zgodnie ze Emisje 2025) / Emisja -3,96% * -12,5%
gazow cieplarnianych standardem The Greenhouse Gas Protocol Corporate 2024)
Accounting and Reporting Standard, rok bazowy 2024,
rok docelowy 2029.
Udziat ztoméw aluminium w profilach wyciskanych z
. .. wlewkéw odlewanych w Ketach, rozumiany jako udziat % (Masa ztomu we
Udziat ztomu aluminium . .
ztomu z recyklingu wsadzie 2025 / Masa o o
w produkowanych . .. , , .. , 75,9% 77%
wyrobach we wsadzie do produkcji wlewkdw ze stopdw serii 6xxx  odlanych wlewkéw
4 w linii topielno-odlewniczej Z+P odlewni w Ketach, rok 2025)
docelowy 2029.
o et wlewlGw niskoemisyinych wprocesie g (viaca wiewkw
Udziat niskoemisyjnych  wyciskania profili aluminiowych. Wlewki niskoemisyjne . ..
wlewkéw w procesie to wlewki o $ladzie weglowym ponizej 4 tony CO2e na niskoemisyjnych 2025
P e L i / Masa catkowita 42,6% 40%

wyciskania profili
aluminiowych produkcji wtasnej wlewkow,

rok docelowy 2029.

tone aluminium, stopy serii 6xxx, z uwzglednieniem

wlewkoéw w procesie
wyciskania 2025)

* - W zwiazku publikacja przez dostawcow energii wskaznikéw do obliczen emisji w zakresie 2 za rok 2025 na koniec pierwszego kwartatu 2026
roku, do wyliczen realizacji celu wykorzystano wskazniki odpowiednio dla roku 2024 i 2023.
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Cel dotyczacy obnizenia wartosci bezwzglednej emisji gazéw
cieplarnianych w zakresie 1 i 2 odpowiada redukcji emisji o
12,5% do 2029 roku w poréwnaniu do roku bazowego,
ktérym jest rok 2024. Poziom realizacja celu na koniec 2025
roku wskazuje redukcje o 3,96%, co stanowi blisko jednag
trzecig wartosci oczekiwanej.

Wyznaczony cel zwiekszenia do 77% udziatu materiatow z
recyklingu w profilach wyciskanych z wlewkoéw odlewanych
we witasnej odlewni jest planowo realizowany. Na koniec

9.13.1.

Informacje na temat zuzycia energii i koszyka
energetycznego przedstawiono ponizej w formie tabeli. Do
obliczenia wskaznika energochtonnosci Grupy Kapitatowe;j
zostato wziete taczne zuzycie energii z koszyka
energetycznego oraz wszystkie przychody netto Grupy
Kapitatowej, poniewaz podstawowa dziatalno$¢ w
poszczegdlnych segmentach jest jednolita i kwalifikuje sie do
sektoréw o znaczacym oddziatywaniu na klimat, a przychody
z innej dziatalnosci nie s3 znaczace (ponizej 1%).

Przyjeto ostroznos$ciowe podejscie przy podziale energii
elektrycznej na zZrédta odnawialne i nieodnawialne na
podstawie podejscia stosowanego do obliczenia emisji gazow

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

2025 roku osiggnieto udziat we wsadzie na poziomie 75,9%.
Z kolei wartos¢ oczekiwana 40% udziatu niskoemisyjnych
wlewkow w procesie wyciskania profili aluminiowych okazata
sie zbyt niska. Wynika to z przyjetego kryterium kwalifikacji
do grupy niskoemisyjnych, wlewkéw o s$ladzie weglowym
ponizej 4 kgCO2e/kg w sytuaciji, gdy rosnie liczba dostawcow
oferujagcych nizsze poziomy, m.in. poprzez zwiekszenie
udziatu recyklatu lub energii ze zZrédet odnawialnych w
produkcji. W zwiazku z tym podjeta zostanie decyzja
dotyczaca aktualizacji celu.

Zuzycie energii i koszyk energetyczny - E1-5

cieplarnianych zakresu 2 wedtug metody opartej na rynku. Za
rodzaje zuzycia energii pozyskane ze Zrédet odnawialnych
uznano wytacznie te, dla ktérych pochodzenie zakupionej
energii byto wyraznie okreslone w ustaleniach umownych z
jej dostawcami. Nie uwzgledniono instrumentéw rynkowych,
ti. gwarancji pochodzenia ze Zrédet odnawialnych
zakupionych i umorzonych przez spétki Grupy na Towarowe;j
Gietdzie Energii w 2025 roku. Zuzycie energii odpowiada
granicy zastosowanej do zgtaszania emisji gazéw
cieplarnianych zakresu 1i 2.

Wartos$¢ zuzycia energii dotyczaca roku 2024, zgodna z
zaprezentowang w poprzednim raporcie, obejmuje zuzycie
energii spotki Selt sp. z 0.0. od 2 wrzesnia 2024, tj. od daty
nabycia przez Grupe Kety S.A. 100% udziatéw w tej spotce.
W pordéwnaniu do roku 2024 catkowite zuzycie energii na
przychody netto ulegto obnizeniu o 0,5%.

Zuzycie energii i koszyk energetyczny Jednostka Rok 2024 Rok 2025 % 2025/2024
1. Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych MWh 0,00 0,00 -
2. Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 9 647,62 14 540,40 150,7%
3. Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 172 996,01 185 439,69 107,2%
4. Zuzycie paliwa z innych Zrédet kopalnych MWh 126,30 98,90 78,3%
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej MWh 204 887,86 212 438,08 103,7%
i chtodzenia ze Zzrodet kopalnych
6. Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych (obliczone
. . MWh 387 657,79 412 517,07 106,4%
jako suma wierszy 1-5)
Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 98,7% 98,8% 101,1%
7. Zuzycie energii ze Zrédet jadrowych MWh 0,00 0,00 -
Udziat zuzycia energii ze Zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu % 0.0% 0.0% _

energii
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8. Zuzycie paliwa w przypadku Zrédet odnawialnych, w tym
biomasy (obejmujacych réwniez odpady przemystowe i

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

- X . ] MWh 3813,32 4 058,61 106,4%
komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér
odnawialny itp.)
9. Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej MWh 648,97 0,00 0,0%
i chtodzenia ze Zrédet odnawialnych
10. Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie
- . MWh 691,94 815,56 117,9%
bez uzycia paliwa
11. Caﬂ.(owne 'zuzyC|e energu odnawialnej i niskoemisyjnej MWh 515423 487417 94,6%
(obliczone jako suma wierszy 8-10)
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 1,3% 1,2% 92,3%
Catkowite zuzycie energii (obliczone jako suma wierszy 6,7 i 11) MWh 392 812,02 417 391,24 106,3%
Energochtonnos$¢ na przychody netto Jednostka Rok 2024 Rok 2025 % 2025/2024
Catkowite zuzycie energii w ramach dziatalnosci w sektorach o
znacznym oddziatywaniu na klimat na przychody netto z dziatalnosci  MWh/mIn zt 76,36 75,96 99,5%
w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat
Przychody netto Jednostka Rok 2024 Rok 2025 % 2025/2024
Przychody netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat wykorzystane do obliczenia min PLN 5144 5494 106,8%

energochtonnosci

Zuzycie energii i koszyk energetyczny podlegaja planowaniu
i ciagtemu monitorowaniu. Poszczegdélne komérki rozliczane
sa z faktycznego =zuzycia czynnika, a w przypadku
przekroczenia planowanych wskaznikéw dokonywana jest
analiza przyczyny wzrostu. Opomiarowane s zaréwno
miejsca dostarczania jak i rozbioru medidéw. Na podstawie
odczytéw dokonuje sie rozbicia kosztéw na miejsca ich
powstawania. Pomiar realizowany jest przez dedykowany
system, pozwalajacy na kontrole wszystkich urzadzen
przetwarzajacych media. Energia elektryczna
wykorzystywana jest w spoétkach do napedzania urzadzen
produkcyjnych i  pomocniczych, oswietlenia hal i
pomieszczen. Gaz ziemny zuzywany jest w procesach obrébki
cieplnej wyrobow oraz do ogrzewania pomieszczen.
Zakupiona energia cieplna stuzy do ogrzewania pomieszczen.
Nie jest zuzywana energia z wegla i produktéw weglowych.

Energia elektryczna pozostaje dla Grupy Kapitatowej
podstawowym obszarem zainteresowania w zarzadzaniu
energia. Ma bowiem kluczowe znaczenie dla ograniczania
wptywu Grupy Kapitatowej na klimat. Emisje posrednie
zwigzane z zakupiong energia stanowity w roku 2025 okoto
73% tacznych emisji z zakresu 1 i 2. Wptyw zuzycia energii
elektrycznej ma réwniez swoje odbicie w emisji gazéw
cieplarnianych z zakresu 3, szczegélnie w fancuchu wartosci
na wyzszym szczeblu. W przypadku Grupy Kety dotyczy to
szczegblnie zakupionych materiatéw i ustug od dostawcéw z
Europy Srodkowo-Wschodniej.

W zwiazku z tym powotany zostat Zespét ds. transformacji
energetycznej, ktorego rola jest ciggta poprawa efektywnosci
energetycznej oraz poszukiwanie projektéw wptywajacych

na zwiekszenie wykorzystania energii odnawialnej poprzez
witasne instalacje lub zakup energii z identyfikowalnych
zrodet. Efektem pracy zespotu byto zawarcie w roku 2025
umowy z Tauron Sprzedaz na zakup energii elektrycznej w
formule kontraktu PPA (ang. Power Purchase Agreement).
W jej ramach wyselekcjonowana cze$¢ wolumenu pochodzi z
konkretnej farmy wiatrowej. Zaletg umowy jest jej elastyczna
struktura, ktéra pozwala na sukcesywne zwiekszanie udziatu
energii odnawialnej i daje mozliwos¢ wspdlnego
bilansowania spétek. Zespét koordynuje ponadto realizacje
zadan na podstawie prowadzonych audytéw efektywnosci
energetycznej.

W latach 2019-2025 zrealizowano w Grupie szereg
projektéw, dla ktérych uzyskano wydane przez Urzad
Regulacji Energetyki Swiadectwa efektywnosci
energetycznej. W roku 2025 zakonczono zadanie i/lub
uzyskano decyzje URE dla 8 projektéw. Zadania te dotyczyty
m.in.:

montazu uktadoéw falownikéw w studniach ujecia
wéd podziemnych Grupy Kety S.A;

modernizacji o$wietlenia w Aluprof S.A. (zaktad w
Ztotowie oraz Goleszowie) oraz eliminacji strat z
rurociggoéw cieplnych (zaktad w Ztotowie);
wymiany o$wietlenia zewnetrznego, odzysku ciepta
ze spalin wylotowych z nagrzewnicy gazowej oraz
wymiany na wysokosprawne starych silnikow
elektryczne w Aluform sp. z 0.0;

wymiany urzadzen i instalacji wykorzystywanych w
procesach przemystowych w Alupol Packaging S.A.
oraz Alupol Packaging sp. z o.0.



Gk

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Grupa Kety
Uzyskane certyfikaty s dowodem, Ze spoétki zaoszczedzity tacznailos¢ uzyskanych certyfikatow wyniosta juz 1 440,661
odpowiednia, precyzyjnie okreslong ilo$¢ energii koncowej. toe, w tym 277,890 toe dotyczy projektéw z roku 2025.

Oszczednosci mierzone sg w tonach oleju ekwiwalentnego
(toe), gdzie 1 toe odpowiada oszczednosci 11,63 MWh.

9.13.2. Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw
cieplarnianych - E1-6

Grupa monitoruje emisje gazéw cieplarnianych w petnym zakresie. W ponizszej tabeli przedstawiono catkowite emisje gazow
cieplarnianych w podziale na emisje zakresu 1 i 2 oraz emisje zakresu 3. Emisje zostaty obliczone dla skonsolidowanych operacji
Grupy Kapitatowej z uwzglednieniem zasad, wymogdw i wytycznych przedstawionych w dokumentach Greenhouse Gas (GHG)
Protocol, stanowigcych uznane standardy rachunkowosci emisyjnej. Bazowano na standardzie “GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard. Wartosci emisji podano w tonach metrycznych standardowej jednostki ekwiwalentu
dwutlenku wegla (CO2e). Emisje obejmuja jednostke dominujaca i jednostki zalezne Grupy Kapitatowej wedtug kontroli operacyjnej
i finansowej. Wartosci dotyczace roku 2024 obejmuja emisje nabytej w roku 2024 spétki Selt sp. z 0.0. od daty jej nabycia, tj. od 2
wrzesénia 2024 r. Nie dokonano rekalkulacji emisji dla roku 2024 w zwiazku z akwizycja. Nie przeprowadzono dezagregacji emisji
gazdw cieplarnianych z uwagi na fakt, iz wszystkie spétki Grupy Kapitatowej sa przedmiotem konsolidacji petne;j.

Jednostka Rok 2024 Rok 2025 % 2025/2024
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 ton COze 37712 41 938 111,21%
Udziat emisji gazdw cieplarnianych w zakresie 1
L % 0 0 -

z regulowanego systemu handlu emisjami
Emisje brutto gazéw C|.eplarn|an}/ch.§/v zakresie 2 ton CO,e 117 367 112 196 95.,59%
wedtug metody opartej na lokalizacji
Emisje brutto gazow CIfepIarnlanych w zakresie 2 ton COse 129 823 118 957 91,63%
wedtug metody opartej na rynku
C.akaW|.te posrednie emlqe brutto gazéw ton COse 1171113 1179 718 100,73%
cieplarnianych w zakresie 3
1 Zakupione towary i ustugi ton COze 870 005 884 010 101,61%
2 Dobra inwestycyjne ton COze 30 543 5592 18,31%
3 DZ|a?aInosc zwiazana z paliwem i energia nieujete w ton COse 42 368 44 290 104,54%
zakresie 1 lub 2
4 Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu ton CO,e 82 037 84 661 103,20%
5 Odpady wytworzone w ramach operacji ton CO,e 749 702 93,72%
6 Podréze stuzbowe ton COze 574 683 118,99%
7 Dojazdy pracownikéw do pracy ton CO,e 5934 5116 86,22%
8 Alftywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem ton CO,e ) ) )
leasingu
9 Transport na nizszym szczeblu ton CO,e 1 609 963 59,85%
10 Przetwarzanie sprzedanych produktéw ton CO,e 135794 152 460 112,27%
11 Wykorzystanie sprzedanych produktéw ton COze - -
12 Przeth’;nr.zame .spr.zedanych produktéw pod koniec ton COse 1501 1241 82.68%
przydatnosci do uzycia
13 Aktywa nizszego szczebla bedace przedmiotem ton CO,e ) ) )
leasingu
14 Franczyzy ton CO.e - - -
15 Inwestycje ton CO,e - - -
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych (metoda oparta o

s ton CO,e 1326193 1333 852 100,58%
na lokalizacji)
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych (metoda oparta ton CO,e 1338 649 1340 613 100,15%

na rynku)
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Emisje zakresu 1 (bezposrednie) stanowig 3,1% catkowitych
emisji, z czego wiekszos¢ to emisje ze spalania gazu ziemnego
w instalacjach wytwoérczych lub grzewczych. Emisje zakresu
2 (posrednie, zwigzane ze zuzyciem energii) to udziat na
poziomie 8,4%, z kolei emisje zakresu 3 (posrednie, zwigzane
ztancuchem wartosci) odpowiadaja za 88,5% tacznych emisji.
Zdecydowana wiekszos$¢ gazow cieplarnianych z zakresu 3
pochodzi z zakupionych surowcéw, towardw i ustug.

Zakres i metodologia obliczania emisji:

Zakres 1 - emisje bezposrednie kontrolowane przez Grupe
Kapitatowa obejmujg w szczegdlnosci zuzycie paliwa do
celéw procesowych, ogrzewania budynkéw, spalania w
srodkach transportowych, jak réwniez emisje zwiazane z
eksploatacja systemdédw chtodniczych. Emisje zostaty
obliczone dla poszczegélnych paliw z wykorzystaniem
wskaznikow z bazy DESNZ “Greenhouse gas reporting:
conversion factors 2025 from Department for Energy
Security & Net Zero of the United Kingdom”.

Grupa nie raportuje bezposrednich emisji biogenicznych, na
przyktad ze spalania w $rodkach transportowych benzyny i
oleju napedowego (standardowe mieszanki paliw), gdyz sg
one nieistotne w 2025 roku.

Zakres 2 - emisje posrednie wynikajace z wytwarzania energii
zakupionej obliczono zgodnie z wytycznymi Greenhouse Gas
(GHG) Protocol, Scope 2 Guidance przy uzyciu dwdch metod:
opartej na lokalizacji oraz rynkowej. W metodzie opartej na
lokalizacji wykorzystano wskazniki pochodzace z Krajowego
Osérodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) i
Urzedu Regulacji Energetyki dla spotek krajowych, jak
réwniez wskazniki z dokumentéw publikowanych przez
organy regulacyjne krajéw lokalizacji spotek zagranicznych.
W przypadku metody rynkowej wykorzystano wskazniki
intensywnosci emisji od dostawcy energii. W obliczeniach
metoda rynkowa uwzgledniono zakup i umorzenie gwarancji
pochodzenia  dotyczacych  wprowadzenia do  sieci
dystrybucyjnej lub sieci przesytowej 20030 MWh energii
elektrycznej wytworzonej w instalacji odnawialnego Zrédta
energii, co zostato potwierdzone wydanymi przez Towarowa
Gietde Energii S.A. certyfikatami:
RGP_ENERSOLU_2025-11-17_6109;
RGP_ENERSOLU_2025-11-17_6105;
RGP_ENERSOLU_2025-11-17_6106;
RGP_RESENENC_2025-11-26_6194;
RGP_ENERSOLU_2025-11-17_6107;
RGP_WBEEZOO_2025-07-25_4374;
RGP_RESENENC_2025-11-26_6195;
RGP_ENERSOLU_2025-11-17_6108.

Nie dokonano dezagregacji emisji zakresu 1i 2 z
uwagi na fakt, iz wszystkie spétki zalezne wchodzace w sktad
Grupy objete s3 konsolidacjg metoda petna.

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Zakres 3 - inne posrednie emisje powstate w catym taricuchu
wartosci. W celu okreslenia poziomu istotnosci oszacowano
wielkos¢ emisji dla wszystkich, majacych zastosowanie
kategorii, zgodnie z metodologia Greenhouse Gas (GHG)
Protocol, obejmujaca:

A Corporate Accounting and Reporting Standard
(Revised Edition);

Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard; Technical Guidance for
Calculating Scope 3 Emissions.

W pierwszym kroku oceniono, ktére z kategorii zakresu 3 nie
majg zastosowania w odniesieniu do specyfiki dziatalnosci
spétek Grupy Kety. Analiza wykazata, ze sg to nastepujace
kategorie:

Kategoria 8: Aktywa leasingowe wyzszego
szczebla;

Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych
produktow;

Kategoria 13: Aktywa leasingowe nizszego
szczebla;

Kategoria 14: Franczyzy;

Kategoria 15: Inwestycje.

Nastepnie dla pozostatych kategorii, dokonano szacowania
oraz obliczen wielkos$ci emisji. W ramach procesu zebrano
dane, dokonano ich analizy oraz dobrano odpowiednie
wskazniki. Uzyskane wyniki wskazuja, iz pie¢ ponizszych
kategorii, ktore nalezy uzna¢ za istotne, odpowiada tacznie za
ponad 99% emisji z zakresu 3:

Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi;
Kategoria 2: Zakupione dobra kapitatowe;
Kategoria 3: Paliwa i energia;

Kategoria 4: Transport i dystrybucja wyzszego
szczebla;

Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych
potproduktéw.

Ponizej przedstawiono opis metodologii obliczer wszystkich
kategorii zakresu 3 majacych zastosowanie do Grupy.

Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi

Przyjeto dane dotyczace zakupionych towaréw oraz
wykonanych ustug przez podmioty zewnetrzne w roku 2025.
Wielkos$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody opartej
na wydatkach (spend-based method), metody $rednich
danych (average-data method) oraz metody specyficznej dla
dostawcy (supplier-specific method). W przypadku metody
opartej na wydatkach, przyjeto wskazniki z bazy EPA
(Environmental Protection Agency) - Supply Chain
Greenhouse Gas Emission Factors for US Industries and
Commodities. Wskazniki wyrazono w kilogramach CO2 na
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dolara amerykanskiego (kgCO2/USD). Dla metody $rednich
danych przyjeto wskazniki z bazy DESNZ oraz opracowan
branzowych m.in. Winnipeg Sewage Treatment Program,
Appendix 7: COz emission factors database czy VDMI The voice
of the European colourant industry: Emission Factors. Dla
metody specyficznej dla dostawcy zastosowano wskazniki
emisji pozyskane od dostawcow.

Kategoria 2: Zakupione dobra kapitatowe

Wielko$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody opartej
na wydatkach (spend-based method). Do obliczen przyjeto
wskazniki z bazy EPA. Przyjete wskazniki wyrazono w
kilogramach CO2 na dolara amerykanskiego (kg CO2/USD).

Kategoria 3: Paliwa i energia

Wielko$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody
$rednich danych (average-data method). W celu obliczenia
emisji z kategorii 3, zebrano dane dotyczace zuzycia
zakupywanych mediéw: ciepta oraz energii elektrycznej oraz
paliw: benzyny, oleju napedowego, LPG oraz gazu ziemnego.
Do obliczen wykorzystano wskazniki z bazy DESNZ
(Department for Energy Security & Net Zero of the United
Kingdom).

Kategoria 4: Transport i dystrybucja wyzszego szczebla

Wielko$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody opartej
na odlegtosci (distance-based method). Do obliczen przyjeto
wskazniki emisji pochodzace z bazy DESNZ.

Kategoria 5: Postepowanie z odpadami produkcyjnymi

Wielko$¢ emisji zostata oszacowana przy uzyciu metody
konkretnych  rodzajow odpadéw (waste-type-specific
method). Do obliczen przyjeto wskazniki emisji z bazy
DESNZ, wyrazone w kgCO2e na jednostke masy odpadu
(Mg). Wielko$¢ emisji obliczono poprzez przemnozenie masy
odpadéw przez odpowiedni wskaznik emisji dla danego
rodzaju odpadu i sposobu jego przetwarzania.

Kategoria 6: Podréze stuzbowe

Wielko$¢ emisji zostata oszacowana przy uzyciu metody
opartej na odlegtosci (distance-based method). Delegacje
pracownikéw odbywaty sie trzema $rodkami transportu:
samochodami osobowymi (inne niz stuzbowe), samolotami
oraz koleja. Do oszacowania wielkos$ci emisji zwigzanych z
podrézami stuzbowymi, przyjeto wskazniki emisji z bazy
DESNZ, wyrazone w kilogramach ekwiwalentu CO2 na
kilometr lub pasazerokilometr. Przyjeto, ze na kazdej
delegacji byt 1 pracownik. Wielko$¢ emisji obliczono poprzez
przemnozenie sumarycznej odlegtosci pokonanej réznymi
srodkami transportu przez odpowiedni wskaznik emisji dla
danego $rodka transportu.

Kategoria 7: Dojazdy pracownikéw

Wielko$¢ emisji zostata oszacowana przy uzyciu metody
opartej na odlegtosci (distance-based method). W tym celu
przeprowadzono badanie wérdd pracownikéw dotyczace ich
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sposobu dojazdu do pracy. Dzieki ankietom okreslono profil
dojazdow pracownikéw. Nastepnie dla zebranej prébki
danych obliczono wielkos$¢ emisji w ramach poszczegdlnych
srodkow komunikacji. Proces ten obejmowat przemnozenie
$redniej odlegtosci pokonywanej przez pracownikéw (w obie
strony) przez liczbe pojazdéw (dla samochodéw) lub liczbe
pasazerdw (dla autobuséw) oraz $rednig liczbe dni roboczych
w roku, a nastepnie przez odpowiednie wskazniki emisji.
Wskaznik emisji pozyskano z bazy DESNZ. Dla samochodéw
osobowych wskaznik emisji zostat wyrazony w kgCO2e/km,
natomiast dla transportow zbiorowych w
kgCO2e/pasazerokilometr. Celem wykazania catosciowej
emisji dokonano ekstrapolacji. W kategorii tej uwzgledniono
takze zorganizowany transport zbiorowy dla pracownikéw
spotki zaleznej Aluform.

Kategoria 9: Transport i dystrybucja nizszego szczebla

Uwzgledniono jedynie transporty sprzedanych produktow,
ktére byty organizowane i optacane przez klientow Grupy
Kapitatowe]. Pozostate transporty sprzedanych produktéw
zostaty wykazane w kategorii 4. Do obliczer emisji przyjeto
wskazniki pochodzace z bazy DESNZ, wyrazone w
kgCO2e/km (dla samochodoéw ciezarowych) oraz w
kgCO2e/tonokilometr (dla transportu morskiego). W
przypadku samochoddw ciezarowych wielko$¢ emisji
obliczono przemnazajagc pokonang odlegtosci przez
odpowiedni wskaznik emisji. Natomiast dla transportu
morskiego, ze wzgledu na jednostke wskazZnika,
uwzgledniono dodatkowo $redni zatadunek.

Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych pétproduktéw/
produktéw posrednich

Wielko$¢ emisji zostata obliczona przy uzyciu metody
$rednich danych (average-data method). W ramach SWW do
obliczenn przyjeto sumaryczng mase wyprodukowanych i
sprzedanych profili, komponentéw aluminiowych oraz
zastosowano wskaznik emisji z opracowania branzowego
International Aluminium Institute (IAl) Scope 3 Guidance.

Dla spotek SSA/SOP uwzgledniono zaréwno sprzedawane
produkty posrednie, jak i systemy aluminiowe takie jak okna,
drzwi, fasady, ktére po sprzedazy sa poddawane m.in.
procesom montazu, przez co uznano je za produkty
posrednie. Emisje zwigzane z tymi procesami zostaty réwniez
uwzglednione w kategorii 10. Do obliczen przyjeto mase
wyprodukowanych i sprzedanych elementéw aluminiowych
oraz zastosowano wskaznik emisji z opracowania
branzowego - IAl Scope 3 Guidance. Wielko$¢ emisji dla
procesu przetwarzania (montazu) sprzedanych wyrobow
gotowych - systeméw aluminiowych uzyskano poprzez
przemnozenie szacowanej masy sprzedanych produktéw
przez wskaznik emisji z deklaracji srodowiskowej EPD dla
etapu A5 - Construction-installation proces.

Dla spétek SOG wielko$¢ emisji zostata obliczona na
podstawie masy wyprodukowanych wyrobéw - folii BOPP i
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opakowan, ktére po sprzedazy podlegajg procesom
przetwoérczym, takim jak ciecie poprzeczne oraz pakowanie.
Wskaznik emisji dla tych proceséw zostat oszacowany na
podstawie $redniej emisji z przetwarzania (zakres 1 i 2) na
produkcje w procesach SOG o zblizonej charakterystyce.

Kategoria 12: Postepowanie z produktami po zakonczeniu
uzytkowania

Wielkosci emisji oszacowano metodg konkretnych rodzajow
odpadow (waste-type-specific method) na podstawie analizy
odpadéw powstajacych po zakonczeniu cyklu Zycia
sprzedawanych wyrobow. W procesie tym zidentyfikowano
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rodzaje odpaddéw oraz przyporzadkowano odpowiednie
metody ich przetwarzania. Ze wzgledu na specyfike
produkowanych wyrobow przyjeto, ze ilos¢
wyprodukowanego i sprzedanego wyrobu réwna sie ilosci
odpadu. Na podstawie tych danych zastosowano
odpowiednie wskazniki emisji odnoszace sie do rodzaju
odpadu oraz sposobu jego przetwarzania. Do obliczen
przyjeto wskazniki emisji z bazy DESNZ, wyrazone w kgCO2e
na jednostke masy odpadu (Mg). Wielko$¢ emisji obliczono
poprzez przemnozenie masy odpadéw przez odpowiedni
wskaznik emisji dla danego rodzaju odpadu i sposobu jego
przetwarzania.

Kategoria Obllczenla/ Dane wejsciowe IYIeto:t'iy Zrédta wskaznikéw emisji
szacowanie obliczeniowe
Wskazniki pozyskane od dostawcow,
DESNZ (2025),
Metoda oparta Opracowania branzowe - Winnipeg
na wydatkach Sewage Treatment Program,
. . . Appendix 7: CO2 emission factors
kategoria obliczenia Dane .dotyczace ma’sy :)raz kwoty Metoda $rednich database oraz VDMI The voice of the
1 zakupionych towarow danych .
. European colourant industry:
Metoda specyficzna Emission Factors
dla dostawcy EPA - Supply Chain Greenhouse Gas
Emission Factors for US Industries
and Commodities
Dane dotyczace kwoty
kategoria obliczenia zakupionych débr kapitatowych. Metoda oparta EPA - Supply Chain Greenhouse Gas Emission
2 Dane z wewnetrznych systeméw na wydatkach Factors for US Industries and Commodities
organizacji.
Dane dotyczace zuzycia paliw
kategoria . . Metoda srednich
g obliczenia i mediéw zakupionych przez DESNZ (2025)
3 o danych
organizacje.
Dane dotyczace rodzaju srodkow
transportu, pokonanych odlegtosci
. oraz zatadunku w odniesieniu
kategoria obliczenia do transportu zakupionych Metoda opa’rt.a DESNZ (2025)
4 ) . na odlegtosci
produktéw oraz produktow
sprzedanych, za ktére organizacja
poniosta koszty.
kategoria Masa poszczegdélnych rodzajéw Metoda dla
Sg szacowanie  odpadéw wytworzonych w konkretnych DESNZ (2025)
ramach dziatalnosci organizacji rodzajow odpadow
kategoria . Odleg+o§c pokonyvj/ana W ramach Metoda oparta
szacowanie  delegacji poszczegdlnymi L . DESNZ (2025)
[ i . na odlegtosci
srodkami transportu
Srednia odlegtoé¢ pokonywana
kategoria szacowanie w drodze ’do pr?c’y ) Metoda opa’rt'a DESNZ (2025)
7 poszczegdlnymi srodkami na odlegtosci
transportu
katesgorla nie dotyczy
kategoria szacowanie Dane dc3t\./czace pokonanej Metoda opalrt.a na DESNZ (2025)
9 odlegtosci oraz zatadunku odlegtosci
kategoria . . Dane dotyczac'e masy . Metoda srednich Opracom{anle branz.oyve - Al .
10 obliczenia sprzedanych pétproduktow oraz danych (International Aluminium Institute)

produktéw posrednich

Scope 3 Guidance,
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Kategoria Obllczenla/ Dane wejsciowe IE/Ietot'iy Zrédta wskaznikéw emisji
szacowanie obliczeniowe
. EPD dla systemoéw okienno-
drzwiowych oraz systeméw
fasadowych Aluprof S.A.,
. Wskaznik wtasny wyznaczony
podstawie Sredniej emisji
z przetwarzania (zakres 11 2)
na produkcje w procesach
segmentéw opakowaniowych o
zblizonej charakterystyce.
katiglorla nie dotyczy
Masa poszczegdlnych rodzajow
Kategoria odpadéw powstajacych Metoda dla
12 szacowanie  po zakonczeniu cyklu zycia konkretnych DESNZ (2025)
sprzedanych produktow rodzajow odpaddéw
posrednich
kati%orla nie dotyczy
kategoria .
14 nie dotyczy
kategoria .
15 nie dotyczy

* W przypadku spétki Aluprof S.A. przyjeto dane dotyczace zakupionych towaréw od dostawcow, ktorzy generuja 80% catego obrotu.

TABELA 52: CALKOWITE EMISJE GHG W ROKU 2025 W PODZIALE NA ZAKRESY ORAZ PROCENTOWY UDZIAL
POSZCZEGOLNYCH ZAKRESOW

Procentowy udziat poszczegéinych

Zakres Catkowite Emisje (ton CO2e) 7akreséw
Zakres 1 41938 3,1%
Zakres 2 112 196 8,4%
Zakres 3 1179718 88,5%

RYSUNEK 1: EMISJE GHG W ROKU 2025 W PODZIALE NA ZAKRESY ORAZ W PODZIALE NA SEGMENTY OPERACYJNE

Emisje w zakresach 1,2,3 [%)] Emisje w zakresach 1 i 2 w podziale na segmenty
80000 [t CO2e]

70000

60000

50000 54027
40000

30000

20000

10000 22126

0

BGKKGHGZ1 mGKKGHGZ2(LB) = GKK GHG Z3 SWw SSA/SOP SOG
mz1 mZ2LB

40892

7805

[E1-6.30] [E1-6.33] [E1-6_34] [E1-6_35] W ponizszej tabeli przedstawiono informacje na temat intensywnosci emisji gazéw
cieplarnianych na podstawie przychodow netto, ktorych wartosé wynosita 5495 min PLN.
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Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych Wartosc 2024 Wartosc 2025 % 2025/2024
Skonsolidowane przychody ze sprzedazy 5144 5495 106,82%
(min PLN)

Catkowite emisje gazow.aep.!arnlanych 1326193 1333 852 100,58%
- metoda oparta na lokalizacji (ton CO2¢)
Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych 257.8 2427 94.14%

na przychody netto (ton COze / min PLN)

Intensywno$¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto ulegta

9.14.Zanieczyszczenie E2

9.14.1.
zanieczyszczeniem- E2.IRO-1

Istotne wptywy,
ryzyka i szanse zwigzane z zanieczyszczeniem zostaty
zidentyfikowane w trakcie analizy podwdjnej istotnosci

9.14.2.

W Grupie Kapitatowej Grupa Kety S.A. przyjeto w
roku 2025 wspdlng polityke zwigzang z zanieczyszczeniem,
adresujaca istotne wptywy, ryzyka i szanse. Polityka opiera
sie na wspodlnych standardach i normach postepowania
spétek Grupy w zakresie zapobiegania zanieczyszczeniom
oraz zarzadzania substancjami niebezpiecznymi. Wdrozona
Polityka obejmuje swym zakresem standardy tematyczne
ESRS E2, E3, E4. Nadzér nad catosciowa realizacja Polityki
Srodowiskowej sprawuje Cztonek Zarzadu (COO). Platforme
zarzadzania i kontroli gwarantuje wdrozony w Grupie system
zarzadzania procesami ,OrangeBook”. Polityka wskazuje w
jaki sposéb Grupa zamierza zmniejszy¢ swéj $lad
zanieczyszczeniowy w procesach odzysku aluminium,
produkcji systemoéw aluminiowych dla branzy budowlanej
oraz produkcji opakowan. Polityka ktadzie nacisk na
minimalizowanie emisji do powietrza.

Z uwagi na specyficzne aspekty srodowiskowe utrzymano
odrebne  Polityki  Srodowiskowe,  funkcjonujace w
segmentach operacyjnych. Odpowiedzialno$¢ za nadzér nad
ich przestrzeganiem petnig Zarzady spétek.

W Polityce srodowiskowej Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A.
zobowiazata sie m.in. do:

odzysku aluminium, skutkujgcego redukcjg emisji i
negatywnych oddziatywan srodowiskowych;
wspierania projektéw  zréwnowazonego i
niskoemisyjnego budownictwa;

obnizeniu o 5,86% w poréwnaniu do roku 2024.

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych z

przeprowadzonej w Grupie Kapitatowej w 2025 roku.
Szczegdtowy opis procesu znajduje sie w niniejszym
sprawozdaniu w czesci

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem- E2-1

rozwijania technologii produkcji opakowan przy
niskim wykorzystaniu lotnych zwigzkow
organicznych;

zgodnosci z wymaganiami prawnymi oraz ciggtego
doskonalenia wdrozonego systemu zarzadzania
srodowiskowego;

stosowania jednolitych metod eliminacji zagrozen;
monitorowania zanieczyszczen powietrza, wody i
gleby;

witasciwego postepowania z odpadami oraz
minimalizowania ilosci wytwarzanych odpaddw;
eliminowania wptywéw zwigzanych z substancjami
niebezpiecznymi;

podejmowania inicjatyw w celu poprawy efektéw
dziatalnosci $rodowiskowej podmiotéw w sferze
oddziatywania;

oceny wptywu na $rodowisko przed rozpoczeciem
nowej dziatalnosci oraz wykorzystywania wynikow
tej oceny w ramach proceséw decyzyjnych.

Skuteczne utrzymanie i realizacje
przyjetych polityk $rodowiskowych w poszczegdinych
spotkach i segmentach operacyjnych utatwiaja

certyfikowane systemy zarzadzania srodowiskiem oparte na
normie 1SO 14001. Sterowanie operacyjne
procesami zwigzanymi z zanieczyszczeniami sformalizowane
zostato procedurami systemowymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektéw znaczacych. Grupa Kapitatowa
dazy do stosowania bardziej przyjaznych dla srodowiska
substancji i mieszanin chemicznych, ograniczajac substancje
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niebezpieczne. Dodatkowo, w organizacji
wdrozono plany awaryjne, obejmujace szybkie dziatania w
razie wykrycia zanieczyszczen, obejmujace neutralizacje
chemiczna, zabezpieczanie wod gruntowych oraz gruntu.

9.14.3.

Zanieczyszczenie powietrza

Spotki Grupy Kapitatowej
podejmuja dziatania majgce na celu minimalizacje wptywu na
srodowisko, koncentrujgc sie na zanieczyszczeniach
powietrza, wody oraz stosowanych w procesach
wytworczych substancjach potencjalnie niebezpiecznych.
Poziom emisji substancji pytowo-gazowych do powietrza jest
systematycznie monitorowany i raportowany przez wszystkie
zaktady produkcyjne. Prowadzony monitoring wykazuje
dotrzymanie okreslonych prawem i decyzjami
administracyjnymi limitéw. Poziom facznej emis;ji jest nizszy
od wartosci dopuszczalnych.

Spotki  Segmentu Wyrobéw Wyciskanych emituja do
powietrza poza gazami cieplarnianymi réwniez dwutlenek
siarki, tlenki azotu, tlenek wegla, pyt oraz nieznaczne ilosci
zwiazkéw nieorganicznych. Zrédtem emisji sa procesy
spalania gazu ziemnego oraz chemicznej obrébki elementéw
aluminiowych. Do gtéwnych zanieczyszczeh emitowanych
przez Segment Systeméw Architektonicznych oraz Segment
Oston Przeciwstonecznych naleza: dwutlenek siarki, tlenki
azotu, tlenek wegla, pyt, kwas siarkowy, kwasy nieorganiczne.
Segment Opakowan Gietkich emituje do powietrza gtéwnie
lotne zwiazki organiczne z proceséw druku, lakierowania i
laminacji opakowan, pyt i gazy ze spalania gazu ziemnego.

W odniesieniu do instalacji wymagajacych uzyskania tzw.
pozwolenia zintegrowanego spetnione zostaty wymagania
najlepszych dostepnych technik, w tym uwzglednione w
Decyzji Wykonawczej Komisji (UE) 2016/1032 z dnia 13
czerwca 2016 r. ustanawiajaca konkluzje dotyczace
najlepszych dostepnych technik (BAT) w odniesieniu do
przemystu metali niezelaznych zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/75/UE.

Zanieczyszczenie wody

Funkcjonowanie spoétek Grupy Kapitatowej wigze sie z
powstawaniem $ciekdw przemystowych i sanitarnych.
Wprowadzony sposdb nadzoru i monitorowania ich
powstawania oraz odprowadzania ogranicza negatywny
wptyw na $rodowisko i potencjalne ryzyka. Szczegdlnym
nadzorem objeto Scieki powstajgce w procesach chemicznej
obrdébki aluminium.

W SWW Grupa Kety S.A. oraz spétka zalezna AK EMMI
generuja $cieki, ktére odprowadzane s3 bezposrednio do

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Kwestie srodowiska, w tym zanieczyszczenia, regulowane s3
dodatkowo przez Kodeks Etyczny Grupy Kapitatowei.
Podkresla on potrzebe eliminacji negatywnego wptywu u
zrodta jego powstawania, inwestowania w badania i rozwoj
oraz poszukiwania proekologicznych technologii oraz metod
stuzacych eliminacji zagrozen.

Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem - E2-2

wod. W SSA dotyczy to zaktadu zlokalizowanego w Ztotowie.
W spétkach tych wdrozono zabezpieczenia zapobiegajace
skutkom ewentualnych uwolnien. Odprowadzanie $ciekéw
realizowane jest w oparciu o posiadane pozwolenia
wodnoprawne. Jako$¢ odprowadzanych Sciekéw jest badana
w regularnych odstepach czasu przez akredytowane
laboratoria.  Okre$lone w  zezwoleniach ~ warunki
odprowadzania sg dotrzymywane. Uktady oczyszczania
posiadaja specjalnie zaprojektowane podczyszczalnie stuzace
neutralizacji specyficznych Sciekéw. Technologia
oczyszczania Sciekdw z proceséw chemicznej obrébki
elementéw aluminiowych opiera sie gtéwnie na procesach
neutralizacyjnych, wspomaganych koagulantami  oraz
flokulantami.

Pozostate spétki SSA, SOP oraz zaktady SOG wprowadzaja
Scieki po podczyszczeniu wytacznie do urzadzen
kanalizacyjnych firm zewnetrznych.

W 2025 roku Grupa Kapitatowa podjeta nastepujace
dziatania zwigzane =z zanieczyszczeniem, stanowigce
integralng cze$¢ dziatalnosci biznesowe;j:

Segment Wyrobéw Wyciskanych:

Grupa Kety S.A.
zakup zestawu do automatycznego pomiaru pH i
temperatury na wyjsciu $ciekéw z zaktadu;
ograniczenie zrzutu S$ciekéw z linii topielno-
odlewniczej SecoAlmex w zwiazku z jej wpieciem do
zamknietego obiegu wody chtodzacej.

Segment Systemow Architektonicznych:

Aluprof S.A.:

redukcja emisji pytéw w wyniku rezygnacji z zakupu
energii cieplnej opartej o spalanie paliw
wysokoemisyjnych poprzez instalacje wtasnej
kottowni gazowej o wysokiej sprawnosci oraz
zastosowanie kottéw kondensacyjnych i pomp
ciepta wraz z uktadem automatyki przemystowej w
zaktadzie w Ztotowie;

zmniejszenie ilosci Sciekdw z neutralizatora lakierni
w zaktadzie w Bielsku-Biatej w wyniku zawracanie
czesci wody do procesu produkcyjnego.

Segment Opakowan Gietkich:
Alupol Packaging S.A./ Alupol Packaging Kety sp. z 0.0.:
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optymalizacja parametréw pracy uktadu dopalaczy
podnoszaca skutecznos$¢ redukcji emisji lotnych
zwigzkdéw organicznych;

zwiekszenie ponownego wykorzystania
pozostatosci farbowych skutkujgce ograniczeniem
zuzycia farb w procesach produkcji opakowan.

W raportowanym okresie nie miaty miejsca awarie, wskutek
ktérych doszto do skazen lub innych szkéd na rzecz
srodowiska naturalnego.

W spoétkach w ramach systemu ISO 14001 funkcjonuja
procedury sterowania operacyjnego procesami z istotnymi
aspektami $Srodowiskowymi, majace na celu zapobieganie
awariom i reagowanie na nie. OkreSlajg one réwniez
wymagane srodki zapobiegawcze, takie jak konserwacja
profilaktyczna, okresowe przeglady urzadzen redukujacych
emisje; $rodki ograniczajace mozliwo$¢ wyciekéw, jak misy i
zbiorniki  wychwytujace. Procedury adresuja réwniez
odpowiedzialno$¢ oraz postepowanie na wypadek
wystapienia awarii.

Dziatania zwigzane z zanieczyszczeniem obejmuja
zaangazowanie w fancuchu wartosci wyzszego szczebla.

9.14.4.

Emisja zanieczyszczen, innych niz gazy
cieplarniane, nie stanowi kluczowego wyzwania w modelu
biznesowym Grupy Kapitatowej. Mimo to w przyjetej w roku
2025 polityce srodowiskowej wyznaczony zostat mierzalny
cel oraz okre$lono mierniki stosowane do jego
monitorowania. Ustanawiajac cel wybrano jako bazowy rok
2024. Jako docelowy wyznaczono rok 2029, zgodnie z
przyjeta przez Zarzad Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej
Grupa Kety S.A. na lata 2025-2029. Cel dotyczy redukcji
tacznych emisji pytéw i gazéw niebedacych gazami

Cel nazwa Cel opis

Redukcja tacznej emisji pytéw i gazéw

Redukcja intensywnosci . .. R .
niebedacych gazami cieplarnianymi na

zanieczyszczen powietrza

rok bazowy 2024, rok docelowy 2029.

W  celu zapobiegania rzeczywistym Ilub potencjalnym
negatywnym wptywom kazda instalacja zwigzana z ryzykiem
zanieczyszczenia Srodowiska podlega pomiarom, kontroli
emisji. Metody i narzedzia realizacji okre$lono procedurami i
instrukcjami  wdrozonymi w ramach certyfikowanego
systemu zarzadzania Srodowiskowego. Segmenty operacyjne
koncentruja sie na dziataniach ukierunkowanych na aspekty

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

przychody netto z dziatalnosci [Mg/min PLN],

Polegaja one na weryfikacji i podejmowaniu wspoétpracy z
wyselekcjonowanymi dostawcami, gwarantujgcymi
spetnianie wymagan srodowiskowych. W Grupie Kapitatowej
funkcjonuje proces nadzorowania wptywu na srodowisko w
tancuchu dostaw. Obowigzuje Kodeks Postepowania
Dostawcow Grupy Kapitatowej, ktéry okresla najwazniejsze
aspekty stawiane Dostawcom w zakresie odpowiedzialnosci
za S$rodowisko naturalne. Preferowani s3 dostawcy
posiadajacy certyfikat wdrozenia standardu ISO 14001. W
pierwszej kolejnosci zawierane sg umowy z lokalnymi lub
krajowymi dostawcami.

W Grupie wdrozono ponadto system oceny zgodnosci
"Compliance" oraz mechanizmy nalezytej starannosci w
tancuchu dostaw. W ramach procesu Grupa Kapitatowa
przeprowadzita w roku 2025 dialog z dostawcami i innymi
partnerami biznesowymi majacy na celu ocene aspektéw
srodowiskowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem zgodnosci
Z wymaganiami prawnymi oraz realizacji polityk zwigzanych z
zanieczyszczeniami. Ankiety umozliwiaja ocene
przestrzegania warunkéw korzystania ze sSrodowiska w
kontekscie wspoétpracy z Grupa Kapitatowa.

Cele zwigzane z zanieczyszczeniem - E2-3

cieplarnianymi odniesionych do przychodéw netto z
dziatalnosci. Uzyskany na koniec roku 2025 wynik jest
skutkiem redukcji tacznych emisji i wynika gtéwnie z
obnizenia emisji lotnych zwigzkéw organicznych w spétkach
segmentu opakowan gietkich (SOG) oraz wzrostu o 6,82%
catkowitych przychoddéw netto. W zwiazku z tym podjeta
zostanie decyzja dotyczaca aktualizacji celu.

Przyjety cel jest celem dobrowolnym i nie wynika z
obowigzkowych przepiséw prawa.

Formuta rok 2025 Re;g;fjc‘a Cel 2029
% ((Emisja na przychody 2024 -
Emisja na przychody 2025) / -15,57% -5%

Emisja na przychody 2024)

srodowiskowe, kwaliflkowane do znaczacych, zgodnie z
metodyka ustalong procedurg ISO 14001 ,ldentyfikacja
aspektéw srodowiskowych”. Dziatania te s3a zatwierdzane w
ramach przegladu systemu $rodowiskowego z udziatem
najwyzszego kierownictwa. Skutecznos¢ realizacji
weryfikowana jest w ramach programéw audytéw
zewnetrznych i wewnetrznych.
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9.14.5.

W roku 2025, Grupa Kapitatowa emitowata w wyniku
witasnych operacji czynniki zanieczyszczajace powietrze oraz
wode. Poziom emisji kazdego z emitowanych czynnikéw, z
wyjatkiem gazéw cieplarnianych, stanowiacy
skonsolidowane ilosci obejmujace emisje ze wszystkich
instalacji Grupy, nie przekroczyt wartoéci progowej
okreslonej w zataczniku Il do rozporzadzenia (WE) nr
166/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady.

Ponizej przedstawiono taczny tadunek emisji istotnych
zanieczyszczen do powietrza oraz do wéd. Wartos$¢ emis;ji
zanieczyszczen do powietrza w poréwnaniu z rokiem 2024
ulegta obnizeniu o0 9,81%. To efekt znacznej redukcji emisji
lotnych zwigzkéw organicznych w wyniku zwiekszenia

Wartos¢ progowa dla

Zanieczyszczenie uwolnien do powietrza

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby - E2-4

skutecznosci dopalania rozpuszczalnikow w spétkach
segmentu opakowan gietkich (SOG). tadunek emisji
zanieczyszczen do wod pozostat na poziomie zblizonym do
roku 2024.

Wartosci dotyczace roku 2025 i 2024, prezentowane w
tabelach dotyczg istotnych czynnikdw zanieczyszczajacych
wymienionych w zataczniku Il do rozporzadzenia (WE) nr
166/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady emitowanych ze
wszystkich instalacji Grupy.

Emisje roku 2024 obejmujg emisje spotki Selt sp. z 0.0. od 2
wrzesnia 2024, czyli od daty nabycia. Nie dokonano
rekalkulacji emisji dla roku 2024 w zwigzku z akwizycja.

llos¢ czynnika
zanieczyszczajacego

llos¢ czynnika
zanieczyszczajacego

Zmianar/r
%

2024 2025
2025/2024-1
[ke/rok] [ke/rok] [kg/rok] [ ]
Tlenek wegla (CO) 500 000 16 043,0 16 304,9 1,63%
Niemetanowe lotne zwiazki ) o
organiczne (NMVOC) 100 000 93 480,0 75 096,1 19,67%
Tlenki azotu (NOx/NO2) 100 000 35 344,9 369674 4,59%
Tlenki siarki (SOx/SO2) 150 000 14793 21510 45,41%
Pyt zawieszony (PM10) 50 000 3179,7 3669,2 15,39%
W Lz llo$¢ czynnika llo$¢ czynnika X
artos¢ progowa dla Zmiana r/r

Zanieczyszczenie

uwolnien do wod

zanieczyszczajacego

zanieczyszczajacego

%

[kg/rok] [kgigjlg [kgi?ozks] [2025/2024-1]
Catkowity azot 50 000 3876,7 38484 -0,73%
Chlorki (jako catkowity Cl) 2 miliony 131 325,8 131 954,9 0,48%
Catkowity fosfor 5000 101,6 46,1 -54,63%
Cynk i jego zwiazki 100 64,0 38,8 -39,38%
Fluorki (jako catkowity F) 2 000 50,00 260,8 421,6%

Spotki dokonujg okresowych pomiaréw
emisji do powietrza zgodnie z wymaganiami prawa oraz
stosownych pozwolenn reglamentujacych korzystanie ze
srodowiska. Gromadzenie danych o substancjach

wprowadzanych do srodowiska w wiekszosci spotek Grupy
Kapitatowej prowadzone jest za pomocg programu
Zaktadowy Bank Zanieczyszczern  Srodowiska  firmy
Atmoterm S.A. Dane o instalacjach, obiektach, emitorach i


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32006R0166#ntr2-L_2006033PL.01001201-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32006R0166#ntr2-L_2006033PL.01001201-E0002
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zrodtach emisji, zgromadzone w zaktadowych bazach danych,
wykorzystywane sg do naliczania optat z tytutu korzystania
ze s$rodowiska, sprawozdawczosci oraz inwentaryzacji
wielkosci emisji z poszczegdlnych zrodet.

Kwestia mikrodrobin plastiku dotyczy spétek SOG. [E2-4_05]
Mikrodrobiny plastiku to state czastki tworzyw sztucznych o
rozmiarze mniejszym niz 5 mm. Spoétki SOG identyfikujg
zrodta mikrodrobin w swojej dziatalnos$ci w dwéch obszarach:

mikrodrobiny wykorzystane - pochodzace z
granulatu BOPP i PE stosowanego jako surowiec do
produkgji folii tworzywowych;
mikrodrobiny wytwarzane - powstajgce w procesie
regranulacji folii niespetniajacych wymagan, w celu
ich ponownego wykorzystania.

llos¢ mikrodrobin plastiku jest raportowana na podstawie
wydan i przyje¢ w systemie ERP. Spétki przestrzegaja

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Rozporzadzenia UE 2023/2055 dotyczacego ograniczeh w
stosowaniu celowo dodanych mikrodrobin plastiku. Granulat
BOPP/PE jest zwolniony na mocy art. 5 poniewaz
wykorzystywany  jest w  zamknietych  procesach
przemystowych z efektywnoscig zatrzymywania powyzej
95%.

Ryzyka zwigzane z zanieczyszczeniem drobinami plastiku
minimalizowane jest poprzez:

zamkniety system produkcji z niemal 100%
wykorzystaniem granulatu i regranulatu;
magazynowanie granulatu w silosach i halach, w
przypadku sktadowania na zewnatrz - wytacznie na
terenach utwardzonych;

mikrodrobiny nieprzydatne do produkgji
przekazywane sg wytacznie odbiorcom
posiadajacym pozwolenia na ich przetwarzanie.

. . . Zmiana r/r
Mikrodrobiny plastiku 2024 [kg/rok] 2025 [kg/rok] % 2025/2024-1
Wytwarzane 4 804 502 5034 500 4,79 %
Wykorzystywane 72 698 575 73 669 361 1,34 %
9.14.6. Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdlnie duze

obawy - E2-5

Zgodnie z zapisami ustawy Prawo Ochrony Srodowiska oraz
kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie rodzajéw i ilosci
znajdujgcych sie w zaktadzie substancji niebezpiecznych,
decydujgcych o zaliczeniu zaktadu do zaktadu o zwiekszonym lub
duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej,
zaktad Aluprof S.A. w Bielsku-Biatej zostat zaliczony do grupy
zaktadéw o zwigkszonym ryzyku wystgpienia powaznej
awarii przemystowej z uwagi na wykorzystanie w procesach
wytwoérczych tlenku chromu. Substancja ta uznana jest za
substancje stanowiaca szczegdlnie duze obawy (SVHC
Substances of Very High Concern).

Pozostate rodzaje i ilosci substancji niebezpiecznych,
znajdujace sie na terenie spétek Grupy Kapitatowej, nie
stwarzaja ryzyka powaznej awarii przemystowe;.

Kazda substancja zaklasyfikowana jako niebezpieczna
stosowana w toku produkcji posiada aktualng karte
charakterystyki. Zgodnie z zaleceniami producenta
substancje sg transportowane, stosowane i magazynowane
wedtug zalecen wskazanych w tych dokumentach.

Produkowane w spotkach Grupy Kapitatowej produkty sa
wyrobami w rozumieniu Rozporzadzenia (WE) 1907/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady roku w sprawie rejestracji,
oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczers w zakresie
chemikaliow (REACH). Nie zawieraja one substancji
potencjalnie niebezpiecznych, jak réwniez nie zawieraja
substancji wzbudzajgcych szczegdélnie duze obawy,
wymienionych na aktualnej liscie SVHC opublikowanej przez
Europejska Agencje Chemikaliow. W roku 2025 zaprzestano
stosowania w spotkach Grupy substancji chemicznych
dziatajacych szkodliwie na rozrodczo$¢ oraz dziatajgcych
toksycznie na narzady docelowe. Poziom tacznego
wykorzystania substancji z innych klas narazenia pozostat na
poziomie zblizonym do roku 2024.
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Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Klasa zagrozenia substancji 11! 2024 [tony] 2025 [tony]
Rakotworczosé kat. 1 2 834,3 954,3
Dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze kat. 1i 2 34,2 12,6
Dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢ kategorii 1i 2 16,5 0,0
Dziatanie uczulajace na skére kategorii 1 1330,1 1328,6
Dtugotrwate zagrozenie dla srodowiska wodnego kat. 1-4 681,7 585,3
Dziatanie toksyczne na narzady docelowe, powtarzane
. o 46,6 0,0
narazenie kategorii 1i 2
Klasa zagrozenia substancji 2024 [tony] 2025 [tony]
Rakotworczosé kat. 1 i 2 tlenku chromu (VI) 7,9 11,7

[1] Klasa zagrozenia wymieniona w czesciach 2-5 zatqcznika | do rozporzgdzenia nr 1272/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin.

9.15.Woda i zasoby morskie - E3

9.15.1.
wod3 i zasobami morskimi - E3.IRO-1

Istotne wptywy, ryzyka i szanse
zwigzane z woda i zasobami morskimi zostaty

9.15.2.

9.15.3.

W Grupie Kapitatowej Grupa Kety S.A. przyjeto w roku 2025
polityke obejmujaca zakresem wymagania standardu ESRS
E3. Polityka adresuje zidentyfikowane w tym zakresie
wptywy, ryzyka i szanse. Opiera sie na wspdlnych dla
wszystkich spotek normach postepowania zwigzanych z
wod3a. Podstawowym celem jest zmniejszenie zuzycia wody.
W zakresie uzdatniania oraz zapobiegania i ograniczania
zanieczyszczenia wody polityka ma charakter ogélny i nie
wyznacza mierzalnych celéow. W dokumencie brak
odniesienia do kwestii projektowania produktow i ustug pod
katem rozwigzywania probleméw zwigzanych z woda.
Platforme zarzadzania i kontroli gwarantuje wdrozony w
Grupie system zarzadzania procesami strategicznymi
,OrangeBook”.

Przyjeta Polityka stanowi zobowigzanie
do odpowiedzialnego gospodarowania woda, optymalizacji
jej zuzycia, w szczegdlnosci poprzez eksploatacje urzadzen i

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych z

zidentyfikowane w trakcie analizy podwdjnej istotnosci
przeprowadzonej w Grupie Kapitatowej w 2025 roku.

Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi - E3-1

instalacji stuzacych ponownemu jej wykorzystaniu oraz do
podejmowania inicjatyw w celu poprawy efektéw
dziatalnosci $rodowiskowej. Wymagania w zakresie polityk
zwigzanych z woda w odniesieniu do taricucha wartosci ujete
zostaty w Kodeksie postepowania dla dostawcéw. Kodeks
stawia przed firmami dostarczajacymi produkty i ustugi dla
spétek  Grupy Kapitatowej obowigzek dazenia do
ograniczenia zuzycia wody i racjonalnego zarzadzania jej
zasobami. Grupa Kapitatowa nie posiada polityki
zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem morz i oceanéw.

Za wdrazanie zatozen Polityki odpowiada
sprawuje Cztonek Zarzadu (COO) jednostki dominujacej -
Grupy Kety S.A. Zapisy dokumentow w
ramach systemu $rodowiskowego ISO 14001 spetniaja
wymagania zwigzane z zarzadzaniem woda, do ktérych
Grupa sie zobowigzata.

Zapisy Polityki srodowiskowej z uwagi na
date jej wdrozenia nie byty konsultowane z interesariuszami


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fgkketysa-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fddawidson_grupakety_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F75824065b26a4d958ef03bf0b1b93fa2&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=1FD4DDA1-C092-E000-A23E-A2276930397D.0&uih=sharepointcom&wdlcid=pl&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e48889fd-128e-f727-1654-f1af9320ac91&usid=e48889fd-128e-f727-1654-f1af9320ac91&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fgkketysa-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Sharing.DirectLink.Copy&afdflight=73&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fgkketysa-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fddawidson_grupakety_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F75824065b26a4d958ef03bf0b1b93fa2&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=1FD4DDA1-C092-E000-A23E-A2276930397D.0&uih=sharepointcom&wdlcid=pl&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e48889fd-128e-f727-1654-f1af9320ac91&usid=e48889fd-128e-f727-1654-f1af9320ac91&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fgkketysa-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Sharing.DirectLink.Copy&afdflight=73&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1
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w roku 2025. Dokument bedzie konsultowany w roku 2026.

Ze wzgledu na fakt, ze spotki Grupy Kapitatowej
nie posiadajg lokalizacji na terenach o wysokim deficycie
wody, regulacje nie uwzgledniaja zobowigzania do

9.154.

W Grupie Kapitatowe] sposdb zaopatrzenia w wode w
poszczegblnych spétkach jest zréznicowany. Jednostka
dominujaca, Grupa Kety S.A., posiada wtasne ujecia wody -
studzienne oraz z odwadniania gruntéow. Ujecie studzienne
zasila sie¢ wody pitnej na terenie zaktadu i stanowi gtéwnie
zrodto wody na cele socjalne i bytowe. Podstawowym
zrodtem na cele zwigzane z produkcjg jest woda z sieci
drenazowej na terenie zaktadu. Korzystanie z zasobéw wody
odbywa sie w oparciu o posiadane pozwolenie
wodnoprawne. Pozostate spétki Grupy Kapitatowej nie
posiadaja wtasnych uje¢ i kupuja wode od operatoréw
zewnetrznych. Woda w tych spétkach uzywana jest do celéw
technologicznych  oraz  socjalnych.  Zuzycie  wody
monitorowane jest w ramach procedur systemu ISO 14001.

W  organizacji wdrozono dziatania
optymalizujagce  wykorzystanie zasobéw wodnych w
procesach produkcyjnych. W Grupie Kety S.A. - ze wzgledu
na charakter produkcji - kluczowym dziataniem jest
rozbudowa systemu obiegu zamknietego  wody
wykorzystywanej do chtodzenia proceséw cieplnych
zwigzanych z wytopem i przetwarzaniem aluminium. W
spétkach Grupy Kapitatowej praktyka jest bezzwtoczna
wymiana niesprawnych urzadzen, instalowanie urzadzenh

9.15.5.

Ogdélnym celem Grupy Kapitatowej
zwigzanym z zasobami wodnymi i okres$lonym w Polityce
Srodowiskowej jest dazenie do ograniczenia zuzycia wody
oraz ponownego jej wykorzystywania. Jednoczesnie
wyznaczony  zostat  mierzalny  cel zZwigzany  z
wodochtonnoscia oraz okreslono mierniki stosowane do jego
monitorowania. Jako bazowy ustalono rok 2024, jako
docelowy rok 2029, zgodnie z przyjeta przez Zarzad Strategia

Cel nazwa Cel opis

Obnizenie wodochtonnosci, tj. catkowitego

zuzycia wody w ramach wtasnych operacji na
przychody netto z dziatalnosci [m3/min PLN], przychody 2025) / Zuzycie
rok bazowy 2024, rok docelowy 2029.

Obnizenie wodochtonnosci

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

ograniczenia zuzycia wody na takich terenach. Polityka nie
obejmuje ponadto kwestii zwigzanych ze zréwnowazonoscia
oceandéw i mérz, gdyz spotki Grupy nie korzystajg z zasobéw
morskich.

Dziatania i zasoby zwigzane z woda i zasobami morskimi - E3-2

zmniejszajacych zuzycie wody, monitowanie zuzycia wody.
W 2025 roku kontynuowano prace nad optymalizacjg
zarzadzania zasobami wodnymi - m.in. wtaczono w
zaktadowy obieg zamkniety wody linie odlewniczga, do ktérej
podpiete sa dwa piece topielne. Instalacja posiadata swdj
odrebny uktad chodzenia, wymagajacy do prawidtowej pracy
znacznych ilosci wody, energii elektrycznej oraz chemikaliéw
wykorzystywanych do kondycjonowania wody i eliminacji
mikroorganizmdw. Przytagcz wody wyeliminowat koniecznos$¢
pracy silnikéw elektrycznych, konserwacji dotychczasowego
uktadu, dozowania chemii.

W okresie sprawozdawczym Grupa
Kapitatowa nie odnotowano przypadkéw, w ktérych
musiatyby zosta¢ podjete dziatania w celu zapewnienia
srodkdw naprawczych na rzecz oséb pokrzywdzonych w
wyniku istotnych wptywéw zwigzanych z zasobami wodnymi.

W 2025 roku dziatania Grupy
Kapitatowej zwigzane z zasobami wodnymi nie wigzaty sie
z istotnymi naktadami operacyjnymi lub inwestycyjnymi.

Spétki  Grupy Kapitatowej nie prowadza
dziatalnosci na terenach zagrozonych powodzia, takich jak
doliny rzek czy miejsca ponizej poziomu morza.

Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi - E3-3

rozwoju Grupy Kapitatowej Grupa Kety S.A. na lata 2025-
2029.

Grupa nie opierata sie przy ustalaniu celu
na dowodach naukowych oraz nie angazowata na tym etapie
zainteresowanych stron. Przeprowadzono analize zuzycia
wody w spoétkach, zidentyfikowano procesy o duzym
zapotrzebowaniu na wode oraz mozliwosci redukgji.

Formuta rok 2025 Re;g;asqa Cel 2029

% ((Zuzycie wody na przychody

2024 - Zuzycie wody na 1.94% 6%
-1, (o) - ()

wody na przychody 2024)
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W roku 2025 w odniesieniu do roku 2024 wodochtonnos¢,
na przychody z dziatalnosci (m3/PLN], zostata zredukowana
0 1,94%. Wynik potwierdza mozliwos¢ osiggniecia wartosci
oczekiwanej w roku 2029. Cel zostat
zatwierdzony w trakcie okresu sprawozdawczego.

Przyjety cel jest celem dobrowolnym i nie wynika
z obowigzkowych przepiséw prawa.

Monitorowanie postepdw w realizacji celu
dokonywane jest raz do roku, a wyniki prezentowane w
raporcie rocznym Grupy.

9.15.6. Zuzycie wody - E3-4

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Cel redukgcji zuzycia wody odnosi sie
posrednio do zidentyfikowanego w toku analizy podwdjnej
istotnosci wptywu Grupy Kapitatowej na zasoby wodne
okreslonego jako: ,Wyczerpywanie zasobow wodnych i
zaburzenie naturalnego obiegu wody w ekosystemie poprzez
wykorzystanie wody w taricuchu wartosci, w szczegdlnosci w
produkcji pierwotnej aluminium”. Ze wzgledu na brak
lokalizacji w poblizu mérz i oceandéw, cel Grupy Kapitatowej

nie ma zwigzku z zasobami morskimi.

Zuzycie wody [m3] 2024 2025 % 2025/2024
Catkowite zuzycie wody 670 229 702 079 104,8%
Catkowite zuzycie wody na obszarach narazonych na 0 0 B
ryzyko zwigzane z woda
Catkowita |Iosg w9dy poddanej recyklingowi i 2716 355 2723893 100,3%
ponownemu uzyciu
Catkowita |Ios§ magazynowanej wody i zmiany w 1723 1650 95.8%
magazynowaniu
Wodochtonnosc 2024 2025 % 2025/2024
Catkowite zuzycie wody w ramach wtasnych operacji w o
m3 na kazdy 1 min PLN przychodu netto 130,3 1278 98,1%
Catkowite przychody netto [min PLN] 5144 5495 106,8%
Catkowite zuzycie wody w ramach wtasnych operacji w o
m3 na kazdy 1 min EUR przychodu netto 5612 5414 96,5%
Catkowite przychody netto [min EUR] 1194 1297 108,6%

Zaprezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane
dotyczace zuzycia wody pochodzg z licznikéw wody,
wyposazonych w systemy automatycznego lub recznego
odczytu. Proces zbierania danych w przypadku recznego
odczytu opiera sie na rejestrowaniu wartosci licznikowych

przez uprawnione osoby w ustalonych odstepach czasu.

Liczniki
rzeczywistym

automatyczne

lub w

przesytaja
regularnych

czasie
czasu.

dane w
odstepach

Otrzymane dane sg weryfikowane pod katem poprawnosci.
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9.16. R6znorodno$¢ biologiczna i ekosystemy - E4

9.16.1.
modelem biznesowym - E4.SBM-3

Grupa

Kapitatowa nie posiada w ramach operacji wtasnych
konkretnych proceséw, ktére zostaty zidentyfikowane jako
istotne dla rdéznorodnosci biologicznej i ekosystemow.
Proces, w ramach ktérego zidentyfikowano

negatywny wptyw na réznorodnos¢ biologiczng i ekosystemy
W wyzszym szczeblu tancucha wartosci to produkcja
aluminium pierwotnego, gtéwnie wydobycie boksytu oraz
produkcja aluminy (tlenku aluminium). Wydobycie boksytu
moze powodowac degradacje Srodowiska, wylesianie i
zanieczyszczenie wod. Z kolei rafinacja aluminy wiaze sie z
emisjg zanieczyszczen powietrza, takich jak pyty, tlenki azotu,

9.16.2.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z

tlenki siarki oraz fluorowodory. Dodatkowo powstajg
odpady, ktére ze wzgledu na swojg toksycznosé i
zasadowo$¢, zalicza sie do odpaddéw niebezpiecznych.
Zawierajg one metale ciezkie oraz zwiazki alkaliczne, ktére
moga zanieczysci¢ glebe i wody gruntowe.

Nie zidentyfikowano konkretnych gatunkow,
na ktére Grupa Kapitatowa jednoznacznie wptywataby w
sposéb negatywny. Grupa nie wywiera
wptywu na degradacje gruntéw, pustynnienie lub
uszczelnianie gleby.

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych z

réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami - E4.IRO-1

Grupa Kapitatowa
przeprowadzita analize swoich zaleznosci od zasobdéw
naturalnych i wptywu na S$rodowisko w zakresie:
emitowanych zanieczyszczen, surowcéw, pustynnienia,
zaleznosci od ustug ekosystemowych, wptywéw na obszary
chronione i gatunki zagrozone wyginieciem. Wszelkie
dziatania analizowano z punktu widzenia konkretnej
lokalizacji. Celem  uzyskania  szerszego  spojrzenia
kontekstowego, szczegélnie dla wptywoéw i zaleznosci w
obszarach nizszego i wyzszego szczebla taricucha wartosci,
gdzie konieczne byto odgoérne spojrzenie na te aspekty,
wykonano niepetng analize LEAP, koncentrujac sie na
ocenieniu  wptywéw i zaleznosci dla zdefiniowanych
obszaréw. Stosowano jakosciowe i iloSciowe progi.
Positkowano sie licznymi referencyjnymi bazami danych

9.16.3.

stanowigcymi punkt odniesienia dla obiektywnego wsparcia
analizy. [E4.IRO-1_14] Zidentyfikowano obszary chronione w
poblizu zaktadow Grupy Kapitatowej (dla Europy analizowany
byt obszar +/- 50 km), ale nie zidentyfikowano na nich
istotnych wptywow. W zwigzku
z tym uznano, ze nie ma potrzeby wdrozenia sSrodkéw
tagodzacych.

Szczegbty analizy podwdjnej
istotnosci w obszarze $rodowiska, w tym réznorodnosci
biologicznej zostaty przedstawione w rozdziale IRO-1 Opis
procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych wptywow,
ryzyk i szans.

Plan transformacji w zakresie roznorodnosci biologicznej i ekosystemoéw oraz

uwzglednienie réznorodnosci biologicznej i ekosystemoéw w strategii i modelu biznesowym -

E4-1

W 2025 roku Grupa nie posiadata planu
transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i
ekosystemow. Podczas analiz podwdjnej istotnosci
wzieto pod uwage operacje wtasne oraz wyzszy szczebel
tancucha wartosci, w tym kraje bedace czotowymi
wydobywcami  boksytu, przetwdrcami i producentami
aluminium. Zatozono, ze spadek podazy aluminium
pierwotnego nie jest liniowo powigzany z podaza ztomu
aluminiowego i nie bedzie miat wiekszego wptywu w dtugiej
perspektywie (do 10 lat). Analiza prowadzona byta

w 3 horyzontach czasowych - krétkim (1 rok), srednim (do 5
lat) i dtugim (do 10 lat). Wzieto pod uwage
informacje pozyskane w ramach dialogu z interesariuszami
prowadzonego w ramach analizy podwdéjnej istotnosci.

Wszystkie nowe przedsiewziecia podlegajg procedurze
uzyskiwania pozwolenia $Srodowiskowego, aby umozliwi¢
realizacje projektu zgodnie z hierarchig tagodzenia wptywu,
tzn. w jak najwiekszym stopniu minimalizowaé wptyw na
ekosystemy i dazy¢é do stworzenia korzysci dla
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bioréznorodnosci. Lokalizacja nowych inwestycji dobierana
jest pod katem minimalizacji wptywu na bioréznorodnosé.
Oceny oddziatywania na $rodowisko (O0S) uwzgledniajace
wartosci przyrodnicze i kulturowe przygotowywane sa we
wczesnym etapie procesu inwestycyjnego. Potencjalne
srodki rekompensacyjne sg opracowywane podczas procesu
wydawania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach

9.16.4.

W Grupie Kapitatowej Grupa
Kety S.A. przyjeto w roku 2025 wspdlng Polityke
Srodowiskowa obejmujaca swym zakresem réwniez standard
tematyczny ESRS E4. Podjeto w niej ogdlne zobowigzanie do
przeciwdziatania ewentualnym zagrozeniom i wptywom
dziatalnosci na roéznorodno$¢ biologiczng oraz funkcje
ekosystemoéw potozonych na obszarach wrazliwych, jak
rowniez do oceny wptywu na S$rodowisko przed
rozpoczeciem nowej dziatalnosci. Pr zyj nt a

9.16.5.

W Grupie nie
obowiagzuja obecnie formalne plany dziatan zwigzane z
bioréznorodnoscia. Ustanowienie takich planéw rozwaza sie
w kolejnych latach. Niemniej od szeregu lat przeznaczane sa
zasoby i realizowane inicjatywy zwiazane z réznorodnoscia
biologiczna i ekosystemami. W odniesieniu do roku 2025
wymienié nalezy:

= Rozbudowa pasieki na terenie zaktadu w Ketach
oraz wymiana matek pszczelich w rodzinach i
miodobranie.

= Akcja “Czyste Beskidy” obejmujaca sprzatanie
szlakéw w rejonie Potréjnej, Jawornicy, Ztotej Gorki,
Przeteczy Kocierskiej, Czarnego Gronia, Gancarza,
Leskowca.

9.16.6.

W 2025 roku Grupie nie miata
mierzalnych celéw zwigzanych z bioréznorodnoscia i
ekosystemami.

9.16.7.
ekosystemow - E4-5

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

realizowanych przedsiewzie¢, ktére mogg powodowac utrate
bioréznorodnosci.

Wykonana analiza dowiodta, ze model
biznesowy Grupy Kapitatowej oparty o aluminium wtérne
jest odporny na wystapienie ryzyk.

Polityki zwigzane z r6znorodnoscia biologiczng i ekosystemami - E4-2

zakresie bior-G0norodnonSyci | mai ec
adresuje ona poszczeg:-lnych pun
uj awni eni o2v.eNgdzér mad realizacja polityki

sprawuje Cztonek Zarzadu (COO).

Jednoczesnie Grupa generuje pozytywny wptyw na
ekosystemy poprzez szereg inicjatyw i projektéw majacych
na celu ochrone gatunkéw i ich siedlisk, z ktérych wybrane

pol i tpszeldsdawionp w rozdziale E4-3.

Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami - E4-3

= Uzupetnienie struktury lesnej poprzez sadzenie
modrzewia oraz olchy w terenie gérskim wspélnie z
Nadlesnictwem Bielsko.

= Odbudowa w ramach programu “Razem z Grup3”
zniszczonej przez powddz pasieki i umozliwienie
powrotu do jej funkcjonowania poprzez zakup
nowych uli i sprzetu pszczelarskiego.

= Akcja sprzatania laséw realizowana wspdlnie z
Nadlesnictwem Opole oraz na terenie Beskidu
Makowskiego w Gminie Stryszéw.

= Warsztaty i quiz “Bioréznorodnos$¢ wokét Nas”
skierowany do pracownikéw Grupy i ich rodzin,
weryfikujgcy  poziom  wiedzy z  zakresu
réznorodnosci biologicznej i ekosystemow.

Cele zwigzane z roznorodnoscia biologiczng i ekosystemami - E4-4

Mierniki oddziatywania zwigzane ze zmiang w zakresie roznorodnosci biologicznej i

Grupa Kapitatowa nie ustanowita miernikéw zwigzanych ze zidentyfikowanym wptywem na
bioréznorodnosc i ekosystemy. Z uwagi na zidentyfikowane wptywy i ryzyka w obszarze bioréznorodnosci i ekosysteméw jedynie
w wyzszym szczeblu taficucha wartosci, w odniesieniu do produkcji aluminium pierwotnego, wdrozono w ramach mechanizmu
nalezytej starannosci w tancuchu dostaw ankiety umozliwiajace ocene przestrzegania przez dostawcéw wymagan korzystania ze

srodowiska w tym zakresie.
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9.17 Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym - E5

9.17.1.

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych z

wykorzystaniem zasoboéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym -E5.IRO-1

Istotne wptywy, ryzyka i szanse
zwigzane z wykorzystaniem zasobéw i gospodarka o obiegu
zamknietym zostaty zidentyfikowane w trakcie analizy
podwadjnej istotnosci przeprowadzonej w Grupie Kapitatowej
w 2025 roku. Szczegdétowy opis procesu znajduje sie w
niniejszym Sprawozdaniu w czesci Analizujagc model
biznesowy, strategie oraz relacje w tancuchu wartosci
zidentyfikowano istotne szanse zwigzane z gospodarka

9.17.2.
zamknietym - E5-1
W roku 2025 na poziomie Grupy

Kapitatowe] przyjeta zostata polityka zwigzana z
wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu

Regulacja

Polityka klimatyczna oraz wspierajaca
gospodarke o obiegu zamknietym

obiegu zamknietego. Wynikaja one z faktu prowadzenia
przez Grupe Kety dziatalnosci opartej o recykling
przetwarzanie aluminium
z wykorzystaniem witasnej odlewni. Umozliwia to
maksymalizacje przewag wynikajacych
z trendu zastepowania aluminium pierwotnego przez
aluminium wtérne.

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu

zamknietym. Kwestie te zostaty zaadresowane réwniez w
Kodeksie Etycznym oraz Kodeksie Postepowania Dostawcéw.

Kluczowa tres¢ regulacji wewnetrznych zwiazana z
wykorzystaniem zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

W Polityce Grupa Kapitatowa deklaruje tworzenie warunkéw dla
rozwoju bardziej zréwnowazonej, zdekarbonizowanej i cyrkularnej
produkcji, rozwéj recyklingu i efektywnej gospodarki odpadami we
wszystkich obszarach dziatalnosci spétek.

Kodeks etyczny

Kodeks etyczny nawigzuje do stosowania i rozpowszechniania
przyjaznych  $Srodowisku  technologii, podejmowania  decyzji
w zakresie zakupow w oparciu o ekologiczne kryteria nabywanych
produktéw i ustug, efektywnego korzystanie z zasobdéw oraz
ograniczanie emisji.

Kodeks postepowania dla dostawcéw

Zgodnie z zapisami Polityki, Grupa Kapitatowa zamierza
wspierac gospodarke o obiegu zamknietym poprzez:

= prowadzenie odzysku aluminium we wiasnej
odlewni, wspierajgc tym samym trend zastepowania
aluminium pierwotnego przez aluminium wtérne;

= wspieranie projektéw Zrownowazonego
budownictwa oraz zwiekszenia wykorzystania
materiatow odnawialnych w produkcji i sprzedazy
systeméw aluminiowych dla branzy budowlanej;

Kodeks zobowiazuje dostawcow Grupy Kapitatowej
do odpowiedzialnego, dbajacego o stan sSrodowiska naturalnego
pozyskiwania surowcow, uwzgledniania kryteriow srodowiskowych w
swoich decyzjach zakupowych, ograniczenia zuzycia surowcéw i
zasobow naturalnych, racjonalnego nimi zarzadzania oraz dazenia do
minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

= rozwijanie technologie produkcji opakowan
nadajacych sie do recyklingu;

= stosowanie w odniesieniu do produkowanych
wyrobéw podejscia opartego na cyklu zycia
produktu;

= optymalizacje zuzycia surowcow, polegajacq na
stosowaniu jak najwiekszej ilosci materiatéw z
recyklingu;

= wsparcie dla badan i inwestycji w technologie
rozwijajace “zrownowazone” wyroby aluminiowe.
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Uwzglednione w Polityce zapisy
odnoszg sie do kwestii odejscia od korzystania z zasobéw
pierwotnych (boksyt, aluminium pierwotne) oraz wzrostu
wykorzystania zasobéw pochodzacych z recyklingu. Przyjete
cele stuzg zwiekszeniu udziatu surowcéw wtérnych w

9.17.3.
zamknietym - E5-2

Spotki Grupy Kapitatowej w sposéb
racjonalny gospodarujg surowcami potrzebnymi do produkgji,
dazac do osiggniecia optymalnych i skutecznych rozwigzan
zapewniajgcych  poszanowanie  zasobow  $rodowiska
naturalnego. Ambicja Grupy Kapitatowej jest stopniowe
zastepowanie surowcow kopalnych odnawialnymi lub
poddanymi recyklingowi. Wiekszos$¢ surowcéw pierwotnych
zakupywanych jest w Europie.

W  procesach wytwoérczych Grupa Kapitatowa stosuje
podejscie oparte na cyklu zycia produktéw, koncentrujac sie
na poszukiwaniu dla nich nowych zastosowan. W tym
zakresie prowadzone s3 prace badawcze i wspétpraca z
osrodkami naukowymi. Kontrola i wykorzystanie surowcow
odbywajg sie przy uwzglednieniu rygoréw standardu
ISO9001 oraz 1ISO14001. Kazdy z segmentdéw operacyjnych
Grupy Kapitatowej okreslit specyficzny cel stuzacy
zwiekszeniu udziatu materiatéw z recyklingu w wyrobach:

Segment Wyrobéw Woyciskanych - zwiekszenie
udziatu materiatéw z recyklingu w produkowanych
wlewkach i ksztattownikach aluminiowych;
Segment Opakowan Gietkich - wzrost udziatu
produkowanych folii i laminatéw opakowaniowych
nadajacych sie do recyklingu;

Segment Systemow Architektonicznych - wzrost
liczby obiektéw certyfikowanych ekologicznie,
realizowanych w systemach Aluprof.

W Segmencie Wyrobéw Wyciskanych procesowi recyklingu
poddawane s3 odpady aluminium wytwarzane na terenie
zaktadéw produkcyjnych oraz zakupione z rynku. Odpady te
stanowig komponent surowcéw do produkcji wlewkdéw
aluminiowych, wykorzystywanych w procesie wyciskania
ksztattownikow. Zaktad selektywnie gromadzi poszczegolne
gatunki ztomoéw, dzieki czemu podczas wtdrnego wytopu nie
stosuje sie oddziatywujacych niekorzystnie na srodowisko
topnikéw. Procesowi towarzysza rygorystyczne wymagania,
co do jakosci zakupywanego ztomu, dzieki czemu do
przetopu nie trafia aluminium zanieczyszczone, a do
powietrza szkodliwe zwiazki, ktére mogtyby stanowic
zagrozenie dla srodowiska.

Pozostate segmenty nie prowadzg bezposrednio procesow
odzysku lub recyklingu odpadéw. W swojej ofercie maja one
jednak wyroby o wysokiej zawarto$ci materiatéw z recyklingu

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

procesach wytworczych spétek Grupy Kapitatowej. Nacisk
potozono ponadto na poprawe w obszarze efektéw
dziatalnosci  podmiotéw  pozostajacych ~w  sferze
oddziatywania Grupy Kapitatowe;j.

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu

lub nadajacych sie do recyklingu. Aluprof S.A. (Segment
Systemdw Architektonicznych) jest od 2023 roku partnerem
projektu Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa
Ekologicznego CIRCON. Zatozeniem projektu jest
wspotpraca branzowa, tworzenie kompendium wiedzy
dotyczacego zasad projektowania budynkéw w zgodzie z
ideg gospodarki obiegu zamknietego oraz upowszechnienie
tej wiedzy wsrdd interesariuszy rynku budowlanego. W
ramach realizacji projektu zostaty opracowane wytyczne
dotyczace praktycznych zastosowan zasad gospodarki o
obiegu zamknietym w budownictwie.

Segment Opakowan Gietkich rozwija produkcje opakowan
nadajacych sie do recyklingu. Sa to opakowania
na bazie papieru i uszlachetnionego papieru, a takze na bazie
tworzyw sztucznych o jednorodnej strukturze. Budowa
laminatéw oraz mniejszy stopien zadrukowania od obecnie
stosowanych sprawia, ze sg tatwiejsze w recyklingu.

Dziatania w gérnym tarnicuchu wartosci obejmuja wspétprace
z dostawcami surowcow o wiekszym udziale materiatéw z
recyklingu (np. wlewki aluminium) lub nadajacych sie do
recyklingu (np. elementy systeméw budowlanych, materiaty
opakowaniowe). Dziatania w dolnym tancuchu wartosci
wiaza sie z pracami nad rozwijaniem wtasnych produktéw i
zastosowan opartych na surowcach z recyklingu oraz
podjeciu wspdtpracy z klientami w celu stworzenia
zamknietego obiegu ztomu aluminium wykraczajacego poza
spoétki Grupy Kapitatowej. Dotyczy to szczegdlnie mozliwosci
pozyskiwania ztomu pokonsumpcyjnego z rozbidrek w
ramach projektéw realizowanych przez Aluprof. Nawigzanie
w tym zakresie strategicznego partnerstwa ,zamknietego
obiegu” z kluczowymi klientami moze przetozy¢ sie
jednoczesnie na wzrost marzowych zaméwien.

Podejmowane w 2025 roku dziatania
zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym i wptywem
zasobéw nie wymagaty znacznych naktadéw operacyjnych
lub inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym w Grupie Kapitatowej nie
odnotowano sytuacji wymagajacych podjecia dziatan
w celu zapewnienia $rodkéow naprawczych na rzecz oséb
pokrzywdzonych w wyniku istotnych wptywdéw zwigzanych z
gospodarka o obiegu zamknietym lub wptywem zasobdw.
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9.17.4.
E5-3

Cele przyjete przez Grupe Kapitatowag w
zakresie  gospodarki o obiegu zamknietym oraz
wykorzystania zasobéw zostaty okresdlone zostaty w Strategii
rozwoju Grupy Kapitatowej na lata 2025-2029 oraz w

e ST

Sprawozdawczos$¢ Zrownowazonego Rozwoju w 2025 Roku - dokument nieoficjalny

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym -

Polityce Klimatycznej. Do zakresu standardu tematycznego
ESRS E5 odnosi sie ponadto zatwierdzony Polityka
Srodowiskowa cel redukcji intensywnosci wytwarzanych
odpadow.
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Grupa Kety
Cel nazwa Cel opis Formuta rok 2025 Re;gzzasqa Cel 2029
Udziat ztomoéw aluminium w profilach wyciskanych z wlewkoéw % (M ' dzi
Udziat ztomu aluminium w  odlewanych w Ketach, rozumiany jako udziat ztomu z recyklingu we o viasa ziomu we wsadzie
X " , i . A 2025 / Masa odlanych 75,9% 77%
produkowanych wyrobach  wsadzie do produkcji wlewkéw ze stopéw serii 6xxx w linii topielno- wlewkow 2025)
odlewniczej Z+P odlewni w Ketach, rok docelowy 2029.
Liczba obiektow certyfikowanych ekologicznie w systemach Aluprof w
Wzrost liczby obiektow bazie budynkéw certyfikowanych Polskiego Zwiazku Budownictwa % (Liczba obiektow
certyfikowanych Ekologicznego (obiekty klasyfikowane wedtug wielokryterialnych certyfikowanych 2025 / 78.09 +85%
ekologicznie w systemach systemow oceny srodowiskowej budynkoéw: Breeam, Leed, DGNB, Liczba obiektow o °
Aluprof HQE) oraz w bazach zagranicznych, rok bazowy 2020, rok docelowy certyfikowanych 2020)
2029.
Udziat materiatéw opakowaniowych nadajacych sie do recyklingu lub z % (llo$¢ materiatow
Udziat materiatow opracowana alternatywa nadajaca sie do recyklingu do catosci opakowaniowych
opakowaniowych sprzedawanych materiatéw opakowaniowych w m2. Materiat nadajacych sie do recyklingu
R . . . - . . . . s 92,3% 100%
projektowanych jako opakowaniowy nadajacy sie do recyklingu potwierdzony oceng i analiza 2025 / catkowita ilos¢
nadajace sie do recyklingu  techniczna lub certyfikatem potwierdzajacym przydatnos¢ do materiatéw
recyklingu), rok docelowy 2029. opakowaniowych 2025).
% ((llo$¢ odpaddw na
Redukcja catkowitej ilosci wytworzonych odpadéw w ramach wtasnych  przychody 2024 - ilo$¢é
Redukcja intensywnosci operacji ha przychody netto z dziatalnosci [ton/mIn PLN], rok bazowy odpaddw na przychody -0,3% -4%

wytwarzanych odpadéow 2024, rok docelowy 2029

Przyjete cele maja bezposredni zwigzek
z projektowaniem procesu produkcyjnego o obiegu
zamknietym. Wzrost wskaznika ztomoéw aluminiowych oraz
opakowan nadajacych sie do recyklingu oznacza wiekszy
udziat surowcéw pochodzacych z odzysku w procesach
produkcyjnych. Poprzez lepsze planowanie produktow
zmniejszone jest zapotrzebowanie na surowce pierwotne.
Wykorzystanie materiatéw pochodzacych z recyklingu
przyczynia sie tez do zamykana obiegu zamknietego, co
minimalizuje ilo$¢ odpadéw trafiajagcych na sktadowiska,
wspiera rozwdj technologii  recyklingu i promuje
odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w catym taricuchu wartosci.

Cele Grupy Kapitatowej w sposéb
posredni wynikaja z przyjetych regulacji opisanych
we wskazniku E5-1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarkq o obiegu zamknietym. W procesie ich
ustalania nie opierano sie na dowodach naukowych,
przeprowadzono analizy mozliwosci odzysku aluminium w
zaktadach i skorzystano z prognoz rynkowych dotyczacych
dostepnosci ztomu. Uzyskany na koniec roku 2025 poziom
realizacji potwierdza mozliwo$¢ osiagniecia w roku 2029
wartosci oczekiwanej dla wszystkich wyznaczonych celéw.

Cele przyjete zostaty dobrowolnie i nie sa
narzucone przez obowigzki prawne.

Okreslony cel zwigzany ze zwiekszeniem udziatu
ztoméw aluminium w produkcji wyrobéw wyciskanych ze
stopoéw aluminium odnosi sie zaréwno do zasobdéw
wprowadzanych, jak i zasobéw odprowadzanych. W
szczegolnosci zwiekszenie ilosci zakupionego i odzyskanego

2025) / llo$¢ odpaddw na
przychody 2024)

z proceséw wewnetrznych w Grupie ztomu aluminium,
eliminuje wykorzystanie aluminium pierwotnego. Cel
przektada sie réwniez na zasoby odprowadzane. Wysoka
zawartos¢ materiatéw z recyklingu to relatywnie niski $lad
weglowy produkowanych wlewkéw i wyciskanych z nich
profili  aluminiowych,  ktéry  potwierdzony  zostat
Srodowiskowa Deklaracja Produktu (EPD). Recyklingowi w
procesie przetopu podlega ztom przedkonsumencki, jak i
odzyskiwany ztom pouzytkowy.

Cel ,wzrostu udziatu produkowanych folii i laminatéw
opakowaniowych nadajacych sie do recyklingu” odnosi sie do
zasobéw odprowadzanych oraz odpadéw, a takze ma
posredni wptyw na zasoby w catym tancuchu wartosci.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze termin ,nadajacy sie do
recyklingu”, nie oznacza, ze po zakonczonym cyklu zycia
produkt ten zostanie faktycznie poddany recyklingowi, a
jedynie, ze spetnia dane wtasciwosci dzieki swojej budowie.

Cel odnosi sie ponadto do:

zwiekszenia skali projektowania pod katem obiegu
zamknietego, tak by opakowania wyrézniaty sie
trwatoscig oraz mozliwie wysokim udziatem folii i
laminatéw o jednorodnej strukturze, ktére po
wykorzystaniu moga by¢ poddane recyklingowi;

wzrostu powtdrnie wykorzystanych materiatéw
poprzez etykietowanie dla wtasciwego zbierania,
sortowania i przetwarzania - opakowania gietkie
przeznaczone do zywnosci to opakowania
jednorazowe, dlatego wazna jest mozliwos$¢ ich
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poZniejszego

pokonsumenckiemu;
minimalizacji wykorzystania surowcéw pierwotnych
- opakowania nadajace sie do recyklingu posiadaja
znacznie lepsza efektywno$¢ materiatowa, s3
ciensze i mniejsze, co wptywa na ilos¢
wykorzystywanych surowcéw pierwotnych;

wykorzystania zasobéw odnawialnych -wymagania
w zakresie bezpieczenstwa zywnosci nie pozwalajg
na wykorzystanie recyklatéw z przetwarzania
mechanicznego, cel ma wptyw posredni bowiem
opakowanie moze =zosta¢ wykorzystane jako

poddania recyklingowi

9.18.Zasoby wprowadzane - E5-4

Surowce wykorzystywane w dziatalnosci Grupy
Kapitatowej to aluminium pierwotne, ztomy aluminiowe a
takze potprodukty bazujace na aluminium, w tym wlewki z
aluminium i jego stopéw. Przy produkcji opakowan gietkich
wykorzystywane s dodatkowo réznego rodzaju folie i
granulaty tworzyw sztucznych, papier drukowy oraz farby,
kleje i lepiszcza. Liste gtéwnych pozycji uzupetniaja akcesoria
do produkgcji systemoéw aluminiowych.

Za kluczowe zasoby wprowadzane do infrastruktury Grupy
Kapitatowej uznano zgodnie ze zidentyfikowanymi
wptywami aluminium oraz granulat polipropylenowy. Z uwagi
na specyfike segmentéw produkcyjnych Grupy Kapitatowej,
lista podstawowych materiatéw i surowcéw wprowadzanych
jest zréznicowana:

Segment Wyrobéw Wyciskanych:

wlewki aluminiowe z aluminium i stopéw
aluminium;

aluminium stopowe;

sktadniki stopowe;

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

surowiec petnowartoéciowy w innych sektorach
produkcyjnych;

gospodarowania odpadami - produkcja opakowan
jednorodnych ma bezposredni i posredni wptyw na
ilos¢ wytworzonych opadow, ktéra podczas
produkcji jest mniejsza, dodatkowo odpady
posiadaja strukture nadajaca sie do recyklingu.

W drodze do osiaggniecia celow Grupa Kapitatowa stara sie
zwiekszaé¢ $wiadomosé klientéw oferujgc im alternatywne
rozwigzania produktowe, gwarantujac wymagane
witasciwosci przy jednoczesnej mozliwosci recyklingu w
pdzniejszym etapie ich cyklu zycia.

ztom aluminium.

Segment Systemow Architektonicznych,

Segment Oston Przeciwstonecznych:

aluminium;

stal;

stop cynku;

szkto;

przektadki i granulaty tworzywowe;
farby proszkowe.

Segment Opakowan Gietkich:

granulaty tworzyw sztucznych (PP, PE, PA, EVOH
itp.);

folie aluminiowe, papiery, folie z tworzyw
sztucznych (OPP, PET, PE, PA itp.);

farby, lakiery, kleje, rozpuszczalniki i woski.

W ramach zasobéw wprowadzanych mozna wyréznic
produkty wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci
operacyjnej, a takze materiaty wykorzystywane do produkcji.

Zasoby wprowadzane Jednostka Rok 2024 Rok 2025 % 2025/2024

_NOT Yyl YLFal LINBRdzlis56 &6LINBS tona 33 618,07 28 084,83 83,5%
_NOlyr Yial YHUSNAIOsg 0SOK tona 289 642,44 285 728,51 98,6%
organizaciji

-5 Gey OFLOU126AGr YIlal Lk

L2 OK2RTI NO@OK 1T NBOelftAy

A YFGSNRAIOs¢ oG5 NyeOK: tona 7 773,06 7 261,26 93,4%

geligl NI YAl LINRBRdzZl G586 A

2SRyz2ai|t
_NDOl Yyl YlLal YFEUSNRALFIOsg o0AZ2¢E tona 6 588,00 7081,97 107,5%

organizaciji
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-p GeyY LR2OK2RINO&OK 1S 1 tona 0,00 0,00 -
_Nolyl vyral YFGSNAFOsg USOK tona 296 230,44 292 810,48 98,8%
biologicznych wprowadzonych do organizacji
NOT Yl YLF&l LINRRdZl Gsé6= YIGS .
YIEGSNAF Os 6 o0A2f ZHACT YéOK tona 329 848,51 320 895,31 97,3%
2 NJI27T06 LINROSY(d26lF YIGSNARIO o 0% 0% )
1S T Nsoy26l82y80K T NFRSO ? ? ?

2 NJI27T06 LINRBOSY(261 LRYy26YyAS
YIEGSNAI Os ¢ 6Gs NyaOKs gel12Nd % 2,68% 2,54% 94,7%
LINPRdAZl G596 A T 6AlFROT SYAl dzaA©
Na podstawie prowadzonych operacji w spotkach Grupy produkty: artykuty biurowe, meble, sprzet IT, odziez
Kapitatowe] zidentyfikowano koszyk zakupéw pod katem ochronna oraz inne;
zasobdw, jakie wptynety do organizacji w 2025 roku. Byty to materiaty techniczne, w tym surowce produkcyjne,
m.in.: zakupy inwestycyjne;
materiaty opakowaniowe: karton, papier, drewno,
tworzywa sztuczne (folia stretch, owijki).
Rok 2024 Rok 2025
Surowce krytyczngodstawowe Masa [tony] t N2OSy i Masa [tony] t N2OSy i
Aluminium 143 153,01 43,40% 148 585,04 46,30%
2 Gy LROK2RINOe OK 907,11 0,28% 717,48 0,22%
W tym ponownie wykorzystanych - - - -
Magnez 274,94 0,08% 270,52 0,08%
2 ey LROK2RINO&OK ] ] ]
ponownie wykorzystanych
Mangan 18,00 0,01% 19,00 0,01%
2 ey LROK2RINO&OK ] ] ]
ponownie wykorzystanych
Cynk 267,66 0,08% 360,87 0,11%
2 Gey LROK2RINOe&OK ) ) )
ponownie wykorzystanych
aiSRI 164,97 0,05% 175,61 0,05%

2 Gay LROK2RINDO&OK
ponownie wykorzystanych

Wszelkie dane policzono na podstawie
bezposredniego pomiaru lub na podstawie specyfikacji
dostawcy i faktury. Uwzgledniono wytacznie te zasoby, ktére
trafity do infrastruktury Grupy Kapitatowej w roku
kalendarzowym. Aby uniknaé¢ podwdjnego liczenia przyjeto,

ze cato$¢ aluminium wtdrnego (ztom poprzemystowy),
odzyskana w ramach Grupy Kapitatowej w Odlewni w Ketach
nie stanowi zasobéw wprowadzonych, pochodzacych z
recyklingu komponentéw, produktéw i materiatéw wtérnych.
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9.19.Zasoby odprowadzane - E5-5

Rodzaje produktéw wytwarzanych
przez Grupe zostaty opisane w rozdziale SBM-1 Strategia,
model biznesowy i taricuch wartosci.

Do zasobow wyprowadzanych zakwalifikowano produkty,
ktére Grupa Kety wyprodukowata lub nabyta i ktére opuscity
organizacje. Zasoby te podzielono na produkty oraz
opakowania.

Grupa Kapitatowa w 2025 roku prowadzita dziatalnos¢ w
ramach czterech segmentéw operacyjnych. Kluczowymi
produktami  Segmentu  Wyrobéw  Woyciskanych s3
ksztattowniki, prety, rury oraz komponenty aluminiowe
(réwniez anodowane, lakierowane, spawane i obrabiane
mechanicznie). S to wyroby z aluminium i stopow aluminium,
ktore w 100% nadaja sie do recyklingu. Dzieki temu mogg byc¢
ponownie zawracane do cyklu zycia produktu praktycznie
bez utraty wtasciwosci. Dodatkowo Grupa Kety S.A. poddaje
odzyskowi we wtasnej odlewni rocznie ponad 35 tys. ton
ztomoéw. Segment Systemdw Architektonicznych zajmuje sie
produkcja i  dystrybucja  aluminiowych  systemoéw
architektonicznych (fasad, okien, drzwi). W ramach segmentu
funkcjonuje spétka Glassprof specjalizujaca sie w produkcji
szyb ogniochronnych oraz w przetwoérstwie szkta
architektonicznego. Segment Oston Przeciwstonecznych
produkuje rolety, zaluzje, markizy oraz pergole. Produkty SSA

i SOP charakteryzuja sie wysoka trwatoscia, tatwoscia
demontazu oraz mozliwoscig naprawy, co umozliwia ich
dtugotrwate uzytkowanie i ponowne wykorzystanie.
Przewidywana trwato$¢ produkowanych systeméw dla
budownictwa wg dokumentéw branzowych (np. norma EN
12020) zapewnia uzytkowanie w zakresie 40-50 lat i dtuzej.
Z uwagi na ponad 90% udziat aluminium produkty nadajg sie
do recyklingu. Szkto wchodzace w sktad wyrobéw zwykle w
ponad 80% moze by¢ poddane recyklingowi. Z kolei
mozliwos¢ recyklingu tworzyw zalezy od rodzaju materiatu.
Produktem powstajacym w ramach dziatalnosci Segmentu
Opakowan Gietkich sa opakowania oraz folie BOPP
przeznaczone w gtéwnej mierze do bezposredniego kontaktu
z zywnoscig. Mozliwos$¢ ich dalszego recyklingu zalezy od
ostatecznej budowy opakowania, dzielac je na jednorodne
(recyklingowalne) lub wielowarstwowe (nierecyklingowalne).
Celem jest oferowanie opakowan gwarantujacych
bezpieczenstwo zapakowanych produktéw z mozliwoscig
pdézniejszego recyklingu. Najwazniejsza cecha
produkowanych opakowan, wpisujagcg sie w zasady
gospodarki  obiegu  zamknietego jest zapewnienie
bezpieczenstwa zapakowanych produktow przy

jednoczesnym jak najdtuzszym okresie zapewnienia im
przydatnosci do spozycia lub uzycia. Opakowania
w wiekszosci trafiajg do branzy koncentratéw spozywczych,
cukierniczych, farmaceutycznych i chemicznych.
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PRODUKTY | MATERIALY

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Jednostka Rok 2024 Rok 2025 % 2025/2024
taczna masa produktow tona 263 335 264 902 100,6%
taczna masa materiatoéw, ktére nadaja sie do recyklingu w tona 294 299 291 354 98.7%
produktach
taczna masa opakowan tona 20 953 21 263 101,5%
taczna ma‘sa materiatéw, ktére nadaja sie do recyklingu w tona 20724 21175 102.2%
opakowaniach
Wskaznik zawartos$ci materiatéw nadajacych sie do recyklingu % 85.2% 83.6% 98.1%
w produktach
Wskaznik zawartosu materiatéw nadajacych sie do recyklingu % 98.9% 99.6% 100,7%
w opakowaniach

Oczekiwana trwatos¢

Kategoria Zawartos¢ materiatow
g . Oczekiwana trwatos¢ (stosunek do sredniej nadajacych sie do recyklingu w Mozliwos¢ naprawienia
produktdw branzowej) duk
| produktach
Wg dokumentéw
branzowych (np. norma
EN 12020) zachowanie . .
P Poziom zalezny
standardéw jakosci Lo .
Profile, - . L o L od stopnia i rodzaju
w produkcji zapewnia . .. Aluminium: 100% nadaje sie do X op
komponenty 40- 50 lat i dtuze;j. . uszkodzenia. Mozliwa
- dtugotrwate recyklingu .
aluminiowe . ! . naprawa lub wymiana
uzytkowanie w zakresie uszkodzonego elementu
40- 50 lat g :
i dtuzej.
Wg dokumentéw
branzowych (np. norma Aluminium: ponad 90% nadaje Poziom zalezny
EN 12020) zachowanie . X Lo .
o sie do recyklingu (dokumenty od stopnia i rodzaju
standardéw jakosci .
Systemy " . . . . EPD). uszkodzenia.
. w produkcji zapewnia 40- 50 lat i dtuzej. . o . -
aluminiowe diugotrwate Szkto: zwykle ponad 80% nadaje Mozliwa naprawa lub
. 8o . sie do recyklingu. wymiana uszkodzonego
uzytkowanie w zakresie elementu
40- 50 lat ’
i dtuzej.
Mozliwosc recyklingu zalezy od
Zalezna od rodzaju ostatecznej budowy opakowania,
. pakowanego produktu. dzielac
Opakowania ; R . . .
gietkie Opakowania zachowuja BD je na jednorodne Nie dotyczy

trwatos¢ w catym cyklu
SWojego Zycia.

(recyklingowane) lub
wielowarstwowe
(nierecyklingowane).

Zatozono, ze 100% wyrobow monomateriatowych
nadaje sie do recyklingu. Wyroby gietkie z PP nadaja sie w
teorii w 100% do recyklingu, cho¢ udziat wyrobéw
nadajacych sie w praktyce do recyklingu zalezy od wielu
czynnikéw, w tym zastosowania przez uzytkownika
koncowego.

Spotki Grupy Kapitatowej koncentrujg swoje dziatania na
racjonalnym  zarzadzaniu = wytworzonymi  odpadami.
Gospodarowanie nimi odbywa sie zgodnie z przepisami
unijnymi i krajowymi, zapewniajagcymi bezpieczenstwo dla
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srodowiska. Metody na biezaco dostosowywane s3 do
zmieniajgcego sie otoczenia formalno-prawnego. Odpady
zbierane s3 selektywnie. Miejsca gromadzenia s3 izolowane
od podtoza, za$ odpady sg przechowywane w specjalnych,
szczelnych pojemnikach. Prowadzona jest ilosciowa i
jakosciowa ewidencja. Odpady niezagospodarowane we
witasnym  zakresie, przekazywane sa = podmiotom
posiadajagcym wymagane zezwolenia. Procesy zwigzane z
przetwarzaniem odpadéw poddano kontroli w ramach
wdrozonego systemu zarzadzania Srodowiskiem wg normy
ISO 14001.

Wytwarzane odpady istotne dla dziatalnosci segmentu
wyrobéw wyciskanych to odpady aluminium kod 1201083,
szlamy z oczyszczania Sciekéw i obrébki chemicznej kod
190814. W procesach produkcyjnych powstajg réwniez
odpady o kodzie 150101 opakowania z papieru i tektury,

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

150102 opakowania z tworzyw sztucznych, 150103
opakowania z drewna, 130110 mineralne oleje hydrauliczne
niezawierajgce zwigzkéw chlorowcoorganicznych, 130105
emulsje olejowe niezawierajace zwigzkow
chlorowcoorganicznych, 150203 sorbenty, materiaty
filtracyjne, tkaniny do wycierania. Do podstawowych
odpadow  wytwarzanych w  segmencie  systemoéw
aluminiowych nalezg odpady z obrébki aluminium kod
120103, szlamy z oczyszczania sciekdw i obrébki chemicznej
kod 190813, odpady charakterystyczne dla prac
budowlanych i rozbidrkowych (sttuczka szklana, gruz, odpady
ptyt gipsowych, ztom). Charakterystycznymi odpadami
powstajgcymi w procesie produkgji opakowan
w SOG s3 odpady laminatow wielomateriatowych kod
150105, papieru 150101, tworzyw sztucznych 150102,
zlewek farb, lakierow oraz klejow 080111.

hs5t! 5, WSRy2a W2A N HN W2HQNHpP %2 HAOHPK
hs5t! 5, {YL9wh2!Db9 5/

h5t!5, bL9. 9%t L9/ %b tona P MHANOZXc p ncnZXi 106,7%
t NI e3z2d261 yAS R2 LR tona 0,40 0,21 52,5%
wSOe 1t Aay3 tona 1546,73 1710,04 110,6%
LyyS LINEPOSae 2RI &a] tona 3573,26 3754,22 105,1%
h5t! 5 Lbb9 bLA blL9 tona ph nTnI c o1 oXc (b 106,0%
t NI e@3dz2dG26yAS R2 Lk tona 1552,69 836,47 53,9%
wSOe {1t Aay3 tona 48 893,59 53 084,10 108,6%
LYyyS LINeOSae 2RIT &4 tona 9024,25 9116,12 101,0%
gl\([ngzleq;'b/I Ig[hhlhgl/z tona cn pdnz C \p nawc 106,1%
h5t! 5 {YL9wh2! b9 5]

h5t!5, bL9. 9%t L9/ %b tona PONZHY PTYZHT 108,2%
{LIFtFYyAS tona 225,25 233,37 103,6%
{10FR26FYyAS tona 123,96 133,20 107,5%
LYyyS LINR2OSae dzyasSal tona 185,07 211,70 114,4%
h5t!5, Lbb9 bLA blL?9 tona ogpnInc T HY N 184,8%
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{LIFEFYyAS tona 82,83 2,18 2,6%
{10FR2gl yAS tona 308,76 661,99 214,4%
LYyS LINRPOSae dzyrasSal tona 2,47 64,07 2593,9%
/' _YhzLg¢! L[ h|]oO .
(YL Owhz1 bl Hog %S [ L2 L tona 928,34 1306,51 140,7%
/'Y _Yh2zL¢! L[h|O hb5t!

twhaL9bLhe¢2j w/ %, / | tona 0,00 0,00 -

/'Y _YhzL¢! L[h|O 2 ¢:

h5t! 5] 2 tona cp pMop=z cohp gtz 106,5%
Irol2erGr Af276 2RLI .
NBEOB1EAy32sa tona 13 525,85 14 176,85 104,8%
2} NI21T 6 LINROSYyd26! . . . .
YASLER RRIFyeaOK NBO21 ¢ % 20,6% 20,3% 98,4%
I FO126AG1 Af2106 g

NI} YI OK g0l ayeOK 2L [ton/minPLN] 12,74 12,70 99,7%
ySg2 1 RIALFOLHEy21 OA

[E5-5 12][E5-5_13] [E5-5_14] Grupa Kapitatowa uwzglednia
odpady pochodzace z dziatalnosci i biezacych procesow, w
tym odpady zawierajace substancje niebezpieczne. Gtéwne
materiaty ktére wystepuja w tych odpadach to aluminium,
tworzywa sztuczne, drewno, makulatura, oleje mineralne,
rozpuszczalniki organiczne. [E5-5 17] Dane obliczono
zgodnie z  obowiazujagcymi  przepisami, czesciowo

oszacowano, pozyskujgc je na bazie deklaracji
odbiorcy/przetworcy odpadow.

[E5.MDR-T_01-13] Przyjety cel zwigzany z wytwarzanymi
odpadami ma charakter wzgledny, okreslajacy redukcje ilosci
wytworzonych odpaddw na przychody netto.
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Informacje dotyczace kwestii spotecznych

9.20.Wtasne zasoby pracownicze - S1

Zakresem  niniejszego
Sprawozdania objete sg wszystkie osoby pracujace w Grupie
Kapitatowej. W ramach wtasnych zasobdow pracowniczych
wyrdznione zostaty ponizsze typy pracownikow:

= 0soby zatrudnione na podstawie umowy o prace
oraz powotane do petnienia funkgji (np. w zarzadzie
spoiki) (“pracownicy”);

= osoby niebedace pracownikami wykonujace
okreslone zadania lub prace na rzecz Grupy Kety
ispétek w ramach Grupy Kapitatowej, osoby
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, o dzieto,
kontraktéw B2B, cztonkowie rady nadzorczej;

= o0soby zatrudnione przez agencje pracy
tymczasowe;j.

Polityki zwiazane z wtasnymi zasobami pracowniczymi - S1-
1

Sprawozdawczos$¢ Zrownowazonego Rozwoju w 2025 Roku - dokument nieoficjalny

Zidentyfikowane w czasie analizy podwdjnej istotnosci
istotne wptywy na wtasne zasoby pracownicze s w Grupie
Kapitatowej zarzadzane na  podstawie przyjetych
w organizacji polityk oraz wynikajacych z nich procedur.
Regulacje te zostaty opracowane w jednostce dominujacej
przez osoby odpowiedzialne za zarzadzanie poszczegdlnymi
obszarami biznesu (Managerowie Sektorowi) i konsultowane
z przedstawicielami spotek zaleznych. Koricowa tresé polityk
zostata zatwierdzona przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu i
przez akceptacje Prezesa Zarzadu oraz opublikowana na
platformie OrangeBook.

Polityki dotyczace istotnych wptywow
na wtasne zasoby pracownicze zostaty formalnie wdrozone
w segmentach operacyjnych, a w spotkach zagranicznych
tych segmentéw nadzorowane s przez spo6tki wiodace.
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Istotny wptyw zidentyfikowany
W czasie procesu badania
podwadjnej istotnosci

Brak zapewnienia prawa
do réownego wynagrodzenia

[S1.MDR-P_01-06] [S1-1_01]
Regulacje zwiazane z wptywem

Polityka wynagrodzen

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

[S1.MDR-P_01-06] Kluczowa tres¢ regulacji

Zgodnie z Polityka wynagrodzenie w Grupie ksztattowane jest

W oparciu o m.in. zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownika, poziom spetnienia przez niego wymogdw okreslonych
w opisie stanowiska pracy, a takze rowny dostep do oferowanych
Swiadczen finansowych i pozafinansowych, przyznawanych

na podstawie obiektywnych, jawnych, rzeczowych i jednoznacznych
kryteriéw, z uwzglednieniem m.in. wynikéw oceny okresowej

i indywidualnych efektéw pracy.

Mobbing (zachowania zwigzane
Z przemoca psychiczng
oraz nekaniem)

Polityka personalna

Polityka Personalna zapewnia pracownikom Grupy Kapitatowej
réwne szanse oraz wspoélne standardy w ramach spétek. Przyjmujac
Polityke spétki zadeklarowaty realizacje wszystkich dziatan w
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi z poszanowaniem prawa
zewnetrznego i wewnetrznego, z podkresleniem braku tolerancji dla
zachowan niepozadanych.

Kodeks Etyczny

Podkresla brak tolerancji wobec dziatan niepozadanych, wskazuje
mozliwosci zgtaszania naruszen.

Polityka Poszanowania Godnosci
w Miejscu Pracy

Polityka wskazuje na brak tolerancji wobec dziatan niepozadanych.
Zapisy Polityki odwotuja sie do Kodeksu Etycznego, w ktérym
okreslone s $ciezki zgtaszania naruszen.

Utrzymywanie luki ptacowej
pomiedzy kobietami
i mezczyznami

Polityka Poszanowania Praw
Cztowieka

[S1.MDR-P_01-06] Polityka jest zobowigzaniem organizacji
do przestrzegania praw cztowieka zawartych w Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, w tym prawa do réwnego traktowania.

Polityka Réznorodnosci

[S1-1_10] Polityka koncentruje sie na podnoszeniu $wiadomosci
wsrad wiasnych zasobow pracowniczych Grupy Kapitatowej
w zakresie tolerancji dla réznorodnosci.

Polityka Wynagrodzen

Zapewnia réwny dostep do oferowanych swiadczen finansowych
i pozafinansowych, przyznawanych na podstawie obiektywnych,
jawnych, rzeczowych i jednoznacznych kryteriéw.

Luki w przestrzeganiu procedur
BHP oraz stosowaniu srodkéw
ochrony w przypadku pracy
m.in. ze substancjami
niebezpiecznymi.

Polityka bezpieczenstwa

[S1-1_09] Polityka BHP okresla standardy i normy postepowania
w zakresie bezpieczenstwa pracy pracownikéw wtasnych

i higieny pracy oraz w tancuchu dostaw.
Polityka CSR wskazuje zdrowie i bezpieczenstwo wtasnych zasobéw
Polityka CSR pracowniczych jako jedng z fundamentalnych zasad Grupy

Kapitatowej.

Harmonogramy pracy,

ktore negatywnie oddziatuja

na zdrowie, a takze brak przerw
podczas wykonywanej pracy

ze wzgledu na bardzo wysokie
oczekiwania i normy

Polityka Poszanowania Praw
Cztowieka

Grupa Kapitatowa udostepnia polityki

wtasnym  zasobom

w wewnetrznych

pracowniczym
systemach

umieszczajac  je

informatycznych.  Osoby

nieposiadajace internetowych kont firmowych maja dostep
do dokumentéw za posrednictwem swoich przetozonych.
Dodatkowo wybrane polityki opublikowane s na stronach
internetowych Grupy Kety S.A.

Podejscie Grupy Kapitatowej
do kwestii praw cztowieka w odniesieniu do wtasnych
zasobdéw pracowniczych reguluje Polityka Poszanowania Praw
Cztowieka oparta m.in. na zapisach Europejskiej Konwenciji
Praw Cztowieka. Polityka reguluje m.in.:

zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw

pracy oraz réwnych  szans, przestrzeganie
przepisbw w zakresie prawa pracy, w tym
zwigzanych z wynagrodzeniami czy innymi

Swiadczeniami;

Polityka jest zobowigzaniem organizacji do przestrzegania praw
cztowieka zawartych w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka,
w tym prawa do poszanowania zycia rodzinnego i prywatnego.

zapewnienie szacunku dla réznorodnosci, prawa

do wolnosci zrzeszania sie;

sprzeciw wobec pracy dzieci i pracy

przymusowe;j.

Deklaracje w Polityce

Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

W przypadku wystgpienia naruszen Grupa
poprzez

Kapitatowa  zapewnia  $rodki

obowiazujace procedury.

naprawcze

W sposéb jasny i niepozostawiajacy
Grupa Kapitatowa sprzeciwia sie réwniez
wszelkim formom dyskryminacji. Kwestie te s3 oméwione
m.in. w zapisach polityk i procedur wykonawczych: Polityki
Polityki Poszanowania

watpliwosci

Réznorodnosci wraz z procedurs,

Poszanowania Praw Cztowieka
wypetniane s3 poprzez dziatania opisane w wytycznych
oraz instrukcjach postepowania wdrazanych w formie
procedur. Nadzér nad realizacja strategii dziatania w tym
zakresie sprawuje Komitet Sterujacy ds. Zréwnowazonego
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Godnosci w Miejscu Pracy wraz z procedurg oraz Kodeksie
Etycznym. Wszystkie te regulacje jednoznacznie wskazuja
brak tolerancji Grupy Kapitatowej wobec dziatan
niepozadanych i deklarujg wsparcie dla oséb, ktérych dobra
zostaty naruszone. Organizacja umozliwia wszystkim osobom
Swiadczacym prace przekazanie informacji o przypadkach
dyskryminacji oraz zapewnia bezstronne rozpatrzenie takich
zgtoszen. Grupa Kapitatowa w ramach realizacji
procedur i polityk prowadzita szkolenia m.in. w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi oraz Polityki Antykorupcyijnej,
ktéra jest integralng czescia Kodeksu Etycznego. Wiecej
informacji na ten temat znajduje sie w niniejszym
Sprawozdaniu w rozdziale G1-1 - Polityki postepowania
w biznesie i kultura korporacyjna.

W  Grupie Kapitatowej w 2025 roku
nie obowigzywaty regulacje zwigzane z witaczeniem
lub dziataniami na rzecz grup szczegdlnie narazonych
na marginalizacje wséréd wtasnych zasobéw pracowniczych.

Procedury wspoétpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi
i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywéw -
S1-2

W Grupie Kapitatowej
nie wdrozono  procedur  przewidujacych  konsultacje
z pracownikami na temat wptywdéw zidentyfikowanych
w trakcie analizy podwdjnej istotnosci. Reguta w Grupie s3
jednak rozmowy z przedstawicielami wtasnej sity roboczej
na tematy zwigzane z warunkami pracy. Perspektywa oséb
zatrudnionych jest uwzgledniana przy tworzeniu regulacji
oraz podejmowaniu decyzji iwdrazaniu dziatan z nimi
zwigzanymi.

I Forma i czestotliwo$¢ konsultacji sg dostosowane
do podejmowanego tematu i sytuacji. W spétkach, w ktérych
dziataja organizacje zwigzkowe, konsultowane s3 z nimi
wszystkie kwestie okreslone przepisami prawa oraz inne
wazne zagadnienia zwiazane z zasobami ludzkimi.
W jednostkach Grupy Kapitatowej, w ktérych nie ma
zwigzkéw  zawodowych, prowadzony jest dialog
z przedstawicielami pracownikéw. Dodatkowo pracownicy
majg mozliwos¢ zgtaszania swoich opinii, uwag i propozycji
podczas indywidualnych  spotkan z  przetozonymi
oraz za posrednictwem systemow zgtaszania usprawnien.
Kwestie bezpieczenstwa pracy s3 omawiane z zatogg miedzy
innymi na posiedzeniach Komisji BHP.

W Grupie Kety S.A. wspoétpraca z pracownikami
zwigzana z realizacjg zapiséw Regulaminu Pracy jest
wypetniana w ramach udzielonych petnomocnictw Zarzadu
przez wyznaczone do tego celu osoby. Prezes Zarzadu -
Dyrektor Generalny Grupy Kety S.A oraz podlegte mu
struktury ponosza odpowiedzialno$¢ za zasoby ludzkie,

t dotyczy spotek dziatajqcych w Polsce

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Cztonek Zarzadu - Dyrektor Operacyjny zarzadza
kwestiami bezpieczenstwa w pracy.

W Grupie nie funkcjonowaty w 2025
roku procesy oceny efektywnosci konsultacji z wtasnymi
zasobami pracowniczymi oraz perspektywy osob, ktére moga
by¢ szczegdlnie podatne na wptywy lub marginalizowane.
Kwestie te organizacja planuje zaadresowaé w
podsumowaniu w zakresie zdefiniowanych luk. [S1-2_05]
Grupa Kapitatowa nie byta strong Globalnej Umowy
Ramowej lub innych umoéw zwigzanych z poszanowaniem
praw cztowieka wsrdd pracownikow.

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze -
S1-3

Grupa Kapitatowa zapewnia pracownikom bezstronny proces
wyjasdniania incydentéw oraz adekwatne i indywidualnie
ustalane $rodki naprawcze w wyniku negatywnych wptywow
czy potwierdzonych przypadkéw naruszen. Wiecej informacji
na ten temat w niniejszym Sprawozdaniu znajduje sie we
wskazniku G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna.

Kazdy pracownik Grupy Kapitatowej ma mozliwosé
zgtoszenia skargi i podejrzenia nieprawidtowosci. Kwestia ta
jest szczegdtowo opisana m.in. w Kodeksie Etycznym, Polityce
Antykorupcyjnej oraz w Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych
zgodnej z ustawa o sygnalistach z dnia 14.06.2024., a takze
w procedurze System Kontroli Wewnetrznej.

Kanaty do zgtoszen oraz procedury zwiazane z ich
rozpatrywaniem sa w niniejszym Sprawozdaniu opisane w
rozdziale G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna. W tym rozdziale znajduja sie réwniez
informacje na temat wspierania dostepnosci
kanatéw wsréd wiasnych zasobéw pracowniczych,
monitorowania skutecznosci kanatéw oraz oceny
stopnia $wiadomosci ich istnienia wsréd pracownikow i

ochrony sygnalistéw.

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw
na wtasne zasoby pracownicze - S1-4

Grupa Kapitatowa zapewnia odpowiednie

zasoby ludzkie, finansowe oraz materialne

do realizowania i planowania swoich dziatarn zwigzanych
z istotnymi wptywami na wtasne zasoby pracownicze.

Grupa Kapitatowa nie wdrozyta formalnego procesu

identyfikacji potrzebnych dziatan - ich zakres wynika

z doswiadczenia oséb zarzadzajacych, konsultacji z wiasnymi

zasobami  pracowniczymi oraz najlepszych  praktyk

rynkowych.
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Istotny wptyw zidentyfikowany
W czasie procesu badania
podwdjnej istotnosci

Brak zapewnienia prawa
do rownego wynagrodzenia

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Dziatania w 2025

Wykonano coroczny przeglad wynagrodzen
oraz poréwnanie vs benchmark rynkowy,
przeprowadzono kilka etapow procesu
wartosciowania stanowisk pracy (w kilku
spotkach Grupy Kapitatowej przeprowadzono
mapowanie stanowisk, w trakcie analiza
whioskéw i plan wdrozenia wynikow,
przewidujacy ewentualny plan naprawczy tam,
gdzie bedzie to konieczne).

Plany na 2026

Cykliczny przeglad wynagrodzen, przeprowadzenie
kolejnych etapdw procesu wartosciowania stanowisk
pracy, wdrozenie planu naprawczego tam, gdzie
bedzie to konieczne.

Mobbing (zachowania zwigzane
Z przemoca psychiczng
oraz nekaniem)

Opracowano nowa strategie szkoleniowa

dla spdtek Grupy Kapitatowej, przygotowano plan
szkolen na rok 2026 odnoszacy sie min.

do tematyki przeciwdziatania mobbingowi.

Realizacja szkolen dotyczacych przeciwdziatania
mobbingowi.

Utrzymywanie luki ptacowej
pomiedzy kobietami
i mezczyznami

Wykonano coroczny przeglad wynagrodzen
oraz poréwnanie vs benchmark rynkowy,
przeprowadzono kilka etapow procesu
wartosciowania stanowisk pracy (w kilku
spotkach Grupy Kapitatowej przeprowadzono
mapowanie stanowisk, w trakcie analiza
whnioskéw i plan wdrozenia wynikéw,
przewidujacy ewentualny plan naprawczy tam,
gdzie bedzie to konieczne).

Kontynuacja dziatan w kierunku niwelowania luki
ptacowej: zakonczenie procesu warto$ciowania
stanowisk pracy w krajowych spoétkach Grupy
Kapitatowej, analiza wnioskéw, wdrazanie zmian.

Luki w przestrzeganiu procedur
BHP oraz stosowaniu srodkéw
ochrony w przypadku pracy
m.in. ze substancjami
niebezpiecznymi.

Whasciwy monitoring przestrzegania procedur
BHP oraz analizy wnioskéw prowadzone

na biezaco przez stuzby BHP oraz kierownikow
poszczegolnych obszarow.

Monitoring przestrzegania procedur BHP oraz
analizy wnioskow prowadzone na biezaco przez
stuzby BHP oraz kierownikow poszczegélnych
obszarow.

Harmonogramy pracy, ktére
negatywnie oddziatuja

na zdrowie, a takze brak przerw
podczas wykonywanej pracy

ze wzgledu na bardzo wysokie
oczekiwania i normy

Kapitatowa nie

dysponowata

Ze wzgledu na uzasadniong biznesowo
koniecznosc¢ pracy w systemach zmianowych
oraz systemie czterobrygadowym firma
bezwzglednie przestrzegata norm czasu pracy
oraz wdrazata dziatania majace na celu
ztagodzenie negatywnego odziatywania
zmianowych systemdw czasu pracy poprzez
miedzy innymi wprowadzanie wtasciwej ilosci
przerw w pracy lub tez ich wydtuzanie /
przesuwanie w sytuacji niesprzyjajacych
warunkéw atmosferycznych. Pilnowano réwniez
zaopatrzenia pracownikéw w niezbedne srodki
ochrony, wode oraz positki regeneracyjne, a takze
kontynuowano proces adekwatnego,
dodatkowego wynagradzania pracownikéw
zaangazowanych w prace w niesprzyjajacych
warunkach zmianowych.

W 2025 roku Grupa
danymi pozwalajgcymi

Zarzadzanie harmonogramami pracy w sposob
ograniczajacy uciazliwosci z tym zwigzane,

min. opracowywanie oraz komunikowanie
harmonograméw pracy dla pracownikéw, tak aby
byli oni z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
umozliwiajacym planowanie czasu prywatnego,
informowani o trybie pracy.

form nagréd dla pracownikéw, spétki w Polsce
dysponujg  takze  Zaktadowym = Funduszem
Swiadczern  Socjalnych, w ramach ktérego

zaraportowac obecne i przyszte zasoby finansowe w ramach
procedur postepowania zwigzanych ze zidentyfikowanymi
wptywami na wtasne zasoby pracownicze. Wsréd
dodatkowych dziatan majacych na wywarcie
pozytywnego wptywu na wtasne zasoby pracownicze
znajduja sie:

celu

zaprojektowanie  miejsc  pracy w  sposob
podpowiadajacy Sciezke rozwoju stanowiskowego,
dodatkowo spotki oferujg mozliwosé awansu poza
dziatem, pionem, a takze miedzy spotkami Grupy
Kapitatowej;

przyznanie osobom zarzadzajacym zespotami
funduszy motywacyjnych, premiowych i innych

realizowane jest wsparcie dla oséb zatrudnionych;
oferowanie réznych form benefitéw, w tym program
opieki medycznej;

angazowanie pracownikéw i organizacja wydarzen
w obszarach aktywnosci sportowej i ekologiczne;j.

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami -
S1-5

W kwietniu
2025 r. Zarzad Grupy Kety S.A. przyjat Strategie rozwoju
Grupy Kapitatowej Grupa Kety S.A. na lata 2025-2029.
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W ramach nowej strategii wyznaczone zostaty cele zwigzane
z istotnymi wptywami na wtasne zasoby pracownicze,
zidentyfikowanymi w toku analizy podwadjnej istotnosci. Cele
ustalane byty w ramach konsultacji ze spétkami zaleznymi,
z pracownikami odpowiedzialnymi za obszary (HR, BHP).
W procesie nie brali udziatu przedstawiciele zatogi (strona
spoteczna). Realizacja celéow co roku jest publikowana.
Postepy podlegajg biezacej analizie, na drodze konsultacji
z pracownikami prowadzone sg rowniez prace nad poprawa
realizacji celéw.

Lista celéw w ramach strategii 2025-2029:

TRIR. Niezmiennie jednym z priorytetéw jest
zwiekszanie bezpieczenstwa pracy i ograniczanie liczby
wypadkéw. Przyjetym miernikiem jest TRIRZ, a celem
na kolejne lata jest utrzymywanie go na poziomie
ponizej 1. W 2025 roku wskaznik ten wyniost 1,42 i
przekroczyt zatozenia w strategii. Jest to Srednia wazona
dla spotek Grupy Kapitatowej z uwzglednieniem
$redniego  zatrudnienia. W przypadku kalkulacji
wskaznika wedtug wytycznych ESRS, wartos¢ za rok
2025, niewazona, wynosi 1,39.

Awanse wewnetrzne. Promujemy i wspieramy rozwoj
kariery pracownikéw i w zwigzku z tym badaé bedziemy
liczbe awanséw/promocji wewnetrznych w danym roku
kalendarzowym (mozliwosé¢ kwalifikowania wszystkich
zmian stanowisk na wyzsze lub inne réwnolegte, takze
tych, ktére nie wynikaja bezposrednio z nowych
rekrutacji) w kazdym roku. Celem jest min. 10%. W roku
2025 zbadali$my krajowe spétki Grupy Kapitatowe;j:
Srednia wazona wynosi 11%, co oznacza wypetnienie
zatozen.

Kobiety na stanowiskach kluczowych. Chcemy zapewni¢
co najmniej 30% reprezentacje kobiet na stanowiskach
kluczowych w organizacji (stanowisko kluczowe

umiejscowione jest w dziedzinie/obszarze
specjalistycznej/cznym, ktéra wymaga
Zaawansowanego wyksztatcenia, szkolenia

oraz doswiadczenia zawodowego; pracownik na takim
stanowisku ma znaczny stopien swobody w zakresie
wykonywania swoich funkcji zawodowych
oraz decyzyjnosci; do typowych stanowisk tego rodzaju
naleza wszelkie role eksperckie, specjalisci wyzszego
szczebla, osoby zarzadzajace dziatami lub zespotami,
mogace podejmowaé¢ decyzje w dedykowanym
obszarze, majace kontakt z krytycznymi dla firmy
procesami i dziataniami). Wskaznik liczony bedzie
narastajgco i celem do roku 2029 jest 30%. W roku 2025
w spotkach  krajowych Grupy Kapitatowej na

2 liczba wypadkéw / czas przepracowany x 200 000

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

stanowiskach kluczowych zatrudnionych byto 33%
kobiet, co wpisuje sie w koncepcje struktury zasobow
ludzkich i przekracza zatozenia okre$lone w Strategii.
Retencja pracownikédw. Naszym dazeniem jest
zapewnianie pracownikom konkurencyjnych warunkéw
pracy i w rezultacie zatrzymanie ich w organizacji. Efekty
naszych dziatan bedziemy bada¢ w kazdym roku
kalendarzowym, a naszym celem jest zatrzymywanie
przez co najmniej 12 miesiecy co najmniej 60% nowo
zatrudnionych pracownikéw. Jest to kolejny wskaznik w
obszarze spotecznym, ktéry w roku 2025 zostat
zrealizowany. W spétkach krajowych Grupy Kapitatowej
osiggneliSmy poziom 78%.

Rownos¢é wynagrodzen. W ramach nowej strategii
w kazdym roku bedziemy analizowa¢ wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn wykonujacych prace w okreslonych
grupach stanowisk (zatrudnionych na tozsamym
stanowisku, w  obszarze tej samej  grupy
zaszeregowania). Akceptowalna rdznica nie powinna
wynosi¢ wiecej niz zatozone w danym obszarze widetki
ptacowe.

Program ,Razem z Grupg”. W roku 2025 Grupa
kontynuowata wieloletni program ,Razem z Grupa”. Byta
to wyjatkowa edycja (tematyczna), wynikajaca z
lokalnych potrzeb po powodzi na potudniu Polski
jesienig 2024 roku. Xl edycja odbyta sie pod hastem
»Razem z GRUPA - Pomagamy po powodzi". W ramach
celu strategicznego przyjetego na rok 2025
przeprowadzono 33 lokalne projekty, 28 bezpos$rednio
powigzanych z naprawg skutkdw powodzi, a 5
wpisujacych sie polityke spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Grupy Kety - tym samym cel na rok 2025 zostat
wypetniony w 100%.

Charakterystyka pracownikéw jednostki - S1-6

Stan zatrudnienia
na podstawie uméw o prace (plus powotanie do petnienia
funkcji) w ramach spoétek Grupy Kapitatowej na koniec
2025 r. wynosit 6240 osob. [S1-6_15] Przedstawione dane
obejmujg wszystkie spotki Grupy Kapitatowej i wskazuja
liczbe pracownikoéw (w osobach) na 31.12.2025 .

Sredni stan zatrudnienia w roku 2025 wyniést 6251. Rotacja
pracownikéw byta na poziomie 11,5%.

Podstawowa forma zatrudnienia s3 umowy
o prace, w tym umowy na czas nieokreslony stanowig
82%. Kobiety zajmuja 31% wszystkich stanowisk.



Gk

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Grupa Kety
. Pracownicy
Pracownicy - . . .
- . zatrudnieni we wszystkich Pracownicy Pracownicy
. zatrudnieni we wszystkich . .. s
Pte¢ lokalizacjach lokalizacjach zatrudnieni w Polsce zatrudnieni w Polsce

2024 2025 2024 2025
Kobiety 1903 1937 1660 1681
Mezczyzni 4247 4303 3852 3906
RAZEM 6150 6240 5512 5587

W roku 2025 z Grupy Kapitatowej odeszto,
zaréwno z inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy, 719 oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W ramach kategorii oséb nie bedacych pracownikami
zatrudnionych byto 41 oséb, w tym Rada Nadzorcza, zawarte

Spotki  wspotpracowaty takze z  agencjami  pracy
tymczasowej. Na dzien 31.12.2025 r. zatrudnionych byto
117 oséb. Dodatkowo (réwniez wedtug stanu na dzien
31.12.2025 r.) 262 osoby wykonywaty na terenie spotek
Grupy Kapitatowej prace w ramach zleconych ustug
zewnetrznych.

umowy zlecenia, umowy B2B.

Zatrudnieni w Grupie Kapitatowej

Stan na 31.12.2025r.

Pracownicy (umowy o prace + powotanie)

Osoby
nie bedace
pracownikami

Ptec Zatrudnienie Zatrudnienie -
Umowy Umowy W petnvm W niepetnvm Zatrudnienie
na czas na czas RAZEM peiny petny RAZEM bez gwarantowanych

. . . wymiarze wymiarze .
nieokreslony okreslony godzin pracy
czasu pracy czasu pracy
Kobiety 1552 385 1937 1893 44 1937 129
Mezczyzni 3570 733 4303 4280 23 4303 291
RAZEM 5122 1118 6240 6173 67 6240 420
Zatrudnieni w Grupie Kapitatowej
Stan na 31.12.2024 .
Osoby
Pracownicy (umowy o prace + powotanie) nie bedace
pracownikami

Plec Umowy Umowy Zi\tlru:,::: err;le fvag}idzl,rim:q Zatrudnienie

na czas na czas RAZEM petny peiny RAZEM bez gwarantowanych
. ) . wymiarze wymiarze .
nieokreslony okreslony godzin pracy
czasu pracy czasu pracy
Kobiety 1511 392 1903 1867 36 1903 4
Mezczyzni 3495 752 4247 4218 29 4247 76
RAZEM 5006 1144 6150 6085 65 6150 80

S1-14 - Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Wszystkie osoby (w liczbie 6240) zatrudnione na
podstawie umowy o prace oraz powotane do petnienia
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funkcji w ramach wtasnych zasobéw pracowniczych objete s
systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w oparciu o wymagania prawne. [S1-14_02] [S1-14_03]
WSsrod wiasnych zasobdw pracowniczych nie byto ofiar

Grupa Kapitatowa

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

$Smiertelnych w wyniku urazéw przy pracy czy ztego stanu
zdrowia zwigzanego z wykonywang praca.

Odnotowano 72 wypadki przy pracy pracownikow
oraz wsrdd osob niebedacych pracownikami.

(zatrudnieni na podstawie umowy o prace + powotania)

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Wartosc wskaznika Wartos¢ wskaznika

2024 2025
Liczba ofiar $miertelnych z powodu urazéw zwigzanych z pracj i ztego stanu 0 0
zdrowia zwigzanego z praca
Liczba wypadkow przy pracy 44 72
Liczba wypadkéw skutkujacych nieobecnoscia w pracy 44 70
Wskaznik wypadkéw - LTIFR* 4,71 7,09
Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkéw $miertelnych i ztego stanu
zdrowia zwigzanego z praca, a takze wypadkoéw smiertelnych zwigzanych ze 2610 3035
ztym stanem zdrowia
Odsetek pracownikéw objetych systemem zarzadzania bezpieczeristwem i 100% 100%

higieng pracy

*Wskaznik wypadkéw przy pracy pracownikéw policzono zgodnie ze standardem ESRS S1-14 (Liczba wypadkéw podzielona przez liczbe godzin
przepracowanych przez pracownikéw pomnozona przez 1 000 000) - wartos¢ dla Grupy Kapitatowej jest srednig wazonq z uwzglednieniem Sredniego

zatrudnienia.

Mierniki wynagrodzenn (luka ptacowa i catkowite
wynagrodzenia) - $1-16

Przecietny roczny poziom
wynagrodzen pracownikéw ptci meskiej wynosit 111,01 tys.
zt, zenskiej 89,00 tys. PLN, natomiast wyrazone w stawkach
godzinowych - 55,76 zt./godz. dla mezczyzn i 44,68 zt./godz.

dla kobiet. Luka ptacowa pomiedzy pracownikami ptci
meskiej i zenskiej liczona dla wszystkich zatrudnionych
wyniosta 19,9% (22,1% w roku 2024). Stosunek rocznego
tacznego wynagrodzenia najlepiej zarabiajacej osoby
do mediany rocznego tacznego wynagrodzenia pracownikéw
wynosit 46,2 (86,9 w roku 2024).

Sredni roczny poziom wynagrodzen w tys. PLN
Grupa Kapitatowa
(zatrudnieni na podstawie umowy o prace + powotania)
wedtug zatrudnienia na 31.12.2025 r.

Ptec Stanowiska kierownicze* Stanowiska pozostate
Kobiety 272,97 83,81
Mezczyzni 424,50 97,02

*w tym zarzqd, dyrektorzy, kierownicy, mistrzowie produkcji

Zakres danych obejmuje wynagrodzenia brutto
(bez kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ponoszonych przez Pracodawce), prognozowang warto$é
przychodu z tytutu przyznanych w 2025 roku instrumentéw
finansowych w programach opcji na akcje obowigzujacych w
Grupie Kapitatowej oraz wartos$¢ benefitéw i wyptaconych
Swiadczen.

W zakres wynagrodzen wliczone s3: wynagrodzenia
zasadnicze oraz wynagrodzenia z tytutu powotania, dodatki
state i zmienne do wynagrodzen, premie oraz nagrody
przyznawane pracownikom, wynagrodzenia wyptacone
z tytutu pracy w nadgodzinach oraz pochodne wyliczenia
Swiadczen spotecznych z tytutu niezdolnoéci do pracy.

W zakres s$wiadczen zaliczone s koszty benefitow
ponoszone przez pracodawce, w tym warto$¢ pakietow
medycznych, ubezpieczen grupowych, karnetow
sportowych, sktadek PPK/PPE, bonéw zywieniowych,
samochodéw stuzbowych uzytkowanych réwniez do celéw
prywatnych, jak réwniez $wiadczenia otrzymane z funduszu
socjalnego i odpraw.

Do przeliczenia przecietnego poziomu wynagrodzen przyjeto
wartosc¢ sredniej arytmetycznej.

Wartosci ze spoétek zagranicznych zwazono w oparciu o
parytet sity nabywczej i wyrazono w walucie PLN.
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Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw
cztowieka - S1-17

W 2025 roku Grupa
Kapitatowa odnotowata jeden przypadek molestowana
zwigzany z pracownikami wtasnymi, nie odnotowano
natomiast innych przypadkéw naruszen praw cztowieka
zwigzanych z pracownikami wtasnymi czy w tancuchu
wartosci (dotyczacych nieprzestrzegania Wytycznych ONZ
dot. biznesu i praw cztowieka, Deklaracji MOP dot.
podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych), Ponadto zgtoszono
jeden przypadek dyskryminacji zwigzany z pracownikami
witasnymi. Postepowanie wyjasniajagce w zwiazku ze
zgtoszeniem jest nadal prowadzone przez Komisje Etyki
Biznesu, zgodnie z obowigzujacymi w Grupie Kapitatowej
procedurami. Za posrednictwem kanatéw zgtaszania

9.21.Pracownicy w taiicuchu wartosci - S2

Pracownikéw
w tancuchu wartosci Grupa Kapitatowa identyfikuje jako:

pracownikow dostawcéw (np. surowcoéw czy
potproduktéw) ulokowanych w wyzszym szczeblu
tancucha wartosci;

pracownikéw ustugobiorcéow wspierajacych
codzienne funkcjonowanie organizacji i trwale
zintegrowanych z operacjami Grupy Kapitatowej, w
nizszym szczeblu tancucha wartosci (np. dozér
mienia czy ustugi sprzatajace)

W 2025 roku struktura tancucha dostaw
Grupy Kapitatowej pozostaje w przewazajacej mierze oparta
na dostawcach z Europy, co istotnie ogranicza ekspozycje
Grupy na ryzyka systemowe w obszarze praw cztowieka oraz
warunkéw pracy. W ujeciu wartosciowym ok. 90% zakupow
Grupy Kapitatowej realizowanych jest od dostawcéw z
panstw Unii Europejskiej oraz pozostatych krajow Europy, w
tym 35% od dostawcéw z Polski. Zakupy od dostawcow
pozaeuropejskich maja charakter selektywny i dotycza
wybranych segmentéw dziatalnos$ci. W Segmencie Wyrobow
Whyciskanych obejmuja oni m.in. Zjednoczone Emiraty
Arabskie oraz Bahrajn, natomiast w Segmencie Opakowan
Gietkich - Koree Potudniowg, Arabie Saudyjska oraz Kuwejt.

Grupa Kapitatowa identyfikuje, ze niektére kraje azjatyckie
obecne w jej tancuchu wartosci charakteryzuja sie
podwyzszonym poziomem ryzyka wystepowania naruszen
praw cztowieka, w szczegdlnosci w zakresie pracy dzieci oraz
pracy przymusowej. Do krajow tych zaliczane sg w
szczegblnosci Chiny, obejmujgce wszystkie Segmenty
dziatalnosci Grupy, a takze Zjednoczone Emiraty Arabskie
oraz Kuweijt. Kluczowym surowcem wykorzystywanym przez

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

naruszen zgtoszono tacznie sze$¢ przypadkéw dotyczacych
naruszenia Kodeksu Etycznego, w tym poza wyzej
wymienionym, zadne nie dotyczyto naruszenia praw
cztowieka - w okresie sprawozdawczym zgtoszenie te byty
wyjasniane. Na Grupe nie zostaty natozone grzywny, kary i
odszkodowania zwigzane z incydentami i skargami. Kanaty
zgtaszania skarg zostaty szczegdétowo opisane w niniejszym
Sprawozdaniu w czesci G1-1 - Polityki postepowania w
biznesie i kultura korporacyjna, obejmuja kanaty zgtaszania
naruszen ujete w Kodeksie Etycznym oraz Procedurze
zgtaszania naruszen prawa.

[S1-17_04] Organizacja nie otrzymata skarg za
posrednictwem kanatéw umozliwiajgcych pracownikom
przedsiebiorstwa zgtaszanie zastrzezen czy do krajowych
punktéw kontaktowych dla przedsiebiorstw
wielonarodowych OECD.

Grupe Kapitatowag jest aluminium, ktérego surowcem
zrodtowym jest tlenek glinu pozyskiwany z boksytu -
podstawowe;j rudy glinu. Najwieksze ztoza boksytu znajduja
sie gtdwnie w strefie tropikalnej, szczegdlnie w Afryce (w tym
w Gwinei), Oceanii (gtéwnie w Australii) oraz w Ameryce
Potudniowej i na Karaibach. Cho¢ cze$¢ wydobycia
rzeczywiscie odbywa sie w Brazylii i krajach Ameryki
tacinskiej, nie stanowia one wiekszosci globalnych zasobow.
Ze wzgledu na lokalizacje zt6z oraz warunki operacyjne w
wielu krajach produkujacych boksyt, dziatalno$¢ goérnicza
wigze sie z podwyzszonym ryzykiem naruszen praw
cztowieka oraz negatywnego wptywu na spotecznosci
lokalne

Przeprowadzona przez Grupe
Kapitatowa analiza podwdjnej istotnosci nie wykazata
istotnych wptywéw jej dziatalnosci na pracownikéow w
tancuchu wartosci. Zostato zidentyfikowane jedno ryzyko w
tym obszarze. [S2.SBM-3_07] Dotyczy ono naruszenia praw
cztowieka w tancuchu wartosci i zostato szczegdtowo
opisane w czesci GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczosciq Z zakresu
zréwnowazonego rozwoju.

Grupa Kapitatowa nie przeprowadzita
szczegbtowej, odrebnej analizy dotyczacej narazenia na
wieksze ryzyko szkody pracownikéw o szczegdlnych
cechach, oséb pracujacych w okreslonych kontekstach lub
0sbéb podejmujacych okreslone dziatania. Nie
zidentyfikowata réwniez istotnych ryzyk i szans,
ktére mogtyby wynikaé z wptywu i zaleznosci od np.
okre$lonych grup wiekowych pracownikéw tancucha
wartosci, czy np. pracownikéw w okreslonej fabryce lub kraju.
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Polityki zwigzane z osobami wykonujagcymi prace w
tancuchu wartosci - S2-1

Podejscie Grupy
Kapitatowej do wspotpracy z pracownikami w tfanicuchu
wartosci reguluje Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A.5. Dokument ten zostat opisany
w czesci G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna.

Grupa Kapitatowa weryfikuje zgodno$¢ z Minimalnymi
Gwarancjami raz do roku, na wysokim stopniu ogdlnosci.
Wynika to z faktu, iz Grupa Kapitatowa spetnia wymogi
okre$lone Minimalnymi Gwarancjami, natomiast same
wytyczne, ktére odnoszg sie do Minimalnych Gwarancji,
zmieniane s3 rzadziej niz raz do roku (raz na kilka lat). Tym
samym obecny proces jest wystarczajacy

Procesy wspétpracy z osobami wykonujacymi prace w
tancuchu wartosci w zakresie wptywoéw - S2-2
W 2025 roku Grupa
Kapitatowa nie uwzgledniata bezposrednio perspektywy
pracownikéw fancucha wartosci podejmujac decyzje
odnosnie dziatan majacych na celu zarzadzanie faktycznym i
potencjalnym wptywem na te grupe interesariuszy.
Perspektywa pracownikéw w taAcuchu wartosci byta
uwzgledniana w sposdb posredni, w szczegdlnosci poprzez
informacje pozyskiwane od dostawcéw w ramach
stosowanych kwestionariuszy oraz wynikéw audytéw
przeprowadzonych u wybranych dostawcéw, obejmujacych
ocene warunkdéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zgodnosci z podstawowymi standardami praw cztowieka.
W ramach analizy podwdjnej istotnosci zebrane
zostaty informacje na temat negatywnych oddziatywan,
szans i ryzyk z perspektywy dostawcéw. Pracownicy w
tancuchu wartosci byli w tym procesie reprezentowani
posrednio przez dostawcéw, ktérzy przekazywali informacje
dotyczace stosowanych polityk, procedur oraz systemoéw
zarzadzania w obszarze praw cztowieka i warunkéw pracy.
Aby uwzglednic ich perspektywe organizacja przygladata sie
réwniez raportom organizacji miedzynarodowych takich jak
International Labour Organization czy Danish Institute for
Human Rights, gdzie kwestie naruszen praw cztowieka w
tancuchach wartosci sg szeroko omawiane. W
ramach procesu identyfikacji i oceny potencjalnych ryzyk
oraz wptywéw spotecznych zwigzanych z pracownikami w
tancuchu wartosci  Grupa Kapitatowa wykorzystuje
informacje pozyskiwane m.in. z dialogu z interesariuszami.
Analiza zbiorczych wynikéw badania ankietowego wskazata,
ze kwestie zréwnowazonego rozwoju s3 dla interesariuszy w
wiekszosci istotne, a zidentyfikowane wptywy dziatalnosci
Grupy Kapitatowej byty w przewazajacej mierze oceniane

s [(S2.MDR-P_01-06; DR: S2-1 par. 65 d)] Kodeks postepowania dla
dostawcdéw nie odnosi sie bezposrednio do standarddw lub inicjatyw
stron trzecich

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

jako neutralne lub pozytywne. Pojedyncze sygnaty dotyczyty
potencjalnych ryzyk operacyjnych, w szczegdlnosci opdznien
w ptatnosciach, ryzyk korupcyjnych oraz brakéw w
szkoleniach z zakresu BHP. Respondenci nisko oceniali
prawdopodobienstwo wystgpienia wypadkdéw z udziatem ich
pracownikéw podczas realizacji prac na rzecz Grupy
Kapitatowej. Za kwestie zwigzane z angazowaniem
interesariuszy w tancuchu wartosci, w tym pracownikéw u
dostawcéw, odpowiadajg w Grupie Kapitatowej dziaty
zakupow, funkcjonujgce w pionie Cztonka Zarzadu -
Dyrektora Finansowego, zgodnie z zakresem
odpowiedzialnosci za relacje z dostawcami. Zakres
przeprowadzonych audytéw oraz zastosowanych narzedzi
oceny dostawcdéw nie obejmowat pogtebionej analizy sytuacji
pracownikéw w fancuchu wartosci, ktérzy moga byc
szczegblnie narazeni na negatywne oddziatywania lub
marginalizacje, takich jak kobiety, pracownicy migrujacy czy
osoby z niepetnosprawnosciami.,. W ramach
procesu nalezytej starannosci w taricuchu wartosci Grupa
Kapitatowa przeprowadzita dialog z dostawcami i innymi
partnerami biznesowymi. Dialog ten zostat zrealizowany z
wykorzystaniem dwéch  komplementarnych  narzedzi:
dobrowolnego i anonimowego badania ankietowego oraz
wywiadoéw pogtebionych z przedstawicielami wybranych
grup interesariuszy. Dialog prowadzony byt z perspektywy
pracownikéw w tancuchu wartosci reprezentowanych przez
dostawcéw i stuzyt pozyskaniu informacji na temat ich
doswiadczen, postrzegania warunkéw pracy oraz kwestii
spotecznych i etycznych zwigzanych ze wspétpraca z Grupa
Kapitatowa.

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujace prace w
taincuchu wartosci- S2-3

Kanat zgtaszania watpliwosci przez osoby
wykonujace prace w tancuchu wartosci zostat w niniejszym
Sprawozdaniu opisany w czesci G 1.2-Zarzqdzanie relacjami z
dostawcami.

Informacje o dostepnosci kanatu sg zawarte w
Kodeksie postepowania dostawcéw dostepnym publicznie na
stronie internetowej Grupy Kety S.A. Organizacja
nie wdrozyta dodatkowych metod wspierania dostepnosci i

skutecznosci kanatu oraz ] metod oceny
czy pracownicy w tancuchu wartosci sg $wiadomi jego
istnienia.

Zgtoszenia od pracownikéw w tancuchu
wartosci sg traktowane jak wszystkie pozostate i wyjasniane
W sposéb szybki, niezalezny i obiektywny - tryb
postepowania w tym zakresie opisuja Regulamin Komisji Etyki
oraz Regulamin Komisji ds. Badania Naruszen Prawa.

W  sytuacjach, w ktérych spoétki Grupy Kapitatowej
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potencjalnie wchodzg w posiadanie informacji, ze ich
dziatalnos¢ doprowadzita lub przyczynita sie
do niekorzystnego wptywu na pracownikéw w tancuchu
wartosci, wdrazane s3 odpowiednie $rodki naprawcze
ustalane indywidualnie w zaleznosci od charakteru i zakresu
danego zgtoszenia.

Procedura Ochrony Sygnalistow obejmuje rowniez
pracownikéw zewnetrznych.*

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na
osoby wykonujagce prace w tancuchu wartosci oraz
zarzadzanie istotnymi ryzykami i wykorzystywanie
istotnych szans oraz skutecznos¢ tych dziatan -
S2-4

Istotne ryzyko w Grupie Kapitatowe] zwigzane z
pracownikami w tancuchu wartosci, wykazane w procesie
analizy podwdjnej istotnosci, dotyczyto nieprzestrzegania
praw cztowieka. Wiaze sie to miedzy innymi z potencjalnym
ryzykiem naruszen kwestii BHP, nieprzestrzeganiem zasad
wolnosci zrzeszania sie, pracy przymusowej czy pracy dzieci.

Grupa Kapitatowa prowadzi weryfikacje
kontrahentéw w obszarze warunkéw pracy, bezpieczenstwa
oraz poszanowania praw cztowieka poprzez zestaw dziatan
obejmujacych zaréwno ocene formalng, jak i praktyczng
funkcjonowania partnera biznesowego. Proces ten ma
zapewnié, ze podmioty w taincuchu wartosci stosuja
standardy minimalne w zakresie wptywu na osoby
wykonujace prace oraz nie generuja ryzyk spotecznych dla
Spotki. W tym celu Grupa Kapitatowa wdrozyta mechanizmy
Sledzenia skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie
zarzadzania istotnymi ryzykami w obszarze S2, obejmujace
kwestionariusz oceny dostawcéw oraz audyty zgodnosci z
Kodeksem  Postepowania  Dostawcow.
Jednoczesnie nie prowadzita w 2025 roku dodatkowych
dziatan majacych zapewni¢ pozytywny wptyw na
pracownikéw w tancuchu wartosci.

Sprawozdawczos$¢ Zrownowazonego Rozwoju w 2025 Roku - dokument nieoficjalny

Dziatania
Grupy Kapitatowej zwigzane z tymi ryzykami w 2026 roku
beda skupiaty sie na biezacej promocji
opisanego w niniejszym Sprawozdaniu Kodeksu postepowania
dostawcow,  ktorego  zapisy dotyczg  koniecznosci
poszanowania przez dostawcow praw cztowieka wobec
wtasnych pracownikéw oraz zapewnienia im bezpiecznego
Srodowiska pracy.

Analiza podwdjnej istotnosci nie
wykazata istotnych wptywéw oraz szans zwigzanych z
pracownikami w ramach tancucha wartosci.

Grupa Kapitatowa nie dysponuje danymi
pozwalajgcymi zaraportowac zasoby finansowe
przeznaczone na dziatania wobec pracownikéw tancucha
wartosci w 2025 roku oraz ujawni¢ przyszte zasoby na ten
cel.

W 2025 roku Grupa Kapitatowa nie odnotowata
powaznych probleméw i incydentéw zwigzanych z prawami
cztowieka na wyzszym i nizszym szczeblu tancucha wartosci.

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywoéw
i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami - S2-5

W 2025 roku w Grupie
Kapitatowej nie wdrozono celéw dotyczacych zarzadzania
istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami
i szansami zwigzanymi z pracownikami w tancuchu wartosci.
Pracownicy w tancuchu wartosci nie byli angazowani w ten
proces. Grupa
Kapitatowa planuje przyja¢ mierzalne cele w tym zakresie do
konca 2027 roku.
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Informacje zwigzane z rzadzeniem

9.22.Postepowanie w biznesie - G1

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna -
G1-1

Kwestie etyki i postepowania w biznesie w Grupie
Kapitatowe] sg uregulowane m.in. w:

Zasadach Etyki i Postepowania w Biznesie - Kodeks
Etyczny;

Polityce poszanowania praw cztowieka Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A.;

Kodeksie  Postepowania  Dostawcow  Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A.

Dokumenty te zostaty przyjete przez Zarzad Grupy Kety S.A.,
ktoéry jest réwniez odpowiedzialny za wdrazanie zasad
opisanych w regulacjach. Zapisy dokumentéw swoim
zakresem obejmujg wtasne zasoby pracownicze Grupy
Kapitatowej, a Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A dotyczy rowniez kwestii etycznych
w tancuchu wartosci.

Nadzér nad obszarem etyki w Grupie Kapitatowej sprawuje
Dyrektor ds. Compliance i Zarzadzania Ryzykiem oraz
Rzecznik Etyki Biznesu. Przedstawiajg oni do zatwierdzenia
przez Komitet Sterujacy ds. Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu propozycje dziatan na
rzecz popularyzacji Kodeksu Etycznego oraz kultury
korporacyjnej opartej na etyce. Dodatkowo powotana jest
Komisja Etyki Biznesu. W 2025 roku dokonano zmian w
funkcjonowaniu Komisji Etyki Biznesu. Dotychczasowe
rozwigzanie polegajace na podziale zadan pomiedzy Komisje
powotane w ramach kazdego Segmentu zastgpiono jedna
komisja, w ktérej zasiadaja przedstawiciele kazdego
Segmentu oraz delegowani przez Zarzad przedstawiciele tzw.
Centrum, w tym Rzecznik Etyki. Osoby odpowiedzialne za
nadzér nad obszarem tadu korporacyjnego w Grupie
posiadaja odpowiednie doswiadczenie oraz kompetencje w
tym zakresie, przechodza regularne szkolenia.

Zasady Etyki i Postepowania w Biznesie - Kodeks Etyczny

Kodeks Etyczny to podstawowa regulacja
funkcjonujgca w organizacji definiujgca zasady etycznego
postepowania w biznesie. Kodeks podkresla wage zgodnosci
dziatan z prawem, transparentnosci, wzajemnego szacunku
oraz spotecznej odpowiedzialnosci. W roku 2025 dokument
zostat wydany w nowej szacie graficznej wraz z listem nowo
powotanego  Prezesa  Zarzadu Dokument  okresla
obowiazujace wszystkich pracownikéw normy przyjete w
Grupie Kapitatowej w odniesieniu do:

rynku - partneréw handlowych, firm
konkurencyjnych i akcjonariuszy;

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

srodowiska naturalnego;
spotecznosci lokalnych.

Grupa Kapitalowa promuje w dokumencie uczciwg
konkurencje, koniecznos¢ przeciwdziatania korupcji oraz
troske o przejrzysto$¢ proceséw ksiegowych. Zgodnie z
Kodeksem, spoétki Grupy Kapitatowej chca opiera¢ swoje
relacie z kontrahentami na =zaufaniu, szacunku i
profesjonalizmie. Organizacja stosuje zasady zapobiegajace
konfliktom intereséw oraz dba o réwny dostep do informacji
uczestnikéw rynku kapitatowego.

Kodeks podkresla znaczenie odpowiedzialnosci wobec
srodowiska, zobowigzujac spétki Grupy Kapitatowej do
minimalizowania wptywu na otoczenie naturalne poprzez
innowacje i dziatania z zakresu recyklingu. Raporty
srodowiskowe s udostepniane publicznie, a system
zarzadzania srodowiskiem oparty jest na normie ISO 14001.

Kodeks Etyczny podkredla tez wage przestrzegania zasad
etyki w relacjach wewnetrznych. Organizacja zobowiazuje
pracownikéw do rownego traktowania niezaleznie od wieku,
ptci, rasy, orientacji seksualnej czy religii. Niedopuszczalne sa
dyskryminacja, mobbing, molestowanie oraz nieuprawnione
wykorzystywanie pozycji zawodowej. Firma zapewnia godne
warunki pracy, bezpieczenstwo i szanuje prawo pracownikow
do prywatnosci oraz wolnosci zrzeszania sie. Kodeks jest
takze zobowigzaniem Grupy Kapitatowej to zapewnienia
pracownikom réwnych szans w zakresie wynagradzania,
premiowania, doskonalenia umiejetnosci i awansu. Zgodnie z
Kodeksem, dane osobowe pracownikbw mogg byc
wykorzystywane wytacznie w celach zawodowych, a
pracownicy sa zobowigzani do ochrony informacji poufnych.

Polityka poszanowania praw cztowieka Grupy Kapitatowej

[G1.MDR-P_01-06] Polityka poszanowania praw cztowieka
Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. stanowi deklaracje
organizacji do przestrzegania praw cztowieka zawartych m.in.
w  Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka. Grupa
Kapitatowa w regulacji zobowigzuje sie do m.in.:

zapewnienia godnych warunkdéw pracy we
wszystkich spétkach;

szacunku dla réznorodnosci i zasady réwnych szans;
kategorycznego sprzeciwu wobec pracy dzieci i
pracy przymusowej;

szacunku do prawa spotecznosci lokalnych we
wszystkich lokalizacjach spétek.

Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitatowej

Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitatowej Grupy
Kety S.A. okredla najwazniejsze wymagania stawiane



Gk

Grupa Kety

dostawcom w zakresie prowadzenia etycznej i uczciwej
dziatalnosci, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw  pracy, poszanowania praw  cztowieka,
odpowiedzialnosci za jakos$¢ produktu oraz $rodowisko
naturalne. Zostat on szczegétowo opisany w czesci G1-2 -
Zarzqdzanie relacjami z dostawcami.

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Pozostate regulacje

Kwestie etyczne opisane w Kodeksie Etycznym, Polityce
praw cztowieka oraz Kodeksie Postepowania Dostawcow s3
uszczegdétowione w Grupie Kapitatowej w dodatkowych
procedurach obowiazujacych w organizacji. Sg to m.in.

Procedura Zasady
etycznego biznesu

Polityka i procedura
Wynagrodzen

Polityka i procedura
Personalna

Polityka Zarzadzania
Ryzykiem

Zasada Global Compact

Popieranie i przestrzeganie praw
cztowieka przyjetych przez
spotecznos¢ miedzynarodowa

Przyjete
Kapitatowa regulacje zwigzane z etyka biznesu wpisuja sie w
10 zasad inicjatywy Global Compact, ktérej organizacja jest
od 2014 roku sygnatariuszem.

Procedura Kontroli
Wewnetrznej

Dodatkowe

procedury

obowigzujace
W organizacji

Polityka Zarzadzania
Zgodnoscia

Polityka i procedura
Réznorodnosci

(=

Procedury z obszaru
Zakupy

Procedura ceny
transferowe

przez  Grupe

Global Compact.
Obowiazujagca w Grupie

Powiazane procedury/dokumenty

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Bezpieczenstwo danych osobowych;

Polityka Personalna;

Rozwdj pracownikéw;

Szkolenia pracownikow;

Polityka CSR;

Kodeks Etyczny;

Polityka Réznorodnosci;

Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy;
Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;j.

Procedura Zgtoszen
Naruszen Prawa

Procedura Audytu
Wewnetrznego

Procedura Raportowanie
transakcji z podmiotami
powigzanymi

Procedura Zasady etycznego biznesu mapuje proces nalezytej
starannosci w obszarze respektowania 10 zasad inicjatywy

Eliminacja wszelkich przypadkéow
tamania praw cztowieka przez
firme.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Bezpieczenstwo danych osobowych;

Rekrutacja i adaptacja pracownikow;

Rozwdj pracownikéw;

Polityka wynagrodzen;

Zarzadzanie wtasnoscig intelektualna;

Polityka R6znorodnosci;

Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy;
Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;j.

Poszanowanie wolnosci
stowarzyszania sie.

Kodeks Etyczny;
Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;j.
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Eliminacja wszelkich form pracy
przymusowej.

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Kodeks Etyczny;
Polityka wynagrodzen.

Zniesienie pracy dzieci.

Kodeks Etyczny;
Rekrutacja i adaptacja pracownikéw;
Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitatowe;j.

Efektywne przeciwdziatanie
dyskryminacji w sferze
zatrudnienia.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka;
Rekrutacja i adaptacja pracownikoéw;
Rozwdj pracownikéw;

Szkolenia pracownikow;

System zarzadzania kompetencjami;
Ocena okresowa pracownikoéw;
Kompetencje jezykowe;

Zarzadzanie przez cele;

Polityka wynagrodzen;

Administracja personalna;

Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy;
Kodeks Etyczny;

Polityka Réznorodnosci;

Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy.

Prewencyjne podejscie
do $rodowiska naturalnego.

Polityka Klimatyczna;

Kodeks Etyczny;

Polityka CSR;

Realizacja obowigzkéw prawnych z zakresu ochrony srodowiska;
Identyfikacja aspektéw srodowiskowych, monitorowanie i pomiary;
Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy Kapitatowe;j.

Podejmowanie inicjatyw majacych
na celu promowanie postawy
odpowiedzialnosci ekologicznej

Polityka Klimatyczna;

Kodeks Etyczny;

Polityka CSR;

Corporate Social Responsibility.

Stosowanie i rozpowszechnianie
przyjaznych srodowisku
technologii.

Kodeks Etyczny;

Polityka CSR;

Sterowanie procesami ze znaczacymi aspektami Srodowiskowymi;
Identyfikacja aspektéw srodowiskowych, monitorowanie i pomiary;
Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitatowej.

Przeciwdziatanie korupcji
we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i tapéwkarstwu.

Polityka Antykorupcyjna;

Rekrutacja i adaptacja pracownikéw;

Szkolenia pracownikow;

Kodeks Etyczny;

Zakupy;

Zakupy strategiczne;

Zakupy inwestycyjne;

Zakupy ustug;

Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitatowej.

Polityki postepowania w
biznesie obowigzujace w Grupie Kapitatowej zostaty
opracowane i przyjete w organizacji w latach
poprzedzajacych okres sprawozdawczy oraz wejscie w zycie
dyrektywy CSRD i nie uwzgledniaja intereséw kluczowych
grup  interesariuszy. Grupa Kapitatowa  deklaruje
zaangazowanie interesariuszy i konsultacje zapiséw regulacji
przy opracowywaniu nowych polityk oraz aktualizacji
zapiséw obowigzujacych dokumentéw.

Zasady Etyki i Postepowania w
Biznesie - Kodeks Etyczny s udostepnione wszystkim
pracownikom Grupy Kapitatowej. Dokument zostat
opublikowany na wewnetrznej platformie OrangeBook -
System Zarzadzania Procesami Strategicznymi oraz jest
dostepny na stronie internetowej Grupy Kety S.A. Zasady
etyczne organizacji byty w 2025 roku promowane poprzez
publikacje w intranecie, newsletter i plakaty poswiecone
zgtoszeniom naruszed oraz na specjalnych ,tablicach
etycznych” zamontowanych na wydziatach produkcyjnych

oraz dedykowanych spotkaniach z pracownikami spétki Selt
sp. z 0.0., ktéra dotaczyta do organizacji w 2024 roku. Wg
przeprowadzonego dialogu z interesariuszami w ramach
procesu nalezytej starannosci z Kodeksem Etycznym
zapoznato sie ok. 71% (85% w 2024 roku), a z Polityka
poszanowania praw cztowieka 57% ankietowanych
pracownikow Grupy Kapitatowej (w 2024 roku 65%).
Czescia obowiazujacych w Grupie Kapitatowej Zasad
Etyki i Postepowania w Biznesie (Kodeks Etyczny) jest
Polityka antykorupcyjna, ktérej celem jest ograniczenie ryzyka
wystapienia  korupcji w relacjach zewnetrznych i
wewnetrznych firmy. Polityka szeroko definiuje zrozumienie
korupcji przez Grupe Kapitatowg oraz jednoznacznie
zabrania uczestnictwa w praktykach korupcyjnych wszystkim
pracownikom organizacji oraz osobom i podmiotom
dziatajacym w imieniu i na rzecz spétek Grupy Kapitatowe;j.
Regulacja definiuje tez zasady, ktérymi muszg kierowac sie
pracownicy w sytuacjach potencjalnego zagrozenia
zwigzanych z m.in. upominkami biznesowymi, grantami i
darowiznami  oraz  uczestnictwem w  spotkaniach
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biznesowych. Zapisy Polityki nie odnosza sie bezposrednio
do Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupgji.

W spoétkach Grupy Kapitatowej zarzagdzamy szkoleniami na
poziomie centralnym. W kazdym roku, dla wybranej grupy
pracownikéw, realizujemy szkolenia zwigzane z tematyka
Kodeksu Etycznego. W zwigzku z tym, ze w 2025 roku zaszty
wczesniej opisane zmiany w strukturach Komisji Etyki,
przygotowano ogdélnodostepne szkolenie dotyczace kanatéw
zgtoszen naruszen Kodeksu Etycznego oraz kanatu zgtoszen
w ramach Ustawy o ochronie Sygnalistéw. Szkolenie
zakonczyto ok. 71% zatrudnionych w spotkach krajowych. W
roku 2026 w planach jest przygotowanie odpowiednich
szkolen dla pracownikow spétek zagranicznych. W roku 2026
uruchomiony zostanie projekt w zakresie podnoszenia
kompetencji w zakresie zarzadzania zespotem, skierowany do
zarzadzajacych na kazdym szczeblu (brygadzista, mistrz,
kierownik, dyrektor). Inny zestaw szkolen na poziomie
centralnym o charakterze ciggtym dotyczy
cyberbezpieczenstwa. [G1-3_07], [G1-1_11]

Grupa Kapitatowa zorganizowata tez szkolenia dla cztonkéw
Komisji ds. Badania Naruszern Prawa - Komisje taka
powotano w kazdym segmencie operacyjnym jako jednostki
upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych w
sprawach zgtoszen naruszen prawa. Zajecia dostarczyty
szczegotowej i praktycznej wiedzy na temat obstugi zgtoszen,
procedur ich przyjmowania, prowadzenia postepowan
wyjasniajacych  oraz  witasciwego  postepowania w
przypadkach rozpatrywania zgtoszen. W szkoleniach
stacjonarnych udziat wzieto 25 osob.

[G1-1.02] Grupa Kapitatowa umozliwia zgtaszanie
watpliwosci oraz mozliwych naruszen etycznych i prawnych.
Informacje o sytuacjach niezgodnych z zapisami Kodeksu
Etycznego mozna - zgodnie z jego zapisami - przekazywac:

bezposredniemu przetozonemu, przetozonemu
wyzszego szczebla, a w uzasadnionych przypadkach
prezesowi zarzadu danej spotki Grupy Kapitatowej;
bezposrednio do Rzecznika Etyki Biznesu poprzez
e-mail, list lub osobiscie.

Organizacja przyjmuje anonimowe i imienne
zgtoszenia dotyczace Kodeksu Etycznego.

W spétkach Grupy Kapitatowej przyjeto Procedury zgtoszen
wewnetrznych, ktére reguluja kwestie zgtoszen naruszen
prawa, w tym m.in. korupcji, ochrony s$rodowiska,
bezpieczenstwa oraz prawa cztowieka. Zgodnie z zapisami
Procedury, zgtoszenia moga by¢ przekazywane:

5 [(S2.MDR-P_01-06; S2-1 par. 65 e)] Przy ustalaniu tresci Kodeksu,
Grupa Kapitatowa Grupa Kety S.A. nie konsultowata jego zapisow z
interesariuszami.
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tradycyjna pocztg w postaci papierowej do Dziatu
Compliance i Zarzadzania Ryzykiem Grupy Kety
S.A;

elektronicznie na dedykowany adres e-mail;

ustnie poprzez nagrywana linie telefoniczng -
nagrania przekazywane sg do Dziatu Compliance
i Zarzadzania Ryzykiem.

Kazdy sygnalista moze zgodnie z Procedurg poming¢ kanaty
wewnetrzne przekazujac informacje m.in. bezposrednio do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub wtasciwych organéw
administracji panstwowej lub samorzadowej. Grupa
Kapitatowa zapewnia ochrone sygnalistom zgodnie z
wymaganiami ustawowymi.

Dodatkowo funkcjonuje procedura Systemu Kontroli
Wewnetrznej, ktéra daje pracownikom mozliwos$¢ zgtaszania
naduzy¢ bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu
wyzszego szczebla. Jesli z jakichkolwiek powodéw osoba
zatrudniona w Grupie uwaza za zasadne pominigcie drogi
stuzbowej, moze informacje zgtosi¢ anonimowo lub imiennie
wyznaczonemu Cztonkowi Zarzadu poprzez tradycyjna
poczte, dedykowany adres e-mail. Jesli zgtoszenie dotyczy
Cztonkéw Zarzadu, pracownicy maja prawo zgtosi¢ je do
Rady Nadzorczej.

Wszystkie przekazane spotkom Grupy Kapitatowe;j
informacje sa wyjasniane w sposob szybki, niezalezny i
obiektywny - tryb postepowania w tym zakresie opisujg
Regulamin Komisji Etyki oraz Regulamin Komisji ds. Badania
Naruszerr Prawa. Cztonkowie Komisji Etyki prowadzacy
postepowanie wyjasniajace zgtoszenie naruszenia
przeprowadzaja postepowania wyjasniajgce w sposéb i przy
uzyciu $rodkéw adekwatnych do przedmiotu zgtoszenia, a
postepowania wyjasniajace prowadzone s3 w sposob
zapewniajagcy anonimowos$¢ pracownika dokonujacego
zgtoszenia jak rowniez osoby, ktérej zarzuca sie popetnienie
naruszenia.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami - G1-2

[G1-2_02] Kwestia relacji z dostawcami Grupy Kapitatowej
jest uregulowana w obowigzujacym od 2021 roku Kodeksie
Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.
Kodeks powstat w ramach tworzenia strategii spotecznej
odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej wskazujacej podejscie
do zréwnowazonego tancucha dostaw. Zostat przyjety przez
Zarzad Grupy Kety S.A., ktéry poprzez procedury wyznaczyt
dziaty zakupéw do wdrazanie jego zapisow?.

Zobowiazuje dostawcéw m.in. do:

zapewnienia zdrowych i bezpiecznych warunkéw
pracy swoim pracownikom poprzez wdrazanie
procedur, certyfikowanych systeméw zarzadzania
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BHP /lub wtasnych programéw bezpieczenstwa,
dobrych praktyk i rozwigzan majacych na celu
dazenie do catkowitego wyeliminowania
wypadkow, unikniecie urazéw
i choréb wsrod swoich pracownikéw
spowodowanych wykonywang praca;

[S2-1_02] [S2-1_01] poszanowania praw cztowieka
w swojej dziatalnoscié;

zapewnienia pracownikom réwnego traktowania w
miejscu pracy i niestosowania w swojej dziatalnosci
zadnych praktyk dyskryminujgcych pracownikow
ani innych interesariuszy przez wzglad na wiek, pte¢,
niepetnosprawnos¢, przynaleznosé rasowa, religie
ani przez wzglad na Zadne inne kryterium;
przeciwdziatania wszelkim formom korupcji w
swojej  dziatalnosci i  wdrazania  praktyk
zapobiegawczych.

Kodeks obowigzuje zaréwno w Polsce, jak
i za granica uwzgledniajac réznice kulturowe, jezykowe,
spoteczne i ekonomiczne poszczegélnych krajéw. Nowi
dostawcy otrzymuja dokument przy zaproszeniu do
wspotpracy, pozostali sa na biezaco angazowani do
zapoznania sie z nim i respektowania jego postanowien. Jest
on jawny i dostepny dla wszystkich dostawcéw na stronach
internetowych Grupy Kapitatowej.

Weryfikacja dostawcow

Fundamentem podejécia Grupy Kety do kwestii
pracownikéw w tancuchu wartosci jest Kodeks Postepowania
Dostawcow, ktory okre$la podstawowe zasady w zakresie
praw cztowieka i warunkow pracy. Zasady te sg adresowane
do kluczowych dostawcéw odpowiadajacych tacznie za co
najmniej 95% wartosci zakupéw zwigzanych z dziatalnoscia
produkcyjng oraz innych podmiotéw istotnych z perspektywy
dziatalnosci  operacyjnej Grupy. Kodeks wyznacza
oczekiwania dotyczace poszanowania praw pracowniczych,
w tym zakazu pracy dzieci i pracy przymusowej, réwnego
traktowania, wolnosci zrzeszania sie oraz zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Stanowi on
punkt odniesienia dla ksztattowania relacji biznesowych oraz
oceny zgodnosci dostawcéw z wymaganiami spotecznymi
Grupy. Grupa Kety oczekuje od dostawcéw wdrazania zasad
Kodeksu lub stosowania réwnowaznych standardéw oraz
wymaga przenoszenia tych zasad w giab tancucha dostaw, w
tym do dostawcéw posrednich wspdtpracujacych z
dostawcami bezposrednimi. Stopien zgodnosci z tymi
zasadami jest oceniany z wykorzystaniem ujednoliconych
narzedzi, takich jak kwestionariusz oceny ESG dostawcow
oraz matryca oceny. W 2025 roku Grupa Kety
przeprowadzita 12 audytéw ESG u wybranych dostawcow,
jako element wzmacniajacy stosowanie zasad Kodeksu.
Audyty te uzupetniajg ocene prowadzong w oparciu o

5 [S2-1_05] [S2-1_08] Kodeks postepowania dostawcéw nie zawiera
literalnych  zapiséw odnoszqcych sie do handlu ludzmi, pracy
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kwestionariusz ESG. Zgodnie z celami Strategii ESG 2025-
2029 Grupy Kety, audyty ESG dostawcéw beda
kontynuowane w kolejnych latach na poziomie co najmniej
12 audytoéw rocznie i beda realizowane w odniesieniu do
dostawcéw o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci Grupy oraz
w sytuacjach wymagajacych pogtebionej
weryfikacji. Uzupetnieniem podejscia jest zapewnienie
dostawcom mozliwosci anonimowego zgtaszania naruszen
zasad Kodeksu za posrednictwem dedykowanego kanatu
etycznego. Zgtoszenia te stanowig element systemu nadzoru
nad przestrzeganiem przyjetych zasad.

Zgtaszanie naruszen kodeksu

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w ramach operacji wtasnych
oraz w tancuchu wartosci, ktérzy majg wiedze o ztamaniu
Kodeksu Postepowania Dostawcéw Grupy Kapitatowej
moga zgtosi¢ taka informacje do Rzecznika Etyki Biznesu
czuwajacego nad stosowaniem zasad etycznych w Grupie
Kapitatowej. Zgtoszenie dokonywane jest z wykorzystaniem
dedykowanego adresu e-mail wskazanego w Kodeksie. W
2025 roku podobnie jak w roku poprzednim nie odnotowano
zgtoszen w zakresie naruszenia Kodeksu Postepowania
Dostawcow.

Uwzglednienie kryteriéw spotecznych przy wyborze
dostawcow

Kwestie uwzgledniania kryteriéw spotecznych i
srodowiskowych przy wyborze kontrahentéw sg w Grupie
Kapitatowej zréznicowane w ramach poszczegélnych
segmentéw operacyjnych, w zadnym nie stanowia kryterium
decydujacego o wyborze dostawcéw. W kolejnych latach
spétka planuje ujednolicenie zasad dla wszystkich
segmentéw operacyjnych w tych obszarach.

Ptatnosci dla dostawcow G1 - 6

Ptatnosci w ramach Grupy Kapitatowej dokonywane sa
zgodnie z ustalonymi terminami, ktére opierajasie na
wewnetrznych procedurach i obowiazujacych przepisach.
Terminy ptatnosci sg efektem obustronnych uzgodnien - dla
podmiotéw publicznych nie przekraczajg 30 dni, a dla mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw - 60 dni. Bioragc pod
uwage, ze Grupa Kapitatowa realizuje ptatnosci
uwzgledniajac art. 115 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym,
jezeli termin ptatnosci przypada na dzier uznany ustawowo
za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego
dnia, ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg - 86%
ptatnosci jest realizowana zgodnie z przyjetymi terminami (w
2024 roku byto to 89%). W przypadku duzych
przedsiebiorstw Grupa Kapitatowa dopuszcza dtuzszy niz 60
dni termin ptatnosci tylko pod warunkiem wyraZznego
umownego ustalenia z kontrahentem. Wszystkie spotki
Grupy Kapitatowej na biezaco monitorujga swoje

przymusowej oraz pracy dzieci - dokument zawiera ogdlne odniesienie
do obowiqgzku przestrzegania praw cztowieka.
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zobowigzania, aby nie dopusci¢ do powstania opdznien w
ptatnosciach. Sredni termin pfatnoéci realizowany w 2025
roku przez spétki Grupy Kapitatowej zlokalizowane na
terenie Polski wynosit 29 dni (28 dni w 2024 roku). W Grupie
Kapitatowej nie ma obecnie nierozstrzygnietych postepowan
sgdowych w zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach.

Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie -
G1-3

Grupa Kapitatowa nie toleruje jakichkolwiek
dziatan o charakterze korupcyjnym. Podejscie organizacji
dotyczace przeciwdziatania korupcji opisuje  Polityka
antykorupcyjna bedaca czescia procedury w systemie
ORANGEBOOK o kodzie OB_05.10_Kodeks Etyczny.
Szczegoty dotyczace zapisow regulacji ujawnione sg w
niniejszym Sprawozdaniu we wskazniku G1-1 - Polityki
postepowania w biznesie i kultura korporacyjna.

Zgtoszenia dotyczace korupcji
rozpatrywane sa taka sama $ciezkg jak wszystkie inne
dotyczace naduzy¢ Kodeksu Etycznego. Trafiaja do Rzecznika
Etyki Biznesu, ktory przekazuje je do Komisji Etyki. Komisja
Etyki jest wyodrebnionym organem, dziatajagcym niezaleznie
od struktur zarzadzania Grupy Kapitatowej. Wewnetrzne
procedury wdrozone w Grupie zapewniajag bezstronnosc
rozpatrywania zgtoszen.

Uzyskane wskazniki KRI
wynikajace z Ryzyka nieprzestrzeganie zasad etyki lub
Ryzyka naduzy¢, rozumianych jako celowe dziatania badz
zaniechania, s3 w ustalonych cyklach - miesiecznie oraz
potrocznie - prezentowane na posiedzeniach Komitetu
Ryzyka i Compliance Grupy Kapitatowe;j.
W przypadku przekroczenia poziomu krytycznego, ktérego$
ze wskaznikéw KRI z poziomu aplikacji do Zarzadzania
Ryzykiem i Szansami do os6b wskazanych jako
poinformowani w momencie raportowania kierowane jest
automatyczne powiadomienie zawierajace informacje o
przyczynach materializacji ryzyka, podjetych dziataniach
ograniczajacych ryzyko i wdrozonych blokerach. Stali
Cztonkowie Komitetu to Cztonek Zarzadu - Dyrektor
Finansowy, Dyrektor ds. Compliance i Zarzadzania Ryzykiem,
Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego oraz Koordynatorzy ds.
Ryzyka/Compliance  wskazani  przez  Zarzadzajacych
Segmentami Operacyjnymi. Dodatkowo do Cztonkéw
Zarzadu Grupy Kapitatowej po posiedzeniach Komitetu
kierowana jest prezentacja, m.in zawierajgce wykaz
wskaznikow, ktére osiggnety poziom ostrzegawczy Iub
zostaty przekroczone. W 2025 (podobnie jak w 2024), roku
nie odnotowano zadnych zgtoszen dotyczacych przypadku
korupcji lub przekupstwa. Wobec spétki w 2025 roku nie
prowadzono zadnego postepowania ani nie natozono kar lub
grzywien za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i
przepiséw w sprawie zwalczania przekupstwa.

Zapisy Polityki antykorupcyjnej s znane wszystkim
pracownikom i prezentowane m.in. podczas szkolenia

Sprawozdawczo$¢ Zrownowazonego Rozwoju

onboardingowego, w czasie, ktérego Grupa Kapitatowa
wymaga pisemnego poswiadczenia zapoznania sie z
Kodeksem Etycznym i stanowigcg jego czes¢ Politykg
antykorupcyjng. Grupa Kapitatowa regularnie komunikuje
réwniez tresci Kodeksu Etycznego w wewnetrznych i
zewnetrznych kanatach. Wiecej informacji na ten temat
znajduje sie w czesci G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i
kultura korporacyjna.

W 2025 roku Grupa Kapitatowa zorganizowata dla
pracownikow kazdego Segmentu szkolenia dotyczace kwestii
compliance, Kodeksu Etycznego oraz antykorupcji.
Szczegbdtowe informacje na temat tych szkolen znajduja sie w
czesci G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna. W 2025 roku Grupa Kapitatowa rozpoczeta
proces tworzenia listy stanowisk szczegélnie narazonych na
korupcje. W pierwszym etapie wskazata pracownikéw
zatrudnionych w pionach zakupowych - stanowiska od
dyrektorskich po mtodszych specjalistéw i referentéw. Dla tej
grupy (74 osoby) przygotowano specjalne szkolenie na
platformie eOK z celéw, zakresu stosowania polityki i
kanatéw zgtaszania naruszen. Szkolenie ukonczyto 82%
cztonkéw grupy.

Cztonkowie  organéw  administracyjnych,
nadzorczych i zarzadzajacych Grupy Kapitatowej podlegali w
2025 roku zasadom szkoleniowym tozsamym z zasadami
przewidzianymi dla innych pracownikéw.

Whptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa G1-5

Grupy Kety S.A. Grupa Kapitatowa zgodnie z przyjetymi
zasadami nie finansuje partii politycznych. W 2025 roku nie
przekazata zadnych srodkéw pienieznych ani w inny sposéb
nie finansowata partii politycznych (podobnie jak w roku
2024). Zadna ze spotek Grupy Kapitatowej nie jest
zarejestrowana w krajowych lub unijnych rejestrach
stuzacych przejrzystosci, jako lobbysta. W 2025 roku zadna
ze spotek Grupy Kapitatowej nie zlecita innemu podmiotowi
zarejestrowanemu w odpowiednich rejestrach jako lobbysta,
prowadzeniu spraw w imieniu lub na rzecz tej spotki
(podobnie jak w roku 2024).

Zaden z Cztonkéw Zarzadu Spétki jak i Cztonkéw
Rady Nadzorczej nie zasiada i wciggu 2 lat poprzedzajacych
okres objety niniejszym Sprawozdaniem nie zasiadat w
organach administracji publiczne;j.

Spotki Grupy Kapitatowej sg natomiast cztonkami szeregu
organizacji i stowarzyszen branzowych lub wspierajgcych
idee prowadzenia zréwnowazonej dziatalnosci, w tym
zrownowazonego budownictwa. W zataczeniu
zaprezentowano zestawienie tych podmiotow
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1.Przestrzeganie i  wspieranie  ochrone
miedzynarodowo uznanych praw cztowieka.
2.Eliminowanie wszelkich przypadkéw tamania
praw cztowieka przez firme.
3.Popieranie wolnosci zrzeszania sie i w
praktyce uznawanie prawa do zbiorowych
negocjacji.
4 Wspieranie  eliminacji  wszelkich  form
niewolnictwa i pracy przymusowej.
5.Przyczynianie sie do faktycznego zniesienia
_ pracy dzieci. i
ib Di2obt Grupa Kety S.A. 6.Przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze 5822550 PLN nie

zatrudnienia.
7 Wspieranie zapobiegawcze podejscie do
problemoéw srodowiska naturalnego.
8.Podejmowanie inicjatyw  propagujacych
wiekszg odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa.
9.Wspieranie rozwoju i upowszechnianie
technologii przyjaznych srodowisku.
10.Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich jej
formach, w tym tapdwkarstwu i wymuszeniom.
1. Reprezentowanie interesdw branzy.
2. Promocja zastosowan aluminium we
wszystkich mozliwych aplikacjach.

Grupa Kety S.A. — 3. Dostarczanie swoim cztonkom i partnerom

t2talAa S { (26!l przedstawiciel spotki  profesjonalnych informacji rynkowych. 78 246,90 PLN nie
I £ dzY A ¥y A dzY zasiada w Radzie 4. Integracja i profesjonalizacja sektora. ’

Stowarzyszenia

5. Wspotpraca ze Srodowiskiem naukowym, a
takze miedzynarodowymi instytucjami
wspierajgcymi rozwaéj branzy aluminium.

9dzNR LIS241AS
L f dzY A Y A dzY

{

Grupa Kety S.A.

1. Stworzenie warunkéw dla europejskiego
przemystu aluminiowego, aby mdgt sie rozwijac
i ewoluowac, przyczyniajac sie do budowania
bardziej zrobwnowazonego Swiata,
konkurencyjnego, zdekarbonizowanego i o
obiegu zamknietym europejskiego przemystu
aluminiowego, stuzgcego prosperujacemu
spoteczeristwu europejskiemu.

2. Promowa¢ produkcje i wykorzystanie
aluminium we wszystkich zastosowaniach, ze
szczegblnym uwzglednieniem gtéwnych
rynkéw  docelowych -  budownictwa,
opakowan, transportu i innych.

3. Promowanie unikalnych  wifasciwosci
aluminium,  takie jak jego  lekkosé,
wytrzymatos¢, trwatos¢, odpornosc na korozje,
odksztatcalnosé, przewodnosé, walory
estetyczne i nieograniczong  mozliwos¢
recyklingu jako materiatu trwatego.

4. Wspieranie osiggniecia zrownowazonego
wzrostu na wszystkich rynkach aluminium i
cigglta poprawe wizerunku i wiarygodnosci
przemystu aluminiowego, przy jednoczesnym
wypetnianiu  zobowigzan  spotecznych i
Srodowiskowych.

5. Wspieranie inicjatyw edukacyjnych zwigzane
z aluminium, angazujagc sie w badania i
wspotprace techniczng w réznych dziedzinach,
w tym w dziedzinie nauki, technologii,
ekonomii, administracji publicznej, socjologii i
prawa.

25277,00 EUR

Tak, podmiot
zarejestrowany w
Rejestrze
stuzacym
przejrzystosci UE
pod numerem
REG 9224280267-
20
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adevydz 261 yAS 6AS:
GASE2LI0 a1 @ 0RINY DS TA
%t OK2RYA2LI2 Y2 ) OStdz Toat a1 SyAal Ay :
| KSYR O%[Y‘ o Yo Alupol Packaging S.A. INI 22652 }\ Y)\)t/’ﬁf é)fl)-/I: 7 000,00 PLN nie
LN SRaAAt 0A2NRAGS RIT AL
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1. Podnoszenie kompetencji branzy
budowlanej — architektéow, projektantéw,
inwestorow, wykonawcoéw i producentéw — w
zakresie nowoczesnych standardow
Srodowiskowych.
2. Promowanie idei Green Building zgodnie ze
Aluprof S.A. — spdtka  Swiatowymi kierunkami wyznaczanymi m.in.
t 2t &1 AS {261l posiada przedstawiciela przez World Green Building Council i lokalne .
dzR2 6y A Ol g 9 w Zarzadzie  organizacje takie jak PLGBC. 36 000,00 PLN nie
Stowarzyszenia 3. Budowanie $wiadomosci o wplywie
budynkéw na klimat, emisje CO,, zuzycie
energii i komfort uzytkownika.
4. taczenie teorii z praktyka poprzez
prezentacje najlepszych realizacji, technologii i
narzedzi wspierajgcych zeroemisyjne
budownictwo.
Pr?moqa standa[’d.u stosowanego w caﬂiym. Tak, podmiot
fancuchu wartosci w celu innowacji i .
- TN . . zarejestrowany w
o optymalizacji materiatéw i produktéw zgodnie Rejestrze
/' N Rt S G2 [/ NI z najnowoczes$niejszymi na $wiecie naukowo tus
LYY2@l a2y LY& AluprofSA. opracowanymi  wskaznikami  dotyczgcymi 45 000,00 PLN SHiZcym
zdrowia materiatéw, obiegu zamknietego przejrzystosci UE
. " ) g pod numerem
produktéw, energii odnawialnej i klimatu, REG
odeW|edZ|aInegf) goseo.darowanla. wodg i 359339999329-59
gleba oraz sprawiedliwosci spotecznej.
Tak, podmiot
zarejestrowany w
Rejestrze
. . < . . . stuzgcym
tlaaAg@dKLl dza Ly Aluprof S.A. Promocja i rozwdj budownictwa pasywnego 21900 PLN

przejrzystosci UE
pod numerem
REG
937462949003-60
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9.23.Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju -
IRO-2

Lo Odniesienie Odniesienie
Odniesienie do do
Nr Punkty Odniesienie do . . Strona
. .. Nazwa punktu danych . rozporzadzenia Europejskiego .
ujawnienia  danych do SFDR trzeciego . w sprawozdaniu
N o wskaznikach prawa o
filaru . . .
referencyjnych klimacie
Zrbznicowanie cztonkdéw
ESRS 2
GOV-1 21d zarzadu ze legledu na X X 79
pted
ESRS 2 Odsetek c;fonkow
2le organow, X 79
GOV-1 . . . .
ktdrzy sa niezalezni
ESRS 2 Oswiadczenie w sprawie
GOV-4 30 nalezytej starannosci X Tabela 35, str. 82
Udziat w dziataniach
ESRS 2 . zwiazanych z dziataniami
SBM-1 40d () dotyczacymi paliw X X X 84
kopalnych
ESRS 2 B U'dZ|a+ w d2|a+an|ach.
40 d (ii) zwigzanych z produkcja X X 84
SBM-1 SN
chemikaliéw
ESRS 2 404 Udziat w dszglnosm
zwigzanej z X X 84
SBM-1 (iii) X .
kontrowersyjna broniag
ESRS 2 404 Ud.Z|a+ w dziataniach
) zwigzanych z uprawa X 84
SBM-1 (iv) . . .
i produkcja tytoniu
Plan przejscia stuzacy
ESRSE1-1 14 osiagnieciu neutralnosci X 108
klimatycznej do 2050 r.
Jednostki wykluczone
z zakresu obowigzywania
wskaznikéw
ESRSE1-1 16 g referencyjnych X X 109 - 110
dostosowanych
do porozumienia
paryskiego
ESRSE1-4 34 Cele redukcji emisji X x X 112-113
gazéw cieplarnianych
Zuzycie energii z
kopalnych Zrédet
zdezagregowane
w podziale na Zrédta
ESRS E1-5 38 (dotyczy wytacznie X Nie dotyczy
sektorow
0 znacznym
oddziatywaniu
na klimat)
) Zuzycie energii i koszyk Tabela 49, str.
ESRSE1-5 87 energetyczny X 114 - 115
Energochtonnosc
powigzana
ESRSE1-5  40-43 2 dziataniami X Tabela 49, str.

podejmowanymi w
sektorach o znacznym

115
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oddziatywaniu
na klimat

ESRS E1-6

Emisje gazéw
cieplarnianych zakresu 1,
44 2, 3 brutto
i catkowite emisje gazéw
cieplarnianych

Tabela 50, str.
116

ESRS E1-6

Intensywnos¢ emisji
53-55 gazéw cieplarnianych
brutto

Tabela 53, str.
121

ESRS E1-7

Usuwanie gazéw
56 cieplarnianych i jednostki
emisji dwutlenku wegla

Nie dotyczy

ESRS E1-9

Ekspozycja portfela
odniesienia na ryzyka
fizyczne zwigzane z
klimatem

66

Nie dotyczy

ESRS E1-9

Dezagregacja kwot
pienieznych wedtug
66 a nagtego
i dtugotrwatego ryzyka
fizycznego

Nie dotyczy

ESRS E1-9

Lokalizacja znaczacych

sktadnikéw aktywow

obarczonych istotnym
ryzykiem fizycznym

66 c

Nie dotyczy

ESRS E1-9

Podziat wartosci
ksiegowej nieruchomosci
wedtug klas efektywnosci

energetycznej

67

(g

Nie dotyczy

ESRS E1-9

Stopien ekspozycji
portfela
na szanse zwigzane
z klimatem

69

Nie dotyczy

ESRS E2-4

llo$¢ kazdego czynnika
zanieczyszczajacego
wymienionego w
zataczniku Il do
rozporzadzenia w sprawie
28 E-PRTR (Europejski
Rejestr Uwalniania
i Transferu
Zanieczyszczen)
emitowanego do
powietrza, wody i gleby

Tabela 55i 56
str. 124

ESRS E3-1

9 Woda i zasoby morskie

126

ESRS E3-1

13 Specjalna polityka

126

ESRS E3-1

Zréwnowazone praktyki
14 w dziedzinie moérz i
oceandéw

126

ESRS E3-4

Catkowita ilo$¢ wody
28 ¢ poddanej recyklingowi
i ponownemu uzyciu

Tabela 61 str.
128

ESRS E3-4

Catkowite zuzycie wody
29 w m3 na przychdéd netto
z wiasnych operacji

Tabela 61 str.
128

ESRS 2
SBM 3-E4

Obszary wrazliwe pod
16 a i) wzgledem
bioréznorodnosci

128 - 129

ESRS 2
SBM 3-E4

Oddziatywanie

16b na ekosystemy lagdowe

128 - 129

ESRS 2
SBM 3-E4

Gatunki zagrozone

16 ¢ L,
wyginieciem

128 - 129

ESRS E4-2

Zréwnowazone praktyki
24 b lub
polityki w zakresie

Nie dotyczy
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gruntéw/
rolnictwa
Zréwnowazone praktyki
ESRS E4-2 24 c lub polityki w zakresie Nie dotyczy
oceanéw/morz
Polityki na rzecz
ESRS E4-2 24d przeciwdziatania Nie dotyczy
wylesianiu
ESRS E5-5 374 Odpady nle.podda.wane Tabela 68 str.
recyklingowi 138
Odpady niebezpieczne
ESRSE5-5 39 i odpady Tabela 68 str
promieniotwdrcze
Ryzyko wystapienia
ESRS 2 g
SBM-3-51 14 f przypadkéw pracy 84
przymusowej
ESRS 2 14 Ryzyko wystapienia 84
SBM-3-51 & przypadkéw pracy dzieci
Zobowigzania w zakresie
ESRSS1-1 20 polityki dotyczacej 142
poszanowania praw
cztowieka
Strategie w zakresie
nalezytej starannosci w
odniesieniu
ESRS S1-1 21 do kwestii Oijtth 142
podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy
Procedury i srodki na
ESRS S1-1 22 rzecz zapobiegania 142
handlowi ludzmi
Polityka lub system
ESRS S1-1 23 zarzadzania stuzace 142
zapobieganiu wypadkom
przy pracy
ESRSS1-3  32c¢ Mechanizmy 143
rozpatrywania skarg
Liczba zgonéw
zwigzanych
ESRS S1- 88bic z pracg oraz liczba i Tabela 73 str.
14 wskaznik wypadkéw 147
zwigzanych
Z praca
Liczba dni straconych
ESRS S1- 88 e z powodu urazéw, Tabela 73 str.
14 wypadkoéw, ofiar 147
Smiertelnych lub choréb
Nieskorygowana luka
ESRS S1- ptacowa miedzy
16 972 kobietami 147
a mezczyznami
} Nadmierny poziom
ESRl5651 97 b wynagrodzenia dyrektora 147
generalnego
ESRlS751- 103 a Przypadki dyskryminacji 148
Nieprzestrzeganie
} Wytycznych ONZ
ESRlS751 104 a dotyczacych biznesu i 148
praw cztowieka oraz
wytycznych OECD
Znaczace ryzyko
wystapienia przypadkow
ESRS 2 L
SBM-3-52 11b pracy dzieci lub pracy 149

przymusowej
w tancuchu wartosci
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Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej

ESRSS2-1 17 / X 149
poszanowania praw
cztowieka
Polityki zwigzane z
ESRSS2-1 18 osobami wykonujacymi X 149 -150

prace
w fancuchu wartosci

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
ESRS S2-1 19 dotyczacych biznesu i X X 149-150
praw cztowieka oraz
wytycznych OECD

Strategie w zakresie
nalezytej starannosci w
odniesieniu
do kwestii objetych
podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 1-8

ESRS S2-1 19 X 149-150

Kwestie i incydenty
dotyczace
poszanowania praw
ESRS S2-4 36 cztowieka zwigzane X 150
z taricuchem wartosci
na wyzszym i nizszym
szczeblu

Zobowiazania w zakresie
polityki dotyczacej
poszanowania praw
cztowieka

ESRS S3-1 16 X Nie dotyczy

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i
praw cztowieka, zasad
MOP lub wytycznych
OECD

ESRS S3-1 17 X X Nie dotyczy

Kwestie i incydenty
ESRS S3-4 36 dotyczace poszanowania X Nie dotyczy
praw cztowieka

Polityka odnoszaca sie
ESRSS4-1 16 do konsumentow X Nie dotyczy
i uzytkownikéw
korncowych

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
ESRS S4-1 17 dotyczacych biznesu i X X Nie dotyczy
praw cztowieka oraz
wytycznych OECD

Kwestie i incydenty
dotyczace

poszanowania praw
cztowieka

ESRS S4-4 35 X Nie dotyczy

Konwencja Narodéw
ESRS G1-1 10b Zjednoczonych przeciwko X Nie dotyczy
korupcji

ESRS G1-1 10d Ochrona sygnalistow X Nie dotyczy

Grzywny za naruszenie
przepiséw
ESRS G1-4 24 a antykorupcyjnych X X Nie dotyczy
i przepiséw w sprawie
zwalczania przekupstw

Normy w zakresie
ESRS G1-4 24 b przeciwdziatania korupcji X Nie dotyczy
i przekupstwu



