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Grupa Kety
International Marketing Manager Co mozemy Ci zaoferowat:
W zwigzku z rozwojem dziatalnosci poszukujemy do$wiadczonej osoby, ktéra wzmocni struktury
marketingu centralnego w miedzynarodowej arupie kapitatowei. @
Czym bedziesz sie zajmowag:
e  Opracowywanie i wdrazanie migdzynarodowe;j strategii marketingowej zgodnej ze strategig Grupy i celami Stabilne zatrudnienie
. . W oparciu o umowe o prace
biznesowymi

. Budowanie i rozwdj dziatan marketingowych na rynkach zagranicznych dla poszczegdlnych segmentow
e Analiza rynkéw zagranicznych oraz identyfikacja potencjatu sprzedazowego produktow i ustug

o  Tworzenie strategii i planéw marketingowych dopasowanych do specyfiki poszczegdinych krajow

i regionow
. L . . . . Zajecia jezykowe
. Koordynowanie dziatan marketingowych na rynkach zagranicznych oraz zapewnienie ich spojnosci w godzinach pracy
z wytycznymi centralnymi
. Scista wspotpraca z zespotem Sprzedazy International w celu efektywnego wsparcia dziatan handlowych A\
e  Zarzadzanie projektami wdrozeniowymi na nowych rynkach zagranicznych E@

. Monitorowanie efektywnosci dziatan marketingowych (ROI, KPI), analiza trendéw rynkowych oraz
Pracowniczy

rekomendowanie kierunkéw rozwoju
Program Emerytalny

e  Wspotpraca z partnerami zewnetrznymi, agencjami oraz interesariuszami w strukturze macierzowej
Czego od Ciebie oczekujemy:
e  Minimum 5 lat doswiadczenia w marketingu, w tym w projektach miedzynarodowych lub wielorynkowych,
mile widziane w branzy budowlanej B2B Szkolenia oraz kursy
e Doswiadczenie w koordynowaniu dziatan marketingowych w strukturze macierzowe;j
e Umiejetnos¢ taczenia myslenia strategicznego z operacyjng realizacjg dziatan

e Bardzo dobra znajomos¢ narzedzi analitycznych i umiejetno$¢ pracy na danych

® Samodzielno$é w planowaniu i realizacji projektdw w oparciu o mierzalne cele biznesowe Ubezpieczenie grupowe
o Wysoko rozwiniete kompetencje komunikacyjne i zdolno$¢ budowania relacji w sSrodowisk
miedzynarodowym E
e Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (znajomos$¢ dodatkowego jezyka bedzie E@
atutem)

Prywatna opieka medyczna

Proces rekrutaCji dla pracownika i jego rodziny

moze wydladaé inaczej w przypadku réznych poziomow stanowisk, ale zawsze obeimuie agtéwne etapy:

) B) %) 52) & &

Benefity dla dzieci pracownikow
rozmowa rozmowa (paczki mikotajkowe, karty przedptacone,
decyzja dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych,
z Rekruterem z Managerem kolonii oraz zimowisk)

Prosimy o dolgczenie oswiadczenia nastepujacej tresci:

aplikacja selekcja CV

Jezeli chce Pan/i zezwoli¢ nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kety S.A.,
prosimy zamiesci¢ w swoim CV ponizsza zgode:

,Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrazam dobrowolng zgode na wykorzystanie danych z przestanego dokumentu CV na potrzeby
przysztych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kety S.A. do czasu wycofania niniejszej zgody, nie diuzej jednak niz przez okres 3 lat od
wyrazenia zgody”

Informujemy iz w Spotkach Grupa Kety S.A. oraz Aluform Sp. z 0.0. obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych. Tre$é
procedury dostepna jest do wgladu na stronie internetowej Spotki pod adresem: .

grupakety.com/zrownowazony-rozwoj/zarzadzanie/zglaszanie-naruszen-prawa/ E

Informujemy, iz odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.



