
 

▌Prosimy o dołączenie oświadczenia następującej treści: 

Jeżeli chce Pan/i zezwolić nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A., 
prosimy zamieścić w swoim CV poniższą zgodę: 
„Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam dobrowolną zgodę na wykorzystanie danych z przesłanego dokumentu CV na potrzeby 
przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A. do czasu wycofania niniejszej zgody, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od 
wyrażenia zgody” 

 

Informujemy iż w Spółkach Grupa Kęty S.A. oraz Aluform Sp. z o.o. obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych. Treść 

procedury dostępna jest do wglądu na stronie internetowej Spółki pod adresem:  

 

grupakety.com/zrownowazony-rozwoj/zarzadzanie/zglaszanie-naruszen-prawa/ 

Informujemy, iż odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

adres e-mail: rekrutacja@grupakety.com 

Co możemy Ci zaoferować: 

Stabilne zatrudnienie 

w oparciu o umowę o pracę 

Zajęcia językowe  

w godzinach pracy 

W związku z rozwojem działalności poszukujemy doświadczonej osoby, która wzmocni struktury 

marketingu centralnego w międzynarodowej grupie kapitałowej. 

 
                                                      

OFERTA PRACY 

International Marketing Manager 
 

Pracowniczy 

Program Emerytalny 

▌ Czym będziesz się zajmować:  

• Opracowywanie i wdrażanie międzynarodowej strategii marketingowej zgodnej ze strategią Grupy i celami 

biznesowymi 

• Budowanie i rozwój działań marketingowych na rynkach zagranicznych dla poszczególnych segmentów 

• Analiza rynków zagranicznych oraz identyfikacja potencjału sprzedażowego produktów i usług 

• Tworzenie strategii i planów marketingowych dopasowanych do specyfiki poszczególnych krajów 

 i regionów  

• Koordynowanie działań marketingowych na rynkach zagranicznych oraz zapewnienie ich spójności  

z wytycznymi centralnymi 

• Ścisła współpraca z zespołem Sprzedaży International w celu efektywnego wsparcia działań handlowych 

• Zarządzanie projektami wdrożeniowymi na nowych rynkach zagranicznych 

• Monitorowanie efektywności działań marketingowych (ROI, KPI), analiza trendów rynkowych oraz 

rekomendowanie kierunków rozwoju 

• Współpraca z partnerami zewnętrznymi, agencjami oraz interesariuszami w strukturze macierzowej 

 
▌ Czego od Ciebie oczekujemy: 

• Minimum 5 lat doświadczenia w marketingu, w tym w projektach międzynarodowych lub wielorynkowych, 

mile widziane w branży budowlanej B2B 

• Doświadczenie w koordynowaniu działań marketingowych w strukturze macierzowej 

• Umiejętność łączenia myślenia strategicznego z operacyjną realizacją działań 

• Bardzo dobra znajomość narzędzi analitycznych i umiejętność pracy na danych 

• Samodzielność w planowaniu i realizacji projektów w oparciu o mierzalne cele biznesowe 

• Wysoko rozwinięte kompetencje komunikacyjne i zdolność budowania relacji w środowisk 

międzynarodowym 

• Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie (znajomość dodatkowego języka będzie 

atutem) 

• Wykształcenie wyższe (marketing, zarządzanie lub kierunki pokrewne) 

 

Szkolenia oraz kursy 

▌Proces rekrutacji 

może wyglądać inaczej w przypadku różnych poziomów stanowisk, ale zawsze obejmuje główne etapy: 

aplikacja selekcja CV 

Ubezpieczenie grupowe 

rozmowa 

z Rekruterem 

rozmowa 

z Managerem 
decyzja 

Prywatna opieka medyczna 

dla pracownika i jego rodziny 

Benefity dla dzieci pracowników  

(paczki mikołajkowe, karty przedpłacone,  

dofinansowanie wyjazdów wakacyjnych,  

kolonii oraz zimowisk) 


