POLITYKA
ANTYKORUPCYJNA Gk
GRUPA KETY SA. Grupa Kety

1. WSTEP

Kodeks Etyczny Grupy Kety S.A. wskazuje, iz Nasze dziatania oraz decyzje podejmowane sg zawsze zgodnie
z prawem a wszelkiego typu decyzje w zakresie wspétpracy podejmujemy wytgcznie w oparciu o merytoryczne
przestanki. Oznacza to, iz kategorycznie sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom noszgcym znamiona korupgji
oraz aktywnie przeciwdziatamy jej wystepowaniu. Dlatego tez kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania
sie z niniejszg Polityka a jej zasady powinny by¢ szeroko komunikowane i propagowane wsréd pracownikow
i kontrahentéw, tak aby nikt nie miat watpliwosci jaki jest Nasz stosunek do tego rodzaju praktyk.

_2.CEL POLITYKI

Celem niniejszej polityki jest ograniczenie ryzyka wystgpienia zjawiska korupcji zaréwno w relacjach
zewnetrznych jak i wewnetrznych firmy.

_3.ZAKRES | STOSOWANIE

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Grupy Kety S.A. oraz spétek zaleznych a takze osoby
i podmioty dziatajgce w imieniu i na rzecz tych spoétek. Nalezy pamieta¢, iz nadrzednymi zasadami w kazde;j
sferze dziatalnosci firmy sg obowigzujgce przepisy prawa danego kraju i to one powinny by¢ stosowane
w pierwszej kolejnosci. Zasady ujete w niniejszym dokumencie stanowig jedynie uzupetnienie do tych przepiséw.
Polityka Antykorupcyjna opisuje zasady, ktorymi powinna kierowac sie osoba, ktérej dotyczy niniejsza Polityka
w sytuacjach potencjalnego zagrozenia.

_4. DEFINICJE

4.1 Korupcja - zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub dla korzysci osobistych badz
majatkowych obiecywanie, zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie bezposrednio lub
posrednio jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania.

4.2 Korzys$¢ majatkowa - kazde dobro zaspokajajgce okreslong potrzebe, ktérego wartos¢ da sie wyrazic
w pienigdzu. Moze nig by¢ przyrost majatku, lub zmniejszenie zobowigzan, takze korzystne umowy np.
pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu.

4.3 Korzysc osobista - Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce sytuacje osoby, ktéra je
uzyskuje (np. obietnica awansu, zatatwienia pracy, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyspieszenie
wykonania czynnosci lub procedury, kontakty seksualne, itp.)

4.4 Nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez zatrudnianie i/lub protegowanie cztonkow
rodziny, krewnych lub innych 0s6b na podstawie przestanek innych niz doswiadczenie, wiedza i kompetencje
danej osoby.

4.5 Upominki - wszelkie korzys$ci przekazywane jako dowdd wdziecznosci lub przyjazni bez zamiaru otrzymania
czegokolwiek w zamian. Zalicza sie do nich ,upominki okoliczno$ciowe”, czyli upominki o nieznacznej
wartosci wreczane z okazji uznawanych powszechnie za stosowne (np. rocznice, jubileusze) lub podczas
szczegblnych okreséw roku kalendarzowego (np. Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok).

4.6 Inne przejawy goscinnosci - napoje, positki oraz zakwaterowanie.
4.7 Wydarzenia o charakterze rozrywkowym - wydarzenia sportowe, kulturalne, itp.

4.8 Granty i darowizny - korzysci przekazane przez Grupe Kety w formie Swiadczenia pienieznego lub
rzeczowego (np. przekazanie produktéw firmy bezptatnie lub po obnizonej cenie). Mogg takze obejmowac
tacznie, zaréwno wsparcie finansowe i rzeczowe.

4.9 Funkcjonariusz publiczny - osoba okreslona w definicji zawartej w art.115 par.13 Kodeksu karnego.

4.10 Kontrahenci - osoby fizyczne lub prawne wspétpracujace lub starajgce sie o wspétprace z Grupg Kety.
Naleza do nich zaréwno klienci tj. odbiorcy jak i dostawcy produktéw i ustug.

4.11 Grupa Kety - GRUPA KETY S.A. oraz pozostate spétki zalezne wchodzace w sktad grupy kapitatowe;.
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_5. IDENTYFIKACJA OBSZAROW ZAGROZONYCH KORUPCJA

5.1 Rozpoczynajac wspodtprace z kontrahentem/instytucja nalezy oceni¢ potencjalne ryzyko korupcji, w oparciu
o czynniki takie jak: rodzaj i wartosc transakgji, kraje prowadzenia dziatalnosci, branze, wptyw transakcji na
sytuacje finansowg kontrahenta oraz rodzaj kontrahenta (przedsiebiorstwo prywatne, organ administracji,
przedsiebiorstwo panstwowej, itp.). W przypadku okres$lenia ryzyka jako wysokie podejmuje sie w relacjach
z danym kontrahentem dziatania ograniczajace ryzyko korupgiji.

5.2 Grupa Kety prowadzi rejestr stanowisk szczegdlnie narazonych na wystapienie ryzyka korupcji.
Dla oséb wpisanych do rejestru organizuje sie regularne szkolenia antykorupcyjne.

5.3 Grupa Kety prowadzi regularnie kontrole i audyty wewnetrzne w zakresie realizacji procedur
przeciwdziatajgcych korupgji.

_6.ZASADY STOSOWANE W OBSZARACH POTENCJALNEGO ZAGROZENIA KORUPCJA

6.1 Upominki oraz inne przejawy goscinnosci

Zabrania sie wreczania korzysci majatkowych w celu naktonienia osoby, dla ktérej sg przeznaczone, do
podjecia dziatar na korzys¢ Grupy Kety lub powstrzymania jej przed dziataniami niekorzystnymi dla Grupy
Kety. Otrzymanie/wreczenie przyjetych zwyczajowo upominkéw przekazywanych oficjalnie miesci sie
w ramach naszych zasad. Przyjecie/wreczenie takiego upominku nie moze wptyna¢ na bezstronnos$¢
relacji zdanym kontrahentem. W przypadku gdy warto$¢ upominkéw otrzymanych od jednego kontrahenta
w skali 12 miesiecy przekroczy kwote 200 zt, nalezy zgtosi¢ o tym fakcie w formie pisemnej lub elektronicznej
przetozonemu.

6.2 Organizacja i uczestnictwo w spotkaniach biznesowych

Spotkania biznesowe potgczone z noclegiem na koszt Spotki organizowane sg wytgcznie w celach
promocyjnych lub szkoleniowych a ewentualne zaproszenie uczestnikow na wydarzenia o charakterze
sportowym kulturalnym lub rozrywkowym powinno by¢ jedynie stosownym uzupetnieniem takich spotkan
lub stuzy¢ uswietnieniu obchodzonej przez Spotke rocznicy, jubileuszu, czy tez innego waznego dla danej
Spotki wydarzenia. Ponoszenie kosztow za ewentualne osoby towarzyszace zaproszonemu jest mozliwe
tylko wtedy, kiedy jest to powszechnie stosowanym zwyczajem na rynku lub w danym $rodowisku. Uczestnictwo
w takim spotkaniu biznesowym nie moze by¢ powigzane z oczekiwaniem lub koniecznoscia realizacji
jakiegokolwiek Swiadczenia wzajemnego na rzecz Spotki przez uczestnikéw spotkania.

Nie nalezy przyjmowacd zaproszenia na spotkania biznesowe, konferencje, szkolenia, warsztatow, itp,
ktérych gtéwnym elementem jest udziat w wydarzeniu sportowym, kulturalnym czy tez rozrywkowym chyba,
ze spotkanie to zostato zorganizowane przez kontrahenta z okazji obchodzonej przez niego rocznicy,
jubileuszu, czy tez innego waznego dla danej organizacji wydarzenia. Przyjecie korzysci w postaci pokrycia
kosztéw noclegu przez organizatora spotkania biznesowego, konferencji, szkolenia, warsztatéw oraz
podobnych wydarzen jest mozliwe tylko wtedy, kiedy jest to powszechnie stosowanym zwyczajem na rynku
lub w danym $rodowisku.

6.3 Granty i darowizny
Granty i darowizny mogga by¢ przyznawane wytgcznie w ramach oficjalnie prowadzonych przez firme
programow i projektow zgodnych z zatwierdzong przez Zarzad Grupy Kety S.A. ,Polityka grantéw i darowizn”.
Zasady przekazywania darowizn reguluje zatwierdzona przez Zarzad Kety S.A. ,Polityka grantéw i darowizn”.

6.4 Relacje z instytucjami publicznymi oraz funkcjonariuszami publicznych
Relacje z funkcjonariuszami publicznymi muszg by¢ w petni zgodne z zasadami i przepisami, ktére obowigzujg
w danym przypadku (tzn. z wszelkimi zasadami i przepisami obowigzujgcymi w danym kraju, dotyczacymi
funkcjonariuszy publicznych lub ustalonymi przez ich pracodawcéw). Dla unikniecia watpliwos$ci zabrania sie
przekazywania jakichkolwiek upominkéw funkcjonariuszom publicznym oraz prowadzenia rozméw
dotyczacych spraw stuzbowych poza siedzibg danej instytucji publicznej.

6.5 Wsparcie na cele polityczne
Grupa Kety nie przekazuje darowizn na cele polityczne.

6.6 Nepotyzm oraz inne zabronione praktyki w obszarze relacji pracowniczych
Zabrania sie stosowania nepotyzmu a takze zabrania sie oferowania, przekazywania i przyjmowania korzysci
osobistych i majatkowych w zamian za obietnice lub rzeczywiste przeprowadzenie awansu, przyjecia
do pracy, bezpodstawnego ograniczenia obowigzkéw stuzbowych bez wptywu na poziom wynagrodzenia
pracownika lub zwolnienia pracownika z odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
regulaminu pracy oraz innych regulacji obowigzujgcych w Grupie Kety. Szczegétowe zasady obejmujace
obszar zarzadzania personalnego zawarte sg w procedurach Orangebook.
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6.7 Kontrahenci
Zabrania sie przyjmowania od obecnych jak i potencjalnych Kontrahentow jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych. Nalezy dba¢, aby relacje z Kontrahentami oparte byty na profesjonalizmie oraz
wzajemnym zaufaniu, a wszelkiego typu decyzje w zakresie wspétpracy podejmowane byty wytgcznie
w oparciu o merytoryczne przestanki. Grupa Kety wspotpracuje z Kontrahentami wytgcznie na podstawie
pisemnych uméw lub zamowienh a przekazanie towaru lub ustugi jest udokumentowane. Szczegétowe
regulacje dotyczace wspoétpracy z kontrahentami zawarte s w procedurach Orangebook.
W umowach z Kontrahentami Grupa Kety informuje o obowigzujgcych w Spoétce zasadach etyki oraz
os$wiadcza, ze sprzeciwia sie jakimkolwiek przejawom korupcji. Ponadto informuje Kontrahenta o mozliwosci
zgtoszenia przez niego ewentualnych przypadkdéw naruszenia powyzszych zasad w sposéb opisany w pkt 7
niniejszej polityki.

6.8 System rachunkowosci
Grupa Kety prowadzi zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, rzetelny i przejrzysty system rachunkowosci,
nie dopuszczajgc do prowadzenia pozaksiegowych transakcji, rejestrowania nieistniejgcych wydatkéw,
uzywania fatszywych dokumentéw oraz celowego niszczenia dokumentacji ksiegowej przed uptywem terminu
przewidzianego prawem.

_7.ZGLASZANIE NARUSZENIA

Niniejsza Polityka jest uszczeg6towieniem wytycznych zawartych w Kodeksie Etycznym Grupy Kety, dlatego
tez zgtaszanie potencjalnych naruszen polityki obywa sie w trybie i na zasadach analogicznych do zgtaszania
naruszen Kodeksu Etycznego Grupy Kety, tj.

W pierwszej kolejnosci wszelkie watpliwosci zwigzane z mozliwoscig naruszenia zasad zawartych w niniejszym
dokumencie nalezy zgtasza¢ w dobrej wierze bezposredniemu przetozonemu, przetozonemu wyzszego szczebla,
w uzasadnionych przypadkach prezesowi zarzadu danej spotki.

W przypadku braku skutecznosci powyzszej Sciezki postepowania lub z innych znanych zgtaszajgcemu powodow,
oficjalne zgtoszenie zachowania/sytuacji naruszajacej przyjete w niniejszym dokumencie zasady nalezy zgtosi¢
bezposrednio do Rzecznika Etyki Biznesu korzystajac z jednego z trzech dostepnych kanatéw:

1. Elektronicznie na adres:
etyka@grupakety.com

2. Listownie na adres Rzecznik Etyki Biznesu
Biuro Zarzagdu GRUPA KETY S.A.,
ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata

3. Bezposrednio do Rzecznika Etyki Biznesu
Biuro Zarzagdu GRUPA KETY S.A.,
ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata

*GRUPA KAPITALOWA GRUPY KETY S.A. - GRUPA KETY S.A. | WSZYSTKIE SPOLKI ZALEZNE

Tomasz Grela Rafat Warpechowski Roman Przybylski
cztonek zarzadu, COO cztonek zarzadu, CFO prezes zarzadu, CEO
Grupa Kety S.A. Grupa Kety S.A. Grupa Kety S.A.
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