INFORMACJA DLA KANDYDATA DO PRACY

Dziatajgc na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO, Aluform Sp. z 0.0. informuje, ze:

1. Administrator danych:

Administratorem danych osobowych jest Aluform Sp. z o0.0. (ul. Strefowa 4, 43-109 Tychy, NIP
6462864614).

2. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane:

- w celu zawarcia umowy o prace lub na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem
umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- na podstawie zgody kandydata do pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO, ktéra moze obejmowac takze przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby nastepnych proceséw rekrutacyjnych.

W przypadku prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej on-line dane osobowe w zakresie imienia,
nazwiska, nazwy uzytkownika w programie on-line, danych podanych w trakcie rozmowy
rekrutacyjnej oraz wizerunku w przypadku jego wyswietlenia podczas rozmowy rekrutacyjnej
sg wykorzystywane wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji on - line, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

3. Zakres przetwarzanych danych:

Zakres przetwarzanych danych ogranicza sie do informac;ji, ktérych obowigzek podania wynika
Z przepisOw prawa pracy, niezbednych do zawarcia umowy (imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez takg osobe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), a takze przetwarzanych na podstawie
dobrowolnej zgody udzielonej przez kandydata do pracy (np. wizerunek - zdjecie, inne dane
kontaktowe, testy osobowosciowe i/lub psychologiczne oraz testy inteligencji ptynnej, zapis
wideo rozmowy).

4. Odbiorcy danych osobowych:
Dostep do danych majg jedynie upowaznieni pracownicy/wspétpracownicy Administratora, w
szczegolnosci sg to pracownicy Dziatu HR oraz potencjalni przetozeni, a takze podmioty
Swiadczace ustugi kadrowe, informatyczne, w tym takze zwigzane z dziataniem programu do
prowadzenia rekrutacji on-line.

5. Powéd podania danych osobowych:

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji do pracy u
Administratora.
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W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, podanie danych
osobowych jest catkowicie dobrowolne.

6. Okres przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe s3 przetwarzane w trakcie procesu rekrutacyjnego, a po jego zakonczeniu tak
dtugo jak nie zostanie cofnieta zgoda na przetwarzanie danych osobowych, nie diuzej jednak
niz przez okres jednego roku.

7. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:
Kandydatowi do pracy przystuguje:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;

¢ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

e na podstawie art. 17 RODO prawo do zgdania usuniecia danych osobowych;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wytacznie w
zakresie w jakim dane osobowe sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, gdy kandydat uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, kandydatowi do pracy
przystuguje prawo do jej cofniecia, co jednak nie wplywa na waznos¢ czynnosci dokonanych
na podstawie zgody w okresie miedzy jej udzieleniem a cofnieciem.

Kandydatowi do pracy przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
na podstawie art. 21 RODO wytgcznie w zakresie danych przetwarzanych podczas rozmowy
rekrutacyjnej on-line.

Z uwagi na charakter przetwarzania danych osobowych podczas rozmowy rekrutacyjnej on-
line nie przystuguje prawo dostepu do danych, prawo do otrzymania kopii danych, prawo do
usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

8. Profilowanie:

Dane osobowe nie sg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w szczegdlnosci automatycznego profilowania.

9. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy:

Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
miedzynarodowych.

10. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
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W razie watpliwosci w zakresie przetwarzania danych osobowych, w szczegodlnosci w celu
skorzystania z przystugujacych praw, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Panem Tomaszem Cyganem, e-mail: IODO _Aluform@grupakety.com, tel. 0 694 429 337 lub
listownie na adres administratora.

Zapewniamy, ze Administrator danych osobowych doktada wszelkich staran, aby zapewnié¢
srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich
przypadkowym lub umysinym zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zapoznatam/em sie z trescig obowigzku informacyjnego dotyczacego przetwarzania danych
osobowych kandydatéw do pracy w Aluformie Sp. z 0.0.

data, podpis
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