N CERTIFIED TRANSLATION FROM POLISH
| of Resolution No. 18/22 of the Annual General Meeting of Grupa Kety S.A.

. DQCUMENT DESCRIPTION: The translation has been made from the attached five-page printout. Hardly legible
“notarial stamps and signatures may be seen on the binding of the scanned pages.
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Accordingly to clause 14 of the agenda, the Chairman stated that the draft resolution on amendment to the

Remuneration Policy of Grupa KETY S.A. Management Board and Supervisory Board Members was received

by the shareholders in the materials for today’s General Meeting, and in the absence of reservations, he ordered

the voting on the draft resolution, as follows:
| 22
OF THE ANNUAL GENERAL MEETING
OF GRUPA KETY S.A. of 25 May 2022
1. Acting pursuant to Article 90d.1 of the Act of 29 July 2005 on Public Offering and Conditions Governing the
Introduction of Financial Instruments to Organised Trading, and on Public Companies, and § 19.1.16 of the
Company Articles of Association, the Annual General Meeting of Grupa KETY S.A. decides to amend the
Remuneration Policy of the Grupa KETY S.A. Management Board and Supervisory Board Members, as follows:
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§ 9. The variable part of the remuneration of the Management Board Members shall be as follows: ---------------—-
1. Each Member of the Company Management Board may receive variable remuneration related to: -------------

a) the financial results generated by the Company and/or the Group and/or the Operating Segment in the

preceding reporting year; and/or

b) the performance in the preceding year of individual premium tasks assigned to the respective Member of the

Management Board; and/or
c) the fulfilment of criteria regarding social interest, contribution to environmental protection and taking actions
focused on the prevention of the negative effect of the Company operation and the effect elimination. --------=-----
2. The detailed principles of determining, calculating and paying out the variable remuneration, including the

particular components of the bonus system are each time determined by the Supervisory Board by way of a

resolution. The provisions of § 7.3 of the By-law apply accordingly.

3. The amounts of variable remuneration are determined as gross value.
4. The variable part of the remuneration is paid out after the closure of a reporting year for which the

remuneration is calculated and paid out, based on the figures comprised in the financial statements audited by a

statutory auditor, and upon approval of the said financial statements by the General Meeting.

5. No advance instalment payment on account of the variable remuneration — annual bonus — is foreseen. --------
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6. Apart from the variable remuneration referred to in sub-clauses 1 and 2, the Management Board Members
may be granted a discretionary award for special achievements in the relevant year, at the maximum value of
double fixed gross monthly remuneration. The decision on granting and paying out the discretionary award and

the value of the award is made by the Supervisory Board in relevant resolution.
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The discretionary award is calculated up to the limit identified in § 7.3 of the Policy.

§ 11. The incentive scheme for the Management Board Members shall be as follows:
1. The Members of the Management Board are entitled to participate in incentive schemes based on the
Company shares, which are introduced at the Company by way of a decision of the General Meeting, --------------

2. An incentive scheme supports the attainment of long-term objectives both as regards the Group development

and building value for the shareholders.
3. The detailed principles of the Management Board Members participation in incentive schemes is each time
specified in the scheme rules issued by the Supervisory Board, based on a resolution of the General Meeting. ----
4. Currently, the Company has been implementing the Company Management Options Plan for the years
2020-2028, as adopted by Resolution No. 27/20 of the Annual General Meeting of the Company on 20 August
2020 (hereinafter referred to as the ‘2020 Plan’ or the ‘Plan’), providing for vesting to the Management Board
Members at dates falling within the years 20202022 of the options to acquire N, O, and P series bonds with the
pre-emptive right to take up I series shares. The vesting needs to have the form of a resolution of the Supervisory

Board. Under the 2020 Plan, the Management Board Members are eligible to take-up the maximum of 50% of

the 270,000 shares offered within the Plan, on the principles specified in the Plan.
5. The possibility of enforcing the right to acquire the bonds referred to in sub-clause 4 shall commence at the

dates falling within the years 2023-2025 (respectively for the given tranche of the rights to acquire bonds). The

Management Board Members have 36 months to avail of the right.

§ 14. The components of remuneration of the Supervisory Board Members specified in sub-clause 3 shall be as

follows:
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Additionally, the Supervisory Board Members receive monthly remuneration on account of the work on the

Committees operating within the Supervisory Board:

a) Chairman of the Audit Committee — monthly gross remuneration of PLN 5,000 (say: five thousand zlotys); --
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b) Chairman of the Nomination and Remuneration Committee — monthly gross remuneration of PLN 1,000

(say: one thousand zlotys);

¢) Member of the Committee — monthly gross remuneration of PLN 500 (say: five hundred zlotys). ---------------

In § 14, the previous sub-clause 3 shall be identified as sub-clause 4:
Granting of the fixed flat-rate remuneration for the Supervisory Board Members provides a guarantee of stable
operation of the Supervisory Board as a supervising body, where the work of the Members is not directly related

to the financial result, and that they shall supervise the current operations of the Company and the actions of the

Management Board Members with due consideration and without undue risk.

Chapter VI is added as follows:
DESCRIPTION OF MAJOR CHANGES IN THE POLICY COMPARED TO THE PREVIOUSLY BINDING
VERSION OF THE REMUNERATION POLICY, AND THE METHOD IN WHICH THE POLICY TAKES
INTO ACCOUNT THE CONTENTS OF THE RESOLUTION COMPRISING AN OPINION ON THE
REPORT ON REMUNERATION
in Chapter VI, § 26 is added as follows:
Major amendments in the Policy in the period from the date of its adoption by Resolution No. 19/20 of the
Annual General Meeting of Grupa KETY S.A. of 20 August 2020 to the date of its amendment.

The Remuneration Policy of Grupa KETY S.A. Management Board and Supervisory Board Members adopted by
Resolution No. 19/20 of the Annual General Meeting of Grupa KETY S.A. was amended:

a) in § 9 — sub-clauses 1 and 2 were merged and the catalogue of the possible criteria on which the variable

remuneration depends has been extended for
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the individual goals assigned to the Management Board Members, and also the numbering of the subsequent

provisions of § 9 has been updated,;

b) in § 9 — sub-clause 6 has been added, providing the possibility of granting a discretionary award to the

Management Board Members;

¢) in § 11 — sub-clause 4 has been amended and sub-clause 5 added as regards description of the binding

incentive scheme for the Management Board Members;
d) in § 14 — sub-clause 3 has been added with regard to granting the Supervisory Board Members additional

monthly remuneration for work on the Committees operating within the Supervisory Board, and the numbering of

the subsequent provisions of § 14 has been updated.
in Chapter VI, § 27 is added as follows:
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Description of the method in which the Policy takes into account the contents of the Resolution comprising an

opinion on the Report on Remuneration:
1. The Report on the Remuneration of the Management Board and Supervisory Board Members of Grupa

KETY S.A. for the years 2019 and 2020 received a positive opinion of the Annual General Meeting of Grupa

KETY S.A., by way of Resolution No. 20/21 of 12 May 2021.
2. Issuing the opinion on the Report on the Remuneration of the Management Board and Supervisory Board

Members of Grupa KETY S.A. for the years 2019 and 2020, the Annual General Meeting of Grupa KETY S.A.

did not identify any additional contents.

2. The resolution comes into force on the date of its passing.

Following the voting, the Chairman stated that there were 4,294,223 votes cast for the resolution, with

1,022,502 votes against and 972,100 votes abstained, thus the resolution was passed.

I do certify that this is a true and fair translation of the Polish document presented to me.

Register no. 17/2022.
Date: 27" May 2022. SWORN TRANSLATOR
OF ENGLISH LANGUAGE
Agnieszka Korzec-Biesik, M.A.
ul. Argentyna 11
43-300 Bielsko-Biata, Poland -

tel. +48 602 759 285 {
Ministry of Justice Registration No. TP/lSZl/OS\

h Korg Amecy
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Stosownie do pkt 14 porzadku obrad Przewodniczacy o$wiadczyt, ze stost
projekt Uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 3K
i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A., akcjonariusze otrzymali w materiatach 4. (
na dzisiejsze Walne Zgromadzenie, a wobec braku uwag, zarzadzit glosowanie obro
nad projektem Uchwaty o nastepujacym brzmieni: -------======mm=sssmmocosssmmees dany
UCHWALA NR 18/22 po
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Z.gro
GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku 5. N
1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 90d ust. ~ prex
1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 6. N
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach Czio
publicznych, oraz § 19 ust. 1 pkt 16 Statutu Spotki, postanawia zmieni¢ Polityke uzna
Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY SA., . stale
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§9. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, otrzymuje nastgpujace

brzmienie: ----=----- S ——

1. Kazdy z Czonkdéw Zarzadu Spdtki moze otrzymywal wynagrodzenie

zmienne, uzaleznione od: --- —— ——

/a). wynikéw finansowych osiagnigtych w poprzednim roku obrotowym, przez

! Spo&k@ lub/i Grupe lub/i Segment Operacyjny 1/Iub ----=m-mmmemcmmmmemm oo eeeee

b) -}réfii;lizacji w roku poprzednim indywidualnych zadad premiowych

przypxsdnych Cztonkowi Zarzadu i/lub ------ mm e
¢) gﬁe}nienia kryteriow dotyczacych interesow spotecznych, przyczyniania si¢
do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom dziatalnosci Spotki i ich likwidacji. ----------
2. Szczegbélowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia
zmiennego, w tym poszczegdlne elementy systemu premiowego, kazdorazowo

okre§la Rada Nadzorcza w uchwale. Postanowienie § 7 ust. 3 Regulaminu

stosuje sig¢ odpowiednio. e --- —ann -
3. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okre§lane w wysoko$ci brutto. -----------
4, Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyplacana po zamknigciu roku
obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyplacane na podstawie
danych ze sprawozdania finansowego, zbadanych przez bieglego rewidenta oraz

po zatwierdzeniu powyzszego sprawozdania finansowego przez Walne

ZETOMAAZENIE, ===n=mmmmmmmm e e e

5. Nie przewiduje sie wyptaty zaliczek na poczet wynagrodzenia zmiennego —

premii rocznej. ==--=======nv--= - -~
6. Niezaleznie od wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w ust. 1-2,
Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana, za szczegolne osiagnigcia, nagroda
uznaniowa za dany rok w maksymalnej wysokoséci dwukrotno$ci miesigcznego
statego wynagrodzenia brutto. Decyzje w sprawie przyznania i wyplaty nagrody

uznaniowej i jej wysokosci podejmuje Rada Nadzorcza w stosownej uchwale.

) Kowec- i eu\.
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Nagroda uznaniowa nie jest wliczana do limitu wskazanego w § 7 ust. 3

Polityki. - ————————— ittt
§ 11. Program Motywacyjny dla Czlonkow Zarzadu, otrzymuje nast¢pujace

[T —————— R

brzmienie:
1. Czlonkowie Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ w programach
motywacyjnych, opartych o akcje Spotki, ktore decyzja Walnego Zgromadzenia
sg uruchamiane w SPOICe. --m-m-mmmmmmmmmmommmmmmcmmomcmm oo sno s oo e
2. Program motywacyjny wspiera realizacjg dtugookresowych celow zaréwno
w zakresie rozwoju Grupy jak i budowania wartoéci dla akcjonariuszy. -----------
3. Szczegdlowe zasady uczestnictwa Czlonkéw Zarzadu w programach

motywacyjnych kazdorazowo okreéla regulamin programu wydany przez Radeg

Nadzorcza, w oparciu o uchwate Walnego Zgromadzenia. ---- e
4. W Spétce obecnie realizowany jest Program Opcji Menedzerskich na lata
2020 — 2028 ustalony uchwata nr 27/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy Spétki z dnia 20 sierpnia 2020 roku (zwany dalej ,,Programem

Do
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2020” lub "Programem"), przewidujacy przyznawanie Czltonkom Zarzadu w C OP]

terminach przypadajacych w latach 2020-2022, opcji nabycia obligacji serii N,

. , . . . .o . .
O, P z prawem pierwszenstwa do objecia akcji serii I. Przyznanie nastgpuje w !

formie uchwaty Rady Nadzorczej. Na podstawie Programu 2020 Czlonkowie .
Ry

Zarzadu na zasadach okre§lonych w Programie posiadaja prawo do nabycié Ny WX\WR

maksimum 50% z 270 000 akcji oferowanych w programie. ------=---==========-=--
5. Mozliwo$¢ realizacji prawa do nabycia obligacji, o ktorych mowa w ust. 4,
rozpocznie si¢ w terminach przypadajacych w latach 2023-2025 (odpowiednio
dla danej transzy praw do nabycia obligacji). Czlonkowie Zarzadu majg 36

miesiecy na skorzystanie ze Swojego prawa. ------=
§ 14. Skladniki wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej ust. 3, otrzymuje

— et e e v qn s i e

nastepujace brzmienie:

“sop)
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Dodatkowo Czlonek Rady Nadzorczej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
z tytulu pracy w ramach Komitetéw dziatajacych przy Radzie Nadzorczej: -------

a) Przewodniczacy Komitetn Audytu — miesigcznie wynagrodzenie brutto

=

w wysokosci 5 000 zt (stownie: pieé tysiecy ztotych); ------meemmmmemmeeees ——-
1 b) Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen - miesigcznie
1 wynagrodzenie brutto w wysokoéci 1 000 zt (stownie: jeden tysiac ztotych); -----

¢) Czlonek Komitetu - miesigcznie wynagrodzenie brutto w wysokosci 500 zt

) (stownie: pieéset ztotych). - : -~ e
W § 14 dotychczasowy ust. 3, otrzymuje oznaczenie ust. 4: -—----ee-emcmmemme ceen
Ustalenie statego wynagrodzenia ryczaltowego dla Czlonkéw Rady, daje
gwarancj¢ stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru,
gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku
finansowego, z nalezyta rozwaga i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzor
nad biezaca dziatalno$cia Spolki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkéw. ----
dodaje si¢ Rozdzial VI w nastepujacym brzmieniu; ------=-=semememmmecmcmmmmen-

(  OPIS ISTONYCH ZMIAN POLITYKI W STOSUNKU DO POPRZEDNIO

A ‘ (})BOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ OPIS SPOSOBU,

‘; \\ ,XW JAKI ZOSTALA W NIEJ] UWZGLEDNIONA TRESC UCHWALY

“ OPINIUJ ACEJ SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ~----memmmeene

“’ ”“ \w Rozdziale VI dodaje sie § 26 w nastepujacym brzmieniu: -- -- ---

wlstqﬁne zmiany Polityki w okresie od dnia jej przyjecia Uchwala nr 19/20
Zwygzajnego Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 20 sierpnia

3 2020 roku do dnia jej zmiany Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy KETY S.A., przyjeta Uchwalg nr 19/20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 20 sierpnia 2020 roku, zostata

zmieniona: - —— e e e e

a) w postanowieniu § 9 — polaczono ust. 1-2 oraz poszerzono katalog

mozliwych kryteriéw, od ktérych uzaleznione jest wynagrodzenia zmienne o
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cele indywidualne dla Czlonkoéw Zarzadu, a takze zaktualizowano numeracje

kolejnych postanowien § 9; -- — R ———

b) w postanowieniu § 9 — dodano ust. 6 stwarzajacy mozliwo$¢ przyznania

Czlonkom Zarzadu nagrody uznaniowej; e e 1.W
¢) w postanowieniu § 11 - zmieniono ust. 4 i dodano ust. 5 dotyczace opisu = . Koc
obowiazujacego programu motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu; ------s-------- \ E]ni‘

d) w postanowieniu § 14 - dodano postanowienie ust. 3 dotyczace przyznania\ : \/ a) §

pracy w ramach Komitetéw dziatajacych przy Radzie Nadzorczej otz

zaktualizowano numeracje kolejnych postanowien § 14.

w Rozdziale VI dodaje si¢ § 27 w nastgpujacym brzmieniu: --------=-=vr--v

Opis sposobu, w jaki zostata w Polityce uwzgledniona tre$¢ uchwaty opiniujacej o w:
sprawozdanie 0 wynagrodzeniach: ==------smesmsmsmmcmemo oo oo b) §
1. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej 76.7
Grupy KETY S.A. za lata 2019 i 2020 zostalo przez Zwyczajne Walne 2. L
Zgromadzenie Grupy KETY S.A. pozytywnie zaopiniowane Uchwatg nr 20/21 zmi
z dnia 12 maja 2021 roku. : e
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., opiniujac Sprawozdanie uchy
o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. za 1ws
lata 2019 i 2020, nie wskazato zadnych dodatkowych tre§ci. ------msmmmmmmmemmene--
2.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia. ---=m=mmmmnen== - proj
Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze za Z Uz
uchwala oddano 4.294.223 gloséw, przy 1.022.502 glosach przeciwnych Zgrc
1 972.100 glosach wstrzymujacych sig, wobec czego uchwata ta zostata podjeta. Uch

b Lowe - hiex A




