Stosownie do pkt 14 porzadku obrad Przewodniczacy o§wiadczyl, ze
projekt Uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A., akcjonariusze otrzymali w materiatach
na dzisiejsze Walne Zgromadzenie, a wobec braku uwag, zarzadzil glosowanie
nad projektem Uchwaty o nastgpujacym brzmieniu: ----=-=-==-mmmmmmmmeeoceeceeee

UCHWALA NR 18/22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 90d ust.
| ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, oraz § 19 ust. 1 pkt 16 Statutu Spétki, postanawia zmienié Polityke
Wynagrodzeni Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.,
W NAStEPUJACY SPOSOD: === m e e
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§9. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, otrzymuje nastepujace
DTz €N €: e
1. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywaé wynagrodzenie
Zmienne, uzaleznione 0d: ~=--m-m=mmmmmmemmm oo
/) wynikéw finansowych osiagnietych w poprzednim roku obrotowym, przez
/ Spotke lub/i Grupg lub/i Segment Operacyjny i/1ub =----==mmeemmmmecmcmmmeeommeee
b) realizacji w roku poprzednim indywidualnych zadan premiowych
rzypisanych Cztonkowi Zarzadu i/Iub ---=-===semeemmmmommeme
¢) spetnienia kryteriow dotyczacych intereséw spotecznych, przyczyniania sie
do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom dziatalno$ci Spotki i ich likwidacji. ----------
2. Szczegétowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia
zmiennego, w tym poszczegdlne elementy systemu premiowego, kazdorazowo
okre§la Rada Nadzorcza w uchwale. Postanowienic § 7 ust. 3 Regulaminu
stosuje 8ig 0dpOWIEdNI0. ==mmmmmmmmmm e
3. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sa okre$lane w wysoko$ci brutto. -----------
4. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyplacana po zamknieciu roku
obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyplacane na podstawie
danych ze sprawozdania finansowego, zbadanych przez bieglego rewidenta oraz
po zatwierdzeniu powyzszego sprawozdania finansowego przez Walne
Zgromadzenie. -----mm-mmm e
5. Nie przewiduje sig¢ wyplaty zaliczek na poczet wynagrodzenia Zmiennego —
PIEMLL TOCZNE]. ===mmm == e
6. Niezaleznie od wynagrodzenia zmiennego, o ktorym mowa w ust. 1-2,
Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana, za szczegOlne osiagniecia, nagroda
uznaniowa za dany rok w maksymalnej wysoko$ci dwukrotno$ci miesigcznego
Stalego wynagrodzenia brutto. Decyzje w sprawie przyznania i wyptlaty nagrody

uznaniowej i jej wysoko$ci podejmuje Rada Nadzorcza w stosowne] uchwale.
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Nagroda uznaniowa nie jest wliczana do limitu wskazanego w § 7 ust. 3 I
PolityKi. ==-==mmm=mmsmmmmmmsmmmmssmsssomosmmssssnsmessosSonoommmomonTooTITTImTITIITTT z
§ 11. Program Motywacyjny dla Czlonkéw Zarzadu, otrzymuje nastgpujace a
BIZINIENIE: —-mnmmmmmmmmmmmmmmmm=m=m=mmmmmm s mm oo o oo mmemmoSoSosssoooSomoosomomomooons \'
1. Czlonkowie Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ W programach k
motywacyjnych, opartych o akcje Spotki, ktore decyzja Walnego Zgromadzenia v
sa uruchamiane w SpOlce. ----m-mm===r=mmmnnommmmmsssssmmmsssosmomssnsooononTTononTTmeTe C
2. Program motywacyjny wspiera realizacje dtugookresowych celéw zar6wno (
w zakresie rozwoju Grupy jak i budowania wartosci dla akcjonariuszy. ----------- \
3. Szczegdtowe zasady uczestnictwa Czlonkéw Zarzadu w programach 1
motywacyjnych kazdorazowo okresla regulamin programu wydany przez Rade {
Nadzorcza, w oparciu o uchwale Walnego Zgromadzenia. -------=-==-==-=---=m=m-= {

[y

4. W Spblce obecnie realizowany jest Program Opcji Menedzerskich na lata
2020 — 2028 ustalony uchwata nr 27/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 1
Akcjonariuszy Spotki z dnia 20 sierpnia 2020 roku (zwany dalej ,,Programem (
2020” lub "Programem"), przewidujacy przyznawanie Czlonkom Zarzadu w \ |
terminach przypadajacych w latach 2020-2022, opcji nabycia obligacji serii N, |
O, P z prawem pierwszefistwa do objecia akcji serii I. Przyznanie nastepuje w
formie uchwaty Rady Nadzorczej. Na podstawie Programu 2020 Cztonkowie \ !
Zarzadu na zasadach okreSlonych w Programie posiadaja prawo do nabycia _/\‘ t
maksimum 50% z 270 000 akcji oferowanych w programie. --------==---===-====-- B

5. Mozliwoéé realizacji prawa do nabycia obligacji, 0 ktorych mowa w ust. 4,

rozpocznie si¢ w terminach przypadajacych w latach 2023-2025 (odpowiednio
dla danej transzy praw do nabycia obligacji). Czlonkowie Zarzadu maja 36
miesiecy na skorzystanie ze SWOJEZO Prawa, ------==-----ss-mssssssssossoonTmostTIon
§ 14. Skiadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ust. 3, otrzymuje

nastepujace brzmienie: ---------=--=-===-ms=s-mmsssssssmmmosssmomssssoomomnoTooosotomIoos
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Dodatkowo Czlonek Rady Nadzorczej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
z tytutu pracy w ramach Komitetéw dzialajacych przy Radzie Nadzorczej: -------
a) Przewodniczacy Komitetu Audytu — miesiecznie wynagrodzenie brutto
w wysokosci 5 000 zt (stownie: pigé tysiecy ztotych); =-—--m-mmmmmccmecccmeeeee.
b) Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeti — miesiecznie
wynagrodzenie brutto w wysokosci 1 000 zt (stownie: jeden tysiac ztotych); -----
¢) Czlonek Komitetu - miesiecznie wynagrodzenie brutto w wysokos$ci 500 zt
(stownie: pigéset zotych). =mmmmmmmmmmcmm e
W § 14 dotychczasowy ust. 3, otrzymuje oznaczenie ust. 4: =-----m---ceeeemmmme-
Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczalttowego dla Czlonkéw Rady, daje
gwarancj¢ stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru,
gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku
finansowego, z nalezyta rozwaga i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzor
nad biezaca dziatalno$cia Spotki oraz dziataniami Zarzadu 1 jego Cztonkdéw. ----

dodaje si¢ Rozdzial VI w nastepujacym brzmieniu: ---------ce--ceecemeceeemmmemmeee

OPIS ISTONYCH ZMIAN POLITYKI W STOSUNKU DO POPRZEDNIO

\

| /?}BOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ OPIS SPOSOBU,

V- JAKI ZOSTALA W NIE] UWZGLEDNIONA TRESC UCHWALY

:*‘-'« OPINIUTACEJ SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH =----memmmecmmmeee

w Rozdziale VI dodaje sig¢ § 26 w nastepujacym brzmieniu: -----------c=ecemeem-
Istotne zmiany Polityki w okresie od dnia jej przyjecia Uchwala nr 19/20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 20 sierpnia
2020 roku do dnia jej zmiany Polityka wynagrodzefi Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy KETY S.A., przyjeta Uchwala nr 19/20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 20 sierpnia 2020 roku, zostata
2T NI ON@; === o
a) w postanowieniu § 9 — potaczono ust. 1-2 oraz poszerzono katalog

mozliwych kryteriow, od ktérych uzaleznione jest wynagrodzenia zmienne o
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cele indywidualne dla Czlonkéw Zarzadu, a takze zaktualizowano numeracje
kolejnych postanowien § 9; ~-------memmoeommem
b) w postanowieniu § 9 — dodano ust. 6 stwarzajacy mozliwo$¢ przyznania
Czlonkom Zarzadu nagrody uznaniowej; ~--=-------mm-eeeeemmmmeoeee .
¢) w postanowieniu § 11 - zmieniono ust. 4 i dodano ust. 5 dotyczace opisu

obowiazujacego programu motywacyjnego dla Cztonkéw V42 771410 MR ——

d) w postanowieniu § 14 - dodano postanowienie ust. 3 dotyczace przyznani:
Czlonkom Rady Nadzorczej dodatkowego miesigcznego wynagrodzenia z tytulu
pracy w ramach Komitetéw dziatajacych przy Radzie Nadzorczej orazr'\'“;
zaktualizowano numeracjg kolejnych postanowief § 14
w Rozdziale VI dodaje sig § 27 w nastepujacym brzmieniu: --------emmmceemeee-
Opis sposobu, w jaki zostata w Polityce uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujacej
sprawozdanie 0 wynagrodzeniach: =-------==me-emmmmmeooo
1. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Grupy KETY S.A. za lata 2019 i 2020 zostalo przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Grupy KETY S.A. pozytywnie zaopiniowane Uchwatg nr 20/21
z dnia 12 maja 2021 10K, ==mmmmmmeemem
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., opiniujac Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. za
lata 2019 i 2020, nie wskazato zadnych dodatkowych tre§ci. =-----mmmeemmemee
2.Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. —--=--n--mmmncemmeemmm e
Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze za
uchwata oddano 4.294.223 gloséw, przy 1.022.502 glosach przeciwnych

1972.100 gtosach wstrzymujacych sie, wobec czego uchwata ta zostata podjeta.



