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1. WSTEP

Kodeks Etyczny Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. wskazuje, iz ,Unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do
sprzecznosci z interesem firmy i dlatego informujemy pracodawce o przypadkach posiadania powigzan
(np. finansowych) z klientami, konkurentami, kontrahentami, innymi podmiotami wspotpracujacymi z firma”.

Dlatego tez kazda Osoba objeta politykg ma obowigzek zapoznania sie z niniejszg Politykg oraz jej przestrzegania.

_2.CEL POLITYKI

Celem niniejszej polityki jest okreslenie zasad identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw.

_3.ZAKRES | STOSOWANIE

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., Zarzadu Grupy Kety
S.A. (Osoby objete polityka). Nalezy pamieta¢, iz nadrzednymi zasadami w kazdej sferze dziatalnosci firmy
sg obowigzujace przepisy prawa danego kraju i to one powinny by¢ stosowane w pierwszej kolejnosci.
Zasady ujete w niniejszym dokumencie stanowig jedynie uzupetnienie do tych przepiséw.

Polityka uwzglednia sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania Konfliktu intereséw, a takze zasady
wytgczania Oséb objetych politykg od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej Konfliktem
intereséw.

Przypadki, ktore potencjalnie moga prowadzi¢ do powstania Konfliktu intereséw powinny by¢ kazdorazowo
analizowane przez przetozonego osoby zgtaszajgcej mozliwos¢ wystgpienia Konfliktu intereséw, a rozstrzyganie
takich spraw powinno nastepowac w spos6b zapewniajgcy ochrone interesu Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.
z poszanowaniem regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci Kodeksu Etycznego - Zasady etyki i postepowania
w biznesie w Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A. W przypadku watpliwosci przetozony moze wystagpic
o rozstrzygniecie do przetozonego wyzszego szczebla. Sytuacje zwigzane ze zgtaszaniem Konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego powstania przez Cztonkéw Zarzagdu Grupy Kety S.A. powinny by¢ analizowane i rozpatrywanie
przez pozostatych Cztonkéw tego organu.

_4. DEFINICJE

4.1 Konflikt intereséw - okolicznosci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomiedzy interesem
Os6b objetych politykg oraz Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. Konflikt intereséw moze powstac
w szczegolnosci, gdy:
a. Osoba objeta politykg posiada powdd natury finansowej lub innej, aby preferowa¢ kontrahenta
w stosunku do innego kontrahenta, dotyczy to rowniez kooperacji pomiedzy spétkami Grupy Kapitatowe;j
Grupy Kety S.A.,

b. Osoba objeta politykg moze uzyskac korzysci lub uniknag¢ strat kosztem intereséw Grupy Kapitatowej
Grupy Kety S.A., w tym intereséw o charakterze reputacyjnym,

c. Osoba objeta politykg prowadzi takg samg dziatalno$¢ okreslong w CEiDG/KRS jak Grupa Kapitatowa
Grupy Kety S.A.,

d. Osoba objeta polityka otrzyma od kontrahenta korzys¢ majatkowg lub osobistg, w zwigzku z ustuga
Swiadczong przez lub na rzecz danego kontrahenta,

e. Osoba objeta polityka prowadzi aktywnosci zawodowe lub pozazawodowe, ktére w jakikolwiek sposéb
mogga by¢ szkodliwe dla intereséw Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. w rozumieniu gospodarczym,
finansowym czy wizerunkowym,

Osoba objeta politykg i Osoby bliskie pozostajg w stosunku podlegtosci w miejscu pracy,
. Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. zawiera transakcje z Podmiotami powigzanymi,
. Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. zawiera transakcje z akcjonariuszami posiadajgcymi ponad 5% akji
w kapitale zaktadowym Grupy Kety S.A,
i. Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. zawiera umowy inne niz wynikajgce ze stosunku pracy lub powotania
z Osobami objetymi polityka.
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4.2 Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. - Grupa Kety S.A. oraz pozostate spétki zalezne wchodzace w skiad
Grupy Kapitatowe;.

4.3 Osoba objeta polityka - pracownicy, Zarzad.

4.4 Pracownicy - Osoby pozostajgce z Grupg Kapitatowg Grupy Kety S.A. w stosunku pracy, zlecenia lub w innym
stosunku o podobnym charakterze.
4.5 Zarzad - Zarzad Grupy Kety S.A.

4.6 Osoby bliskie - matzonka / matzonek pracownika, wstepni lub zstepni pracownika, rodzenstwo,
powinowata/y w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonka/ek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

4.7 Kontrahenci - osoby fizyczne lub prawne wspotpracujace lub starajace sie o wspétprace z Grupg Kapitatowa
Grupy Kety S.A. Nalezg do nich zaréwno klienci tj. odbiorcy jak i dostawcy produktow i ustug.

4.8 Podmiot powigzany - podmiot powigzany ze Spo6tka w rozumieniu miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci przyjetych na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci:

Podmiot powigzany jest osobg lub jednostkg zwigzang z jednostka, ktéra sporzgdza sprawozdanie finansowe
(,jednostka sprawozdawczg”).

a. Osoba lub bliski cztonek rodziny tej osoby jest zwigzany z jednostkg sprawozdawczg, jezeli ta osoba:

(i) sprawuje kontrole lub wspotkontrole nad jednostkg sprawozdawczg;

(i) ma znaczacy wptyw na jednostke sprawozdawczg; lub

(iii) jest cztonkiem kluczowego personelu kierowniczego jednostki sprawozdawczej lub jej jednostki
dominujace;.

b. Jednostka jest zwigzana z jednostkg sprawozdawczg, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

(i) Jedna jednostka jest jednostkg stowarzyszong lub wspélnym przedsiewzieciem innej jednostki
(lub jednostka stowarzyszong lub wspdlnym przedsiewzieciem cztonka grupy, ktérej cztonkiem jest
ta inna jednostka).

(i) Obydwie jednostki sg wspélnymi przedsiewzieciami tego samego trzeciego podmiotu.

(iii) Jedna jednostka jest wspélnym przedsiewzieciem trzeciej jednostki, a dana inna jednostka jest
jednostka stowarzyszong trzeciej jednostki).

(iv) Jednostka jest programem Swiadczen po okresie zatrudnienia na rzecz pracownikéw jednostki
sprawozdawczej lub jednostki zwigzanej z jednostka sprawozdawczg. Jezeli jednostka sprawozdawcza
jest sama w sobie takim programem, sponsorujacy pracodawcy sg réwniez zwigzani z jednostka
sprawozdawcza.

(v) Jednostka jest kontrolowana lub wspdlnie kontrolowana przez osobe okreslong w pkt a).

(vi) Osoba okreslona w pkt a) ppkt (i) ma znaczacy wptyw na jednostke lub jest cztonkiem kluczowego
personelu kierowniczego jednostki (lub jednostki dominujgcej tej jednostki).

(vii) Jednostka lub dowolny cztonek grupy, ktérej jednostka jest czescia, Swiadczy ustugi kluczowego
personelu kierowniczego na rzecz jednostki sprawozdawczej lub jej jednostki dominujacej.

_5.ZASADY STOSOWANE W OBSZARACH POTENCJALNEGO ZAGROZENIA

5.1 Osoba objeta polityka powstrzymuje sie od podejmowania dziatan, ktére mogtyby podwazac jej osobistg
wiarygodnosc i uczciwos¢, a takze wiarygodnosc i uczciwos¢ Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., i ktore
mogtyby by¢ postrzegane jako powodujgce konflikt intereséw pomiedzy nimi.
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5.2 Osoba objeta politykg zobowigzana jest do poinformowania bezposredniego przetozonego jezeli ona
lub osoby jej bliskie uczestniczg w organach nadzorczych lub zarzgdzajgcych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. lub pozostaje w stosunku zatrudnienia
w rozumieniu Kodeksu Pracy z innym podmiotem konkurencyjnym. Ponadto Osoba objeta polityka
zobowigzana jest powiadomi¢ przetozonego w przypadku jezeli ona lub Osoby jej bliskie posiadajg akcje
lub udziaty dajgce kontrole nad wiecej niz 10% akcji lub udziatéw w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

5.3 Jezeli Osoba objeta politykg posiada wiedze, ze pomiedzy nig, a Grupg Kapitatowg Grupy Kety S.A.
moze wystgpi¢ konflikt intereséw lub taki konflikt wystapit, informuje o powyzszym niezwtocznie swojego
bezposredniego przetozonego. Przetozony Osoby objetej politykg decyduje o podjeciu dalszych krokéw
w sprawie, w tym np. o odsunieciu Osoby objetej polityka od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktérym wystapit lub moze wystgpic konflikt intereséw. W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy Cztonka
Zarzadu Grupy Kety S.A. informuje on pozostatych Cztonkéw Zarzadu Grupy Kety S.A.

5.4 Bezposredni przetozony Osoby objetej politykg, majgcy wiedze o mozliwosci wystgpienia konfliktu
intereséw pomiedzy Grupg Kapitatowg Grupy Kety S.A., a Osobg objetg polityka, nie powinien powierzac jej
do realizacji w ramach obowigzkéw stuzbowych, czynnosci, ktére powodujg wystapienie konfliktu intereséw.
Jezeli istnieje konieczno$¢ realizacji przez Osobe objetg polityka czynnosci, to proces ten powinien by¢
szczegOlnie nadzorowany przez przetozonego pod katem ochrony intereséw Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

5.5 Osoba objeta politykg nie moze wykorzystywac nazwy i logo spétek Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. oraz
jej drukéw i formularzy firmowych, do dziatah niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

5.6 Sprzet teleinformatyczny i samochody stuzbowe udostepnione Osobie objetej politykg przez Grupe
Kapitatowa Grupy Kety S.A. nie moga by¢ wykorzystywane do dziatalnosci innej niz wykonywana na rzecz
Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., w tym zwtaszcza zarobkowej.

5.7 Osoba objeta polityka lub podmioty z nig powigzane nie mogga Swiadczy¢ ustug lub by¢ dostawcg innych
produktéw na rzecz Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., chyba, ze otrzymali zgode Zarzadu danej spétki
wchodzacej w sktad Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. oraz odbywa sie to na przejrzystych zasadach
z nalezycie zabezpieczonym interesem Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. W takich przypadkach, Osoba
objeta polityka nie moze brac udziatu w procesie podejmowania decyzji o wyborze danej oferty.

5.8 Osoby objete politykg bedace dla siebie Osobami bliskimi w rozumieniu wskazanym w pkt. 4.6 nie moga
pozostawac w stosunku podlegtosci (a w konsekwencji zwierzchnictwa stuzbowego). Jezeli taka sytuacja
wystgpita, dyrektor danego pionu jest zobowigzany do podjecia dziatania w celu jej eliminacji. Jesli wskazana
sytuacja dotyczy dyrektora pionu, za podjecie dziata w celu jej eliminacji odpowiada Prezes Zarzadu danej
spofki.

5.9 Dyrektorzy pionéw oraz Zarzad spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. s
zobowigzani do analizowania mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw w relacjach zwierzchnictwa
i podlegtosci takze biorgc pod uwage innego rodzaju - znane im - powigzania osobiste Os6b objetych
polityka, a osoby te s3 zobowigzane do ujawniania tego rodzaju powigzan. W szczegolnosci chodzi
0 powigzania rodzinne zwigzane ze statusem - rodzenstwa, matzonkéw rodzenstwa, a takze dzieci i rodzicow
Os6b objetych polityka - niezamieszkujacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

5.10 Cztonkowie Zarzadu Grupy Kety S.A. zobowigzani sg do informowania o transakcjach pomiedzy nimi lub

podmiotami powigzanymi Grupy Kety S.A. na zasadach okreslonych w procedurze OB._60.32_
Raportowanie transakcji z Podmiotami powigzanymi.
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5.11 Transakcje z akcjonariuszami Grupy Kety S.A. posiadajgcymi ponad 5% w kapitale zaktadowym realizowane
sg wg. nastepujacych zasad:

a. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych kontrahentéw w zakresie
transakcji zawieranych przez Grupe Kapitatowg Grupy Kety S.A. z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powigzanymi.

b. Zawarcie przez Grupe Kapitatowa Grupy Kety S.A. istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym ponad 5%
w kapitale zaktadowym Grupy Kety S.A. lub podmiotami z nim powigzanymi wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

5.12 W przypadku uznania przez Cztonka Zarzadu, ze decyzja Zarzadu stoi w sprzecznosci z interesem Spofki,
powinien on zazada¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia jego zdania odrebnego i stanowiska
w tej sprawie.

5.13 Cztonkowie Zarzadu informujg odpowiednio Zarzad o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania oraz nie uczestniczg w rozstrzyganiu spraw, w ktérych zachodzi prawdopodobienstwo zaistnienia
sprzecznosci intereséw Spotki z interesami Cztonka Zarzadu lub Osobami bliskimi tych oséb.

_6.ZGLASZANIE NARUSZENIA

Niniejsza Polityka jest uszczegtowieniem wytycznych zawartych w Kodeksie Etycznym - Zasady etyki i postepowania
w biznesie w Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A., dlatego tez zgtaszanie potencjalnych naruszen polityki obywa sie
w trybie i na zasadach analogicznych do zgtaszania naruszen Kodeksu Etycznego Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

Dariusz Mariko Rafat Warpechowski Piotr Wysocki Tomasz Grela
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