REGULAMIN KOMITETU DS. WYNAGRODZE N

|. Oswiadczenie w sprawie misji

Podstawowym celem Komitetu ds. Wynagradg#&omitet") jest:

(A) kontrola i nadz6r nad systemem wynagradoztonkéw Zaradu Grupy KETY S.A.
(»Spotka™);

(B) analiza systemu wynagrodzeztonkow Zarzdu Spoétki w porOéwnaniu z systemami
obowigzujacymi w innych podmiotach dziatgjych na rynku;

(B) przygotowanie sprawozdania Komitetu, ktorediie dohczone do corocznego
sprawozdania z dziataléc Rady Nadzorczej Spékki. (,Rada Nadzorcza”) preéaeanego
Walnemu Zgromadzeniu Spoétki (,Walne Zgromadzenie”)

[l. Cztonkostwo

1. Komitet skfada giz co najmniej dwdch cztonkow, a doktadna ich lezbst okrélana co
roku przez RaglNadzorca.

2. Cztonkowie Komitetu g powotywani w drodze uchwaty Rady Nadzorczejsspd jej
cztonkow i wypetniag swa funkcje az do chwili przygcia rezygnacji lub odwotania w
trybie przygtym dla powotania.

lll. Zakres uprawnie n i umocowania.

1. Funkcja Komitetu polega na zbiorowym wykonywamgizynngci nadzoru w zakresie
powierzonym przez Rad\Nadzorca.

2. Komitet dokonuje analizy wszystkich skladnikbwynagrodzé przystugugcych i
wyptacanych Cztonkom Zagdu Spoiki.

3. Komitet jest uprawniony do sktadania do Rady Mmdzej wnioskéw o dokonanie zmian
w ogolnych zasadach wynagradzania lub zatrudni€atankéw Zaradu Spoiki, jak te
w warunkach ustalonych dla poszczegdlnych CztonKawadu Spoiki.

4. W przypadku realizacji w Spoice programu motyyjaego (np. programu oOpcji
menederskich) Komitet jest obowzany do dokonania analizy i przedstawienia Radzie
Nadzorczej swojej opinii w sprawie zath i warunkdéw programu. Ponadto Komitet jest
obowigzany do sprawowania liigcego nadzoru nad realizagjrogramu.

5. Komitet jest obowizany do wspotpracy z audytorami zesrnymi zatrudnionymi przez
Spétke w zakresie oceny wynagrodzeryptacanych Cztonkom Zagdu.

6. Podczas wykonywania swoich czy&cip Komitet nie ma prawa wykraczgoza granice
kompetencji przyznanych Radzie Nadzorczej.



IV. Struktura i Dziatania

1. Wybrani przez Rad Nadzorcz czionkowie Komitetu wybieraj spardéd siebie
Przewodniczcego Komitetu.

2. Komitet lzdzie spotyké si¢ osobicie lub te obradowa za pomoa technicznych
srodkéw przekazu w terminach i miejscu ofomym przez Przewodnigzego
Komitetu.

3. Terminy posiedze obrad prowadzonych w innej formie lub dzigt&tore naley
podjaé¢ beda przedstawiane na mnie i przyjmowane w wyniku jednondyej zgody,
jezeli zostanie to uznane za konieczne lubzapane przez Komitet lub jego
Przewodniczcego.

4. Przewodniczry, przy wspotudziale innych czionkéw Komitetuedzie okrélac
porzadek obrad i zakres zagadhi@ma posiedzenia lub prowadzone w innej formie
obrady Komitetu, a informacja o padku i zakresie obrad ¢hdzie rozsytana do
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i Zgiim.

5. Kworum tworzy dwoch cztonkéw Komitetu,zgdi natomiast obecnych na posiedzeniu
lub uczestniczcych w obradach prowadzonych w innej formie jesicej niz dwoch
cztonkéw to uchwata wkszaci tych cztonkéw podita podczas posiedzenia lub
obrad, na ktorych wyspuje kworum kdzie stanowd uchwat Komitetu, a jeeli
obecni g tylko dwaj cztonkowie, to jednogioe gtosowanie tych dwdch cztonkéw
stanowi uchwa} Komitetu.

6. Komitet mae wystpi¢c z pragba o0 uczestnictwo w jego posiedzeniu (obradach
prowadzonych w innej formie) Cztonkdéw Zadu Spotki, lub te innych osdéb, ktérych
wyjasnienia § potrzebne Komitetowi. Komitet mie w kadej chwili wykluczy ze
swych posiedze wszelkie osoby, jeli uzna to za konieczne w celu zapewnienia
prawidtiowego wypetnienia swych obaakow.

7. Komitet kkdzie sporzdza protokoty oraz inne uzgodnione formy przejrzystdago
jednoznacznego zapisu przebiegu swoich postetide obrad prowadzonych w innej
formie oraz na bieco skltadéa Radzie Nadzorczej sprawozdania z tych posiedzie
obrad wraz z informagjo dziataniach Komitetu, pogtych ustaleniach, wnioskach i
zaleceniach, oraz o wszelkich innych sprawach wyanggh postanowieniami tego
Regulaminu, lub tezwiazanych z aktualnymi wymaganiami Rady Nadzorczej.

8. Komitet w formie uchwat przedstawia rekomendatige Rady Nadzorczej. Uchwaty
Komitetu nie g wiazace dla Rady Nadzorczej.

V. Wynagrodzenie

Czlonkowie Komitetu nie otrzymay bezpgrednio lub pérednio, zadnego dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu pracy w Komitecie.



