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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA Grupa Kety
KONFLIKTOM INTERESOW
GRUPY KETY S.A.

1.WSTEP

Kodeks Etyczny Grupy Kety S.A. wskazuje, iz ,,Unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do sprzecznoéci z interesem firmy
i dlatego informujemy pracodawce o przypadkach posiadania powiazan (np. finansowych) z klientami, konkurentami,
kontrahentami, innymi podmiotami wspélpracujacymi z firmg”

Dlatego tez kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejsza Polityka oraz jej przestrzegania.

2.CEL POLITYKI
Celem niniejszej polityki jest okreslenie zasad identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow.

3.ZAKRES | STOSOWANIE

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Grupy Kety S.A. oraz spélek zaleznych. Nalezy pamieta¢, iz nadrzednymi
zasadami w kazdej sferze dziatalnosci firmy sa obowigzujace przepisy prawa danego kraju i to one powinny by¢ stosowane
w pierwszej kolejnosci. Zasady ujete w niniejszym dokumencie stanowig jedynie uzupelnienie do tych przepiséw. Polityka
Przeciwdziatania Konfliktom Intereséw opisuje sytuacje, ktore moga wiazac sie z wystapieniem konfliktu intereséw oraz
zasady, ktérymi powinien kierowac¢ sie pracownik Grupy Kety w takich przypadkach.

4. DEFINICJE
4.1 Konflikt intereséw — okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznoéci pomiedzy interesem pracownika oraz
Grupy Kety. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

a. pracownik posiada powdd natury finansowej lub innej, aby preferowad kontrahenta w stosunku do innego
kontrahenta, dotyczy to rowniez kooperacji pomiedzy spotkami Grupy Kety,

b. pracownik moze uzyska¢ korzysci lub unikna¢ strat kosztem intereséw Grupy Kety, w tym intereséw o profilu
reputacyjnym,

¢. pracownik prowadzi takg sama dziatalnos¢ okreslong w CEIDG/KRS jak Grupa Kety,

d.pracownik otrzyma od kontrahenta korzy$¢ majatkowa, w zwigzku z ustuga $wiadczong przez lub na rzecz danego
kontrahenta,

e. pracownik prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza, ktora w jakikolwiek sposob moze by¢ szkodliwa dla interesow
Grupy Kety w rozumieniu gospodarczym, finansowym czy wizerunkowym oraz jednoczesnie jest zatrudniony
na stanowisku kierowniczym lub dyrektorskim w Grupie Kety,

f. pracownik i osoby bliskie pozostaja w stosunku podleglosci w miejscu pracy.

4.2 Osoby bliskie — malzonka / malzonek pracownika, wstepni lub zstepni pracownika, rodzenstwo, powinowata/y w tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonka/ek, a takze osoba pozostajaca we
wspolnym pozyciu.

4.3 Kontrahenci - osoby fizyczne lub prawne wspotpracujace lub starajace si¢ o wspotprace z Grupg Kety S.A. Nalezg do nich
zaréwno klienci tj. odbiorcy jak i dostawcy produktow i ustug.

4.4 Grupa Kety — Grupa Kety S.A. oraz pozostale spotki zalezne wchodzace w sktad grupy kapitatowe;.

4.5 Informacja poufna - informacja okreslone w sposob precyzyjny, dotyczace bezposrednio lub posrednio podmiotu,
ktorego akcje sa notowane na rynku regulowanym (np. GPW w Warszawie), ktéra nie zostata przekazana do publicznej
wiadomosci, a ktéra po takim przekazaniu moglaby w istotny sposdb wplyna¢ na cene akgji danego podmiotu lub na cene
powiazanych z nimi pochodnych instrumentéw finansowych (np. praw poboru).
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5.ZASADY STOSOWANE W OBSZARACH POTENCJALNEGO ZAGROZENIA

5.1 Pracownicy powstrzymuja si¢ od podejmowania dziatan, ktére moglyby podwaza¢ wiarygodno$¢ i uczciwo$¢ pracownika,
atakze Grupy Kety i ktére moglyby by¢ postrzegane jako powodujace konflikt intereséw pomiedzy pracownikiem a Grupa Kety.
5.2 Pracownik Grupy Kety zobowigzany jest do poinformowania bezposredniego przelozonego jezeli on lub osoby mu bliskie
uczestnicza w organach nadzorczych lub zarzadzajacych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Grupy
Kety lub pozostaje w stosunku zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu Pracy z innym podmiotem konkurencyjnym. Ponadto
pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ przetozonego w przypadku jezeli on lub osoby mu bliskie posiadaja akcje lub
udzialy dajace kontrole nad wiecej niz 10% akcji lub udzialéw w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjna
wobec Grupy Kety.

5.3 Jezeli pracownik posiada wiedze, ze pomiedzy nim a Grupa Kety moze wystapi¢ konflikt intereséw lub taki konflikt
wystapil, informuje o powyzszym niezwlocznie swojego bezposredniego przetozonego. Przetozony pracownika decyduje
o podjeciu dalszych krokéw w sprawie, w tym np. o odsunieciu pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwiazku
z ktorym wystapit lub moze wystapi¢ konflikt interesow.

5.4 Bezposredni przelozony pracownika, majacy wiedze o mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw pomiedzy Grupa Kety
a pracownikiem, nie powinien powierza¢ pracownikowi do realizacji w ramach obowigzkéw stuzbowych czynnosci, ktore
powoduja wystapienie konfliktu intereséw pomiedzy Grupa Kety a tym pracownikiem lub powoduja mozliwo$¢ wystapienia
takiego konfliktu interesow.

5.5 Jezeli istnieje koniecznos¢ realizacji przez pracownika czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 5.4, to proces ich realizacji
powinien by¢ szczegdlnie nadzorowany przez przefozonego pracownika pod katem ochrony intereséw Grupy Kety.

5.6. Pracownicy nie moga wykorzystywac nazwy i logo Grupy Kety oraz jego drukéw i formularzy firmowych, do dziatan
niezwigzanych z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

5.7 Sprzet teleinformatyczny i samochody stuzbowe udostepnione pracownikom przez Grupe Kety nie moga by¢
wykorzystywane do dziatalnoéci innej niz wykonywana na rzecz Grupy Kety, w tym zwlaszcza zarobkowej.

5.8 Pracownicy lub firmy kontrolowane przez pracownikow z pozycji whascicielskich lub poprzez udzial tych pracownikow
w ich organach zarzadzajacych lub nadzorujacych nie mogg swiadczy¢ ustug lub by¢ dostawcg innych produktéw na rzecz
Grupy Kety, chyba, ze otrzymali zgode Prezesa Zarzadu danej spotki wchodzacej w sktad Grupy Kety oraz odbywa sie to na
przejrzystych zasadach z nalezycie uzasadniong i udokumentowang korzyscia dla Grupy Kety. W takich przypadkach, dany
pracownik nie moze bra¢ udziatu w procesie podejmowania decyzji o wyborze danej oferty.

5.9 Pracownicy, ktérzy posiadaja dostep do Informacji poufnych dotyczacych Grupy Kety nie moga dokonywa¢ na podstawie
tych informagji transakgji na akcjach Grupy Kety S.A., zaréwno na rachunek wlasny lub na rachunek oséb im bliskich.

5.10 Pracownicy bedacy dla siebie osobami bliskimi w rozumieniu wskazanym w pkt. 4.2 nie moga pozostawa¢ w stosunku
podleglosci (a w konsekwencji zwierzchnictwa stuzbowego). Jezeli taka sytuacja wystapita, dyrektor danego pionu jest
zobowigzany do podjecia dzialania w celu jej eliminacji. Jedli wskazana sytuacja dotyczy dyrektora pionu, za podjecie dziatan
w celu jej eliminacji odpowiada Prezes Zarzadu danej spétki.

5.11 Dyrektorzy pionéw oraz Zarzad spétek wchodzacych w sktad Grupy Kety sa zobowigzani do analizowania mozliwo$ci
wystapienia konfliktu intereséw w relacjach zwierzchnictwa i podleglosci takze biorac pod uwage innego rodzaju - znane

im - powigzania osobiste pracownikéw, a pracownicy s zobowigzani do ujawniania tego rodzaju powiazan. W szczegolnosci
chodzi o powigzania rodzinne zwigzane ze statusem — rodzenstwa, malzonkéw rodzenstwa, a takze dzieci i rodzicow
pracownikéw — niezamieszkujacych z tymi pracownikami w jednym gospodarstwie domowym.

6.ZGLASZANIE NARUSZENIA
Niniejsza Polityka jest uszczegdlowieniem wytycznych zawartych w Kodeksie Etycznym Grupy Kety, dlatego tez zglaszanie
potencjalnych naruszen polityki obywa si¢ w trybie i na zasadach analogicznych do zglaszania naruszen Kodeksu Etycznego

Grupy Kety.
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